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PACID 2026

Presentacion.

El Programa Anual de Capacitacion, Investigaciéon, Docencia, Difusion de
la Materia Electoral, Participacion Ciudadana y de Igualdad de Género
para el ejercicio fiscal 2026,) se elaboré en congruencia con las
disposiciones normativas en materia de capacitacion, investigacion,
docencia, difusion de la materia electoral, participacion ciudadana y de
igualdad de género?, atendiendo las recomendaciones emitidas por el
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México® resultado de la
Auditoria de Desempeno AD-161 siguientes:

e Diagnédstico de Necesidades de Capacitacion Interna, considerando que la
capacitacion externa se encuentra en funcién de las partes interesadas.

e Programa anual de investigacion, docencia, y difusién 2026, que establezca su
relacion con la materia electoral y participacién ciudadana, que integre objetivos,
metas y tiempos de ejecucion.

e Estrategia de Difusion y Comunicacién Social del Tribunal Electoral del Estado de
México 2026-2027.

e Meétricas de impacto de la difusion en materia electoral y de participacion
ciudadana 2026.

e Matriz de Indicadores para Resultados y Fichas Técnicas 2026.

Del analisis del marco normativo, se reconocen tres macro procesos
obligatorios para el TEEM, en orden de relevancia, la administracion e
imparticion de justicia electoral local, el segundo orientado a la
promocion y difusion de la cultura electoral, el cual esta vinculado
directamente en la integracion del presente PACID 2026, y finalmente,
disposiciones varias que mandatan el desarrollo administrativo de apoyo
a la funcion jurisdiccional electoral.

Se elaboré un Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, mediante
un instrumento de recoleccién de informacioén, aplicado a las unidades
administrativas y jurisdiccionales, con la informacién recibida se realiz6
un analisis para estructurar las tematicas de capacitacion asociadas a la
materia electoral y participacion ciudadana, a efecto de acrecentar los
conocimientos y competencias de las personas servidoras publicas, en
beneficio de la poblacién mexiquense.

1 En adelante PACID 2026.

2 Articulos 394 fraccién XV del Cédigo Electoral Local y 27, fraccién Xl del Reglamento Interno del TEEM.
3 En adelante OSFEM.

4 En adelante DNC.
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Con relacién a la estructura del PACID 2026, se incluyen los Elementos de
Planeacion Estratégica Institucional, la misién y visién institucional, asi como
los objetivos del programa. La /nstrumentacion Operativa presenta los
Subproyectos institucionales, incluye la Unidad Responsable y Ejecutora de
las metas de actividad, la unidad de medida y la programacién especifica
asociada a un calendario.

Las Actividades incluidas en el PACID 2026, se disefiaron en consideracion
del cumplimiento de las obligaciones definidas para las personas titulares de
las Magistraturas Electorales en materia de investigacion, docencia, difusion
de la materia electoral, participacion ciudadana, dichas obligaciones se
robustecen incorporando la capacitacion, la perspectiva de género y
prevencion de las violencias, principalmente la Violencia Politica en Razén
de Género (VPG).

Asimismo, se incorporan las acciones de capacitacion establecidas en
disposiciones normativas varias, en materia de planeacion estratégica,
presupuesto, control interno, desarrollo archivistico, transparencia, derecho
de acceso a la informacion publica y de proteccion de datos personales.

En el apartado del Sistema de Evaluaciéon del Desemperio del TEEM, con un
enfoque para resultados, se incluye la Metodologia del Marco Légico y la
Matriz de Indicadores para Resultados de Capacitacién, con la consigna de
establecer mecanismos de Monitoreo y Evaluacion en términos de eficacia,
eficiencia, calidad y economia de la promocién y difusiéon de la cultura
electoral en el Estado de México.

El TEEM, prioriza el desarrollo de las habilidades, conocimientos y
competencias del capital humano institucional, en este sentido, crece el
compromiso para dotar con herramientas que favorezcan la materializacion
de mas y mayores resultados en el servicio publico, en beneficio de la
ciudadania, con especial énfasis en la preparaciéon para atender a grupos en
situacion de vulnerabilidad.

Dra. Arlen Siu Jaime Merlos.
Magistrada Presidenta del
Tribunal Electoral del Estado de México.
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Elementos de la Planeacion Estratégica Institucional.
Naturaleza Juridica.

De conformidad con los articulos 13 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, y 383, del Codigo Electoral del Estado de
México, el Tribunal Electoral es un érgano publico auténomo, de caracter
permanente con personalidad juridica y patrimonio propios,
independiente en sus decisiones y maxima autoridad jurisdiccional en la
materia.

Mision.

Garantizar los principios de constitucionalidad y legalidad de los actos y
las resoluciones electorales, asi como otorgar tutela efectiva de los
derechos politico-electorales en todo el territorio del Estado de México,
en el marco de nuestros limites competenciales.

Vision.

Consolidar al Tribunal Electoral del Estado de México como una
institucion moderna y eficaz, capaz de convertirse en un referente
nacional y local en la imparticion de justicia en materia electoral con
perspectiva de género; por la imparcialidad de sus sentencias y el indice
de confirmacion de sus fallos en la instancia federal, asi como en la
generacion y divulgacion de estudios sobre la materia, que sirvan de
soporte para una sociedad cada vez mas participativa.

Objetivo del Programa Anual de Capacitacion, Investigacion, Docencia,
Difusion de la Materia Electoral, Participacion Ciudadana y de Igualdad
de Género.

Impulsar el desarrollo de la cultura electoral en la entidad, mediante la
ejecucion de procesos en materia de capacitaciéon, investigacion,
docenciay difusion de la materia electoral y de la participacion ciudadana,
con perspectiva de género y bajo los principios de eficiencia, eficacia,
economia, calidad.
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Marco Juridico.

Articulo.

16
v
b)

c)

50.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Cita textual.

En el ejercicio de la funcién electoral, a cargo de las autoridades
electorales, sean principios rectores los de certeza, imparcialidad,
independencia, legalidad, maxima publicidad y objetividad; [...]

Las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones
y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen
de autonomia en su funcionamiento, e independencia en sus decisiones,
conforme a lo siguiente y lo que determinen las leyes: [...]

Las autoridades electorales jurisdiccionales se integraran por un nidmero
impar de magistrados, quienes seran electos por las dos terceras partes
de los miembros presentes de la Camara de Senadores, previa
convocatoria publica, en los términos que determine la ley. [...]

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México

Articulo. Cita textual.

13

Para garantizar los principios de constitucionalidad y legalidad de
los actos y resoluciones electorales, la ley establecera un sistema
de medios de impugnacion que dara definitividad a las distintas
etapas de los procesos electorales locales y garantizara la
proteccién de los derechos politico-electorales de la ciudadania.

Habra un Tribunal Electoral auténomo, de caracter permanente
con personalidad juridica y patrimonio propios, independiente en
sus decisiones que sera la maxima autoridad jurisdiccional en la
materia, con la jurisdicciéon y competencia que determinen esta
Constitucion y la ley. Contara con el personal juridico y
administrativo necesario para su adecuado funcionamiento.

El Tribunal Electoral funcionara en Pleno, se compondra de cinco
Magistraturas designadas por el Senado de la Republica en los
términos que establece la legislacion de la materia, y gozaran de
todas las garantias judiciales previstas en la Constitucion Politica



Articulo.

Articulo.

383
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Cita textual.

de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de garantizar su
independencia y autonomia. Sus emolumentos serdn los previstos
en el Presupuesto de Egresos del Estado del ejercicio fiscal del afio
correspondiente. [..]

El Tribunal Electoral funcionara en Pleno, se compondra de cinco
Magistraturas designadas por el Senado de la Republica en los
términos que establece la legislacion de la materia, y gozaran de
todas las garantias judiciales previstas en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, a efecto de garantizar su
independencia y autonomia. Sus emolumentos serdn los previstos
en el Presupuesto de Egresos del Estado del ejercicio fiscal del afio
correspondiente. [...]

La Magistrada o el Magistrado Presidente, las Magistradas y los
Magistrados Electorales, durante el tiempo que transcurra entre
dos procesos electorales, estaran obligados a realizar tareas de
investigacion, docencia y difusiéon de la materia electoral y de
participacién ciudadana. [...]

Codigo Electoral del Estado de México

Cita textual.

El Tribunal Electoral es el érgano publico auténomo, de caracter
permanente, con personalidad juridica y patrimonio propios,
independiente en sus decisiones y maxima autoridad
jurisdiccional en la materia, con la jurisdiccién y competencia que
determinen la Constitucion Local y este Cédigo. El Tribunal
Electoral debera cumplir sus funciones bajo los principios de
certeza, imparcialidad, objetividad, legalidad y probidad.

Al Tribunal Electoral le correspondera resolver de forma definitiva
e inatacable las impugnaciones contra actos y resoluciones del
Instituto a través de los medios de impugnacién establecidos en
este Cadigo, los conflictos o diferencias laborales entre el Tribunal
Electoral y sus servidores y entre el Instituto y sus servidores, las
determinaciones sobre imposicién de sanciones por parte del
Instituto y la resolucién de los procedimientos sancionadores
administrativos, previa sustanciaciéon por parte del Instituto, asi
como garantizar la proteccion de los derechos politicos
electorales de los ciudadanos.



Articulo.

384

387

390

XVII

394

XV

PACID 2026

Cita textual.

El Tribunal Electoral se integra con cinco magistraturas,
observando el principio de paridad y alternando el género
mayoritario, electos en forma escalonada por el voto de las dos
terceras partes de la Cdmara de Senadores presentes en la sesiéon
correspondiente, previa convocatoria publica, en los términos que
determina este Cédigo y la normativa aplicable. [..]

[...]Durante el tiempo que trascurra entre dos procesos electorales,
la Magistrada o el Magistrado Presidente, asi como las
magistradas y los magistrados electorales estaran obligados a
realizar tareas de investigacion, docencia y difusién de la materia
electoral y de participacién ciudadana. [...]

Al Pleno del Tribunal Electoral le corresponden las atribuciones
siguientes: [...]

Aprobar el programa anual de investigacién, docencia y difusion
de la materia electoral y de participacion ciudadana.

Corresponden al Presidente del Tribunal Electoral las siguientes
atribuciones: [...]

Proponer al Pleno un programa anual de investigacion, docencia y
difusion de la materia electoral y de participacion ciudadana.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Estado de México

Articulo.

24

Vil

27

Xl

Cita textual.

El Pleno, adicionalmente a las atribuciones previstas en el Cédigo,
tendra las siguientes: [...]

Aprobar los programas: anual de actividades, de capacitacién,
docencia y difusién de la materia electoral, de participacion
ciudadana y de igualdad de género.

La persona titular de la Presidencia tendra las siguientes atribuciones:

[..]
Proponer al Pleno los programas, anual de actividades, de

capacitacién, investigacién, docencia y difusion de la materia
electoral y de participacién ciudadana y de igualdad de género.

10
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86

90

105
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Cita textual.

La UIPPET es el area encargada de coordinar los procesos de
planeacién estratégica y evaluaciéon del desempenio institucional,
observando las disposiciones técnicas y metodoldgicas establecidas
para tal efecto; asi como de facilitar la transparencia, el derecho de
acceso a la informacién publica y la protecciéon de los datos
personales, de la informacién que se encuentre en posesiéon del
Tribunal. [...]

Ademas de las atribuciones conferidas en la normatividad aplicable,
en materia de planeacién, programacién y evaluacién, la UIPPET
tendra las siguientes: [...]

Coordinar a las areas del Tribunal en el disefio de los Planes y
Programas para el desarrollo institucional, considerando la autonomia
del érgano jurisdiccional electoral.

La persona titular de la Coordinacion de Capacitacion tiene las
atribuciones siguientes:

Elaborar y coordinar de manera conjunta con todas las areas
jurisdiccionales y administrativas del Tribunal, el Programa Anual de
Capacitacién, Difusién de la Materia Electoral, Participacién
Ciudadana y Transversalizacion de la Perspectiva de Género y
someterlo a la aprobacién del Pleno, dentro de los 30 dias habiles del
ano fiscal en curso, por conducto de la persona titular de la
Presidencia.

11
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Antecedentes del PACID 2025.

A continuacion, se presentan los principales resultados obtenidos en
materia de Capacitacion, Investigacion, Docencia, Difusién de la Materia
Electoral, Participaciéon Ciudadana y de igualdad de Género.

Con el propdsito de contribuir a la promocion del desarrollo de la cultura
electoral en el Estado de México, el TEEM instrumentd diversas
estrategias para desarrollar capacitacion, investigacion, docencia,
difusion de Ila materia electoral, la participacion ciudadana vy
transversalizar la perspectiva de género, a continuacion, se presentan los
principales resultados alcanzados de las 25 acciones sustantivas
programadas durante el ejercicio fiscal 2025.

Considerando que el 2025, se traté de un afno con Proceso Electoral
Judicial Extraordinario, las y los magistrados participaron en 119 eventos
desarrollados de forma presencial y/o virtual, para difundir la materia
jurisdiccional electoral y la cultura juridico- democratica en el Estado de
México; asimismo, participaron como ponentes en 9 eventos de
capacitacion dirigidos a personas servidoras publicas electorales del
propio tribunal, del IEEM, asi como de instituciones politicas y
académicas que asi lo requirieron, con el propdsito de promover la
materia electoral y la participacion ciudadana.

Como parte de las actividades realizadas, las Magistradas y Magistrados
Electorales participaron en actividades de docencia, instrucciéon y/o
discencia, a través de 2 eventos de capacitacién con valor curricular, con
el objeto de coadyuvar en el fortalecimiento de los procesos educativos
formales que abonen al desarrollo académico de la ciencia juridica en
materia electoral y el cumplimiento del mandato legal; asimismo, se
atendieron 4 solicitudes de capacitacién presencial y/o virtual
promovidas ante el Tribunal Electoral, permitiendo el fortalecimiento de
la cultura juridico -democratica.

Con el propdsito de desarrollar el capital humano institucional, asi como
de acercar informacion relacionada con la materia electoral a personas
externas que asi lo requieran, se materializaron 14 eventos con verificativo
en forma presencial y/o virtual, en formato de cursos, talleres y
conferencias abordando temas jurisdiccionales, de perspectiva de

12
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género, transparencia y proteccion de datos personales, laborales,
administrativos, financieros, fiscales, informaticos, entre otros; algunos
afines con valor curricular, todo ello con el objetivo principal de promover
la profesionalizacion de las personas servidoras publicas del TEEM,
durante el proceso electoral 2025.

De igual forma, se gestiond en conjunto con diversas areas del TEEM, la
actualizacién de un programa para la clasificacion y consulta del acervo
bibliohemerografico con que cuenta el Centro de Documentacion;
asimismo, se desarrollaron 6 gestiones orientadas a la adquisicién y/o
donacién interna o externa, con el fin de robustecer dicho acervo y por
ende la oferta del propio Centro de Documentacion.

Con lafinalidad de difundir la materia electoral y el quehacer institucional,
durante 2025 se realiz6 la difusion de las sesiones del Pleno del érgano
jurisdiccional, a través de las redes sociales oficiales; asimismo, se
elaboraron 54 boletines informativos para medios de comunicacion, 17
capsulas para difundir los derechos politico - electorales, prevenir la
violencia politica en razén de género, con lo cual se mantiene informada
a la ciudadania mexiquense del quehacer institucional.

En el periodo se elaboraron 521 disefios para productos graficos,
editoriales y de uso cotidiano requeridos por las diferentes areas
administrativas; asimismo, se procesé el contenido para 536
publicaciones para las redes sociales oficiales del TEEM. Durante 2025, se
desarrolléd mensualmente el analisis de métricas de impacto mediatico en
redes con el propdsito de dirigir con eficacia los contenidos publicados en
medios sociales, se elaboraron 8 carpetas sobre los eventos de maxima
relevancia, que permiten identificar el impacto mediatico en medios de
comunicacion y redes sociales.

Se elaboraron 364 documentos con la sintesis informativa, conformados
con el andlisis y monitoreo de los medios, lo que permitié mantener el
seguimiento y oportuna difusion de los temas sustantivos relacionados a
la materia electoral en el pais y la entidad. En el mismo sentido,
considerando el proceso electoral y la necesidad ciudadana de estar
informada sobre el quehacer del 6rgano jurisdiccional, se ofrecid
cobertura a la participacion de las personas titulares de las Magistraturas
Electorales y de las unidades administrativas en 117 eventos, los cuales
fueron difundidos oportunamente en las redes sociales institucionales.

13
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Con la finalidad de hacer uso de los tiempos oficiales del TEEM, en radio
y television, se gestioné la produccién de 6 spots, los cuales se
sometieron a la consideracion del Instituto Nacional Electoral y fueron
aprobados para su difusion en beneficio de la ciudadania mexiquense,
destaca que el TEEM resulté galardonado por la Reed Latino Awards 2025,
en la categoria Mejor Campana de Fomento al Voto (Grandes Audiencias),
con la pieza: “Trabajamos por la Democracia”.

Ocupados de acrecentar la formaciéon en materia de igualdad y
erradicacion de la violencia de género, en el marco de la Campana para
Prevenir y Eliminar la Violencia contra las Mujeres y Nifias (UNETEEM), se
impartieron 12 capacitaciones presenciales y/o haciendo uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién, para la sensibilizacion
de las personas servidoras publicas del érgano jurisdiccional; asimismo,
se desarrollaron 3 capacitaciones en el marco del programa de trabajo del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el Estado de
México (OPPMEM), con la intencién de contribuir al logro de la igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres en el ambito politico estatal y
municipal.

Durante 2025, se elaboraron 12 informes de seguimiento y cumplimento
relacionados con el Plan de Trabajo Anual en materia de Prevencion,
Atencion, Sancién y Erradicaciéon de la Violencia contra las Mujeres, que
tiene como finalidad reducir la brecha institucional de género en materia
de igualdad; finalmente, se impartié una conferencia en el marco del Dia
Internacional de los Derechos Humanos, con la finalidad de sensibilizar a
las personas servidoras publicas en la materia.

A fin de incorporar buenas practicas en el seno del Comité para la
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Tribunal Electoral del Estado de
México, se elaboraron 39 proyectos susceptibles de analisis y, en su caso,
aprobacion por parte del Pleno del érgano jurisdiccional; asimismo, con
el propdsito de conciliar la vida laboral y familiar y en el marco de la
Certificacion nivel oro en materia de la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacioén, se desarrollaron 5
actividades recreativas diversas que abonan al desarrollo integral de las
personas servidoras publicas del érgano jurisdiccional.

14
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Acciones de mejora a aplicar en 2026.

En cuanto a objetivos no cumplidos y que deberan instrumentarse
acciones de mejora a aplicarse durante el ejercicio fiscal 2026 se tiene
que, en cuanto al desarrollo de las sesiones del Comité Editorial del
Tribunal Electoral del Estado de México, es importante considerar que, si
bien no se llevé a cabo formalmente una sesiéon del Comité Editorial, el
Pleno del TEEM ya determind la conformacion de dicho Comité, lo que
permitira que en el ejercicio 2026 se desarrollaran las sesiones
correspondientes al considerar el inicio de los trabajos de analisis de
contenidos para la eventual publicaciéon de la revista del TEEM.

15
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Diagndstico de Necesidades de Capacitacion (DNC) 2026.

El fortalecimiento de las capacidades del personal que integra el Tribunal
resulta un elemento fundamental para garantizar el adecuado
desempeno de sus funciones sustantivas y administrativas, asi como para
consolidar una gestion publica eficiente, profesional y con apego a los
principios de constitucionalidad, certeza, imparcialidad, independencia,
legalidad, maxima publicidad, objetividad y probidad. En este contexto,
la capacitacion continua constituye una herramienta estratégica para el
desarrollo institucional y la mejora permanente de los procesos de
trabajo.

Con el propdsito de identificar las necesidades reales de formacion,
conocer las preferencias del personal jurisdiccional y administrativo y
recabar informacion para la planeaciéon del PACID, a través de la
Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion se aplico
un instrumento de recoleccién de informacién, para, posterior a su
andlisis, contar con un Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, el
instrumento fue dirigido a la totalidad de las personas servidoras publicas
del Tribunal. A través de dicho instrumento se recabd informacion
relacionada con la experiencia previa en capacitacion, la percepcién sobre
su importancia, las modalidades preferidas, los temas prioritarios, el
origen deseable de la formacion, el enfoque esperado de los cursos, asi
como diversas sugerencias y observaciones.

El presente apartado tiene como finalidad analizar e interpretar los
resultados obtenidos en el diagnéstico, a fin de contar con una visiéon
integral que permita orientar la toma de decisiones en materia de
capacitacion, fortalecer las competencias del personal y disefar acciones
formativas acordes con las funciones institucionales, las disposiciones
normativas vigentes y las demandas actuales del entorno publico y
jurisdiccional.

NOTA TECNICA.

La encuesta del Diagndéstico de Necesidades de
Capacitacion fue aplicada mediante Google Forms vy
contestada por 89 personas servidoras publicas, sin
embargo, del analisis de los resultados, se puede observar la
existencia de dos supuestos que modifican las variables y
porcentajes referidos en las graficas:

16
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1. La persona usuaria no contesto la pregunta.
2. La persona usuaria colocé dos o mas respuestas.

Algunas preguntas permiten a las personas usuarias elegir
varias opciones, si la persona encuestada elige varias
respuestas, la suma de los porcentajes del reactivo sera
mayor al 100% del total de personas que responden.

La metodologia utilizada para calcular el porcentaje de cada
reactivo esta basada en el ndmero total de respuestas
recibidas, no en el nUmero de encuestados.

En este contexto, se procede al andlisis de la informacién disponible.
Seccion 1.

La seccion tiene como propdsito ofrecer un panorama general sobre la
situacion actual del personal en materia de capacitacion, a partir de la
recopilacion de informaciéon relacionada con su participacion en
actividades formativas durante el ultimo ano, el nimero aproximado de
horas de capacitacion recibidas, la percepcion sobre la importancia de la
formacion para el desempeno de sus funciones, la modalidad de
preferencia y la disponibilidad para participar en futuros cursos. Estos
elementos resultan fundamentales para comprender las condiciones
reales en las que se desarrolla la capacitacion institucional y constituyen
la base para la adecuada planeacion de acciones formativas acordes a las
necesidades, tiempos y caracteristicas del personal.

17



PACID 2026

SECCION 1. IDENTIFICACION DE NECESIDADES.

1. ;Ha recibido alguna capacitacion del Tribunal en los dltimos 12 meses?

86 respuestas

si 71 (82.6%)

No 16 (18.6%)

Los resultados reflejan que 82.6% del personal (71 personas) recibio
alguna capacitacion en el ultimo ario, mientras que e/18.6% (16 personas)
no participo en alguna actividad formativa. Esta informacion refleja que
la capacitacion ha alcanzado a la mayoria del personal encuestado.

- . -

2. ;Cuantas horas aproximadas de capacitacion recibid?

B8 respuestas

1-10 40 (45.5%)
2140

11-20 Recuento: 8 12 5%)
21-40
Mas de 40
Mo recuerdo

Mo aplica 15 (17%)
0 10 20 30 40

La mayoria del personal capacitado reporta haber recibido entre 1y 10
horas (45.5%), seguido de rangos intermedios:
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11-20 horas: 12.5%

21-40 horas: 10.2%

Mads de 40 horas: 3.4%

Ademads, un 11.4% no recuerda el total de horas recibidas.

3. ;Qué tan necesaria considera la capacitacion para su funcion actual?

B9 respuestas

Muy baja

Baja

Media 15 (16.9%)

Alta 43 (48.3%)

Muy alta 28 (31.5%)

0 10 20 30 40 50

Aqui se observa una marcada valoracion positiva:

Alta necesidad: 48.3%
Muy alta necesidad: 31.5%
Media: 16.9%

Baja o muy baja: 5.6%

Con un casi 80% que considera la capacitacion como altamente necesaria,
se confirma una clara demanda institucional por actualizar conocimientos
y desarrollar habilidades.
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4. Modalidad preferida (puede seleccionar varias):

B9 respuestas
Presencial 39 (43.8%)

Enlinea

Mixta

Las preferencias se distribuyen de la siguiente manera:

e Presencial: 43.8%
o Mixta: 38.2%
o Enlinea: 28.1%

Aunque la modalidad presencial sigue siendo la mds valorada, existe una
aceptacion significativa de la modalidad mixta, lo cual permite flexibilizar /la
programacion y expandir la oferta formativa, sin afectar el cumplimiento laboral.
La modalidad completamente en linea tambieén mantiene una preferencia
considerable, lo que abre oportunidades.
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5. Disponibilidad para participar en capacitacion

89 respuestas

Muy baja
Baja
Media
Alta

46 (51.7%)

Muy alta

50

La mayoria del personal afirma tener una amplia disponibilidad para capacitarse:

o Alta: 51.7%
o Media: 38.2%
e Muyalta: 6.7%

Solamente un 4.5% reporta baja o muy baja disponibilidad. Esto indica una
disposicion generalizada para participar en programas formativos y sugiere que
la programacion de actividades deberia mantenerse constante, variada y
accesible en distintos horarios.

Conclusion Seccion 1.

Los resultados obtenidos en esta seccidon permiten concluir que la
capacitacion es una actividad ampliamente incorporada en la dindmica
institucional, ya que la mayoria del personal ha participado en procesos
formativos durante el ultimo afio. Asimismo, se advierte una percepcion
mayoritariamente positiva respecto a la importancia de la capacitacion
para el desempeno de las funciones, lo que refleja un interés claro por la
actualizacion constante y el fortalecimiento de las competencias
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laborales. La preferencia por las modalidades presenciales y mixtas, asi
como la alta disponibilidad para participar en actividades formativas,
confirman la viabilidad de continuar desarrollando una oferta de
capacitacion constante y diversificada. En conjunto, estos resultados
evidencian un entorno favorable para seguir impulsando estrategias de
profesionalizacion del personal.

Seccion 2.

Esta seccion se enfoca en la identificacion de los temas de capacitacion
que el personal considera prioritarios para el fortalecimiento de sus
conocimientos y habilidades. A través de una escala de valoracién, las
personas participantes definieron el nivel de relevancia de cada tema,
permitiendo reconocer aquellos contenidos que representan una mayor
necesidad institucional. Asimismo, se incorporan propuestas de temas
adicionales que nacen de las respuestas abiertas.

La informacion obtenida en este apartado resulta esencial para orientar la
definicidon de los contenidos de Capacitacion, asegurando su pertinencia,
actualizacion y alineacidén con las funciones sustantivas y administrativas
del Tribunal.

SECCION 2. TEMAS ESPECIFICOS

- EEN 3 EEE4 WS

Argumentacion y redaccion Perspectiva de género e Etica judicial y Derechos humanos de los
juridica interseccionalidad responsabilidad institucional pueblos y comunidades
indigenas
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Innovacion tecnologica v Diversidad sexual y Derechos humanos y Imparticion de justicia con
gestion digital derechos humanos wioclencia perspectiva de género

Los resultados muestran una amplia variedad de temas priorizados en una
escala del 1 (mayor prioridad) al 5 (menor prioridad). En general, los temas
con mayor asignacion de prioridad 1y 2 son:

e Argumentacion y redaccion juridica

- Mayor numero de votos en prioridad 1 (superior a 35).

- Evidencia que fortalecer la calidad de los escritos, sentencias y
resoluciones es una necesidad critica en prdacticamente todas las
dreas.

e Derechos humanos de los pueblos y comunidades indigenas

- Alta priorizacion en categorias 1y 2, lo cual refleja relevancia en

materia de justicia con enfoque intercultural.
e Perspectiva de género e interseccionalidad

- Presencia destacada en prioridades 1 y 2, sefalando su
importancia transversal en la funcion jurisdiccional y
administrativa.

e Etica judicial y responsabilidad institucional

- Tema prioritario que contribuye al fortalecimiento de Ila
integridad publica.

e Transparencia, proteccion de datos y archivos

- Elevada puntuacion en nivel 1, asociada al cumplimiento
normativo y obligaciones institucionales.

e Comunicacion institucional y servicio publico

- Relevante para dreas administrativas, de atencion al publico y
gestion interna.

- lgualdad sustantiva y no discriminacion

- Alta valoracion, lo cual refuerza la necesidad de consolidar
ambientes laborales incluyentes.

e Derechos humanos y violencia

- El tema obtuvo una proporcion significativa de prioridades 1y 2,

lo que refleja una preocupacion institucional por fortalecer la
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comprension y abordaje de contextos de violencia desde el
marco de los derechos humanos.
e Diversidad sexual y derechos humanos
- Este tema recibio un numero considerable de valoraciones en
prioridad 1, 2 y 3, lo cual muestra que el personal reconoce la
iImportancia de actualizarse en enfoques que promuevan /la
inclusion y el respeto a identidades y expresiones diversas.
e Innovacion tecnologica y gestion digital
- Este tema destaca entre los mds priorizados, con una alta
concentracion de votos en prioridad 1 y 2. Los resultados
muestran que el personal reconoce que la transformacion digital
es un elemento indispensable para mejorar la eficiencia
institucional, optimizar procesos y adaptarse a nuevas
herramientas tecnologicas.

Varias propuestas adicionales fueron mencionadas por el personal;
destaca con mayor repeticion el tema “Liderazgo y trabajo en equipo”,
que obtuvo 3 menciones (7.5%). Los demds temas aparecen con una
frecuencia individual, mostrando interés en dreas como:

Hostigamiento y acoso laboral

Reformas electorales

Politicas publicas

Responsabilidades administrativas

Control interno

Derecho disciplinario

Procedimientos jurisdiccionales especificos

La diversidad de propuestas evidencia necesidades particulares por drea
y abre la oportunidad de una oferta complementaria en temas muy
técnicos.

Conclusién Seccién 2
La informacion recabada en esta seccion muestra que el personal
identifica de manera precisa los temas que considera prioritarios para su

desarrollo profesional, particularmente aquellos relacionados con el
fortalecimiento técnico-juridico, los derechos humanos, la perspectiva de
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género, la ética institucional, la transparencia y el uso de herramientas
tecnoldgicas.

La diversidad de temas seleccionados y las propuestas adicionales
formuladas reflejan la pluralidad de funciones que se desempefan dentro
del Tribunal, asi como la necesidad de contar con una oferta de
capacitacion amplia, especializada y actualizada. En este sentido, los
resultados de esta seccién constituyen un insumo fundamental para la
definicion de contenidos estratégicos que respondan a las demandas
reales del personal y a los retos actuales del ambito institucional.

Seccion 3.

Esta seccidon concentra las opiniones, valoraciones y recomendaciones
del personal en relacion con los procesos de capacitacion,
particularmente en lo que respecta a la pertinencia del origen de la
formacion, el enfoque esperado de los cursos y diversos aspectos
operativos que influyen en su desarrollo.

A través de este apartado se identifican percepciones sobre la calidad de
las capacitaciones, la conveniencia de contar con instancias internas y
externas como fuentes formativas, asi como areas de oportunidad para
mejorar la accesibilidad, metodologia y alcance de la oferta institucional.
Esta informacion permite fortalecer la planeacion estratégica de la
capacitacion y promover una mejora continua en su disefo e
implementacion.
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SECCION 3. SUGERENCIAS Y OBSERVACIONES

3.1 Pertinencia segun origen de la capacitacion
Instrucciones: Indique qué tan pertinente considera que la capacitacion
provenga de los siguientes actores:

Escala: 1 = Nada pertinente, 2 = Poco, 3 = Medianamente, 4 = Pertinente, 5 =
Muy pertinente.

1. Areas internas del Tribunal Electoral del Estado de México

88 respuestas

1 = Nada pertinente
2 = Poco

3 = Medianamente
4 = Pertinente

5 = Muy pertinente 16 (18.2%)

1] 10 20 30

La mayoria del personal valora la capacitacion interna como pertinente
(33%) o muy pertinente (18.2%), mientras que un 31.8% lo considera
medianamente pertinente. Aunque hay confianza en la capacidad
institucional, también se identifica un grupo de personas que considera
necesario el fortalecimiento en la imparticion de las capacitaciones.
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2. Instituciones académicas publicas (universidades, centros de
investigacion)

B9 respuestas
1 =Nada pertinente

2 =Poco

3 = Medianamente

4 = Pertinente 39 (43.8%)

5 = Muy pertinente 44 (49 4%)

Este es uno de los rubros mejor evaluados del diagnostico. El 93.2%
considera que estas instituciones educativas publicas ofrecen
capacitacion altamente pertinente, lo que refleja que sus programas son
percibidos como confiables, especializados y con sustento académico

solido.
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3. Instituciones académicas privadas

89 respuestas

1= Nada pertinente
2=Poco

3 = Medianamente
40 (44.9%)

4 = Pertinente

5 = Muy pertinente

Valoradas positivamente por el 65.1% del personal, aunque con mayor
variacion. Son consideradas utiles, aunque su valoracion es ligeramente
menor en comparacion con las instituciones publicas, lo cual podria
relacionarse con variaciones en su enfoque formativo o en su grado de

alineacion con las necesidades institucionales.
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4. Organismos electorales y jurisdiccionales nacionales (INE, TEPJF, etc.)

88 respuestas

1 =Nada pertinente
2=Poco

3 = Medianamente
4 = Pertinente

5 = Muy pertinente 64 (72.7%)

20

Registran una aceptacion sobresaliente: 94.3% los considera pertinentes
o muy pertinentes. Esto demuestra un reconocimiento del personal hacia
su experiencia, rigor técnico y relacion directa con /las funciones
sustantivas del Tribunal.
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3. Organismos internacionales y agencias especializadas

89 respuestas

1 =Nada pertinente
2=Poco

3 = Medianamente
4 = Pertinente

5 = Muy pertinente A7 (64%)

60

Con un 82% de valoracion positiva, son vistos como fuentes altamente
valiosas para fortalecer competencias en estiandares globales, mejores
prdcticas y enfoques innovadores.
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6. Otro (especifique):
18 respuestas
Ninguno
TRIJAEM
Diplomado
Universidad Macional Autdnoma de México
Ponentes independientes
Sociedad civil
Ninguno
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Comunidades indigenas

Especializados
Despachos que cuentan con la certificacion en los temas a capacitar.
X

Tribunales de otros estados como Oaxaca Michoacan

Sin comentario

Archivo General del Estado de México

EMPRESAS DE COACHING

Se mencionan organizaciones de la sociedad civil, despachos certificados,
universidades especificas, comunidades indigenas, tribunales de otros
estados y empresas de coaching. Esto demuestra interés por diversificar
la oferta formativa siempre que haya pertinencia, experiencia y
especializacion.
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3.2 Enfoque esperado de la capacitacion

1. La capacitacion debe estar directamente vinculada a mis funciones
sustantivas.

89 respuestas

1 = Totalmente en desacuerdo

2 =En desacuerdo

3 = Nide acuerdo nien
desacuerdo

4 = De acuerdo 36 (40.4%)

5 = Totalmente de acuerdo 42 (47.2%)

E/ 87.6% estd de acuerdo o totalmente de acuerdo en que la capacitacion
debe estar alineada directamente a las tareas del puesto. Esto confirma
la demanda de formacion practica y util.
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2. La capacitacion debe incluir casos practicos y simulaciones aplicadas.

85 respuestas

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en

5 = Totalmente de acuerdo 52 (59.1%)

60

Con un 92.1% de respaldo, este es uno de los enfoques mads solicitados. E/
personal busca actividades formativas dindmicas, basadas en
experiencias reales y metodologias activas.

3. Es prioritario que la capacitacién considere el contexto normativo y
jurisprudencial mas reciente.

88 respuestas

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo nien
desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo 55 (62.5%)

60
El 92% considera indispensable que las capacitaciones incorporen

criterios y normativas actualizadas. Esto responde al cardcter evolutivo
del derecho electoral.
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4. La capacitacion debe fortalecer competencias éticas y de responsabilidad
institucional.

89 respuestas

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

4 = De acuerdo 42 (4T 2%)

5 = Totalmente de acuerdo 44 (49 4%)

i} 10 20 30 40 50

Es el aspecto mejor valorado: 96.62% de acuerdo o totalmente de acuerdo.
Refleja la importancia que el personal asigna a integridad, valores éticos
en el servicio publico y responsabilidad institucional.

5. Es importante que la capacitacion contribuya a la atencion con
perspectiva de derechos humanos e igualdad.

89 respuestas

1 = Totalmente en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en
desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Totalmente de acuerdo 58 (65.2%)

0 20 40 60

En conjunto, 93.3% del personal considera de acuerdo y totalmente de
acuerdo que la capacitacion adopte un enfoque de derechos humanos e
igualdad. Esta proporcion revela una conciencia institucional amplia
sobre la responsabilidad del Tribunal en promover criterios de igualdad,
no discriminacion y respeto a la dignidad humana en sus funciones
administrativas y jurisdiccionales.
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3.3 Comentario abierto sobre los procesos de capacitacion

26 respuestas

Ninguno
Que no duren mas de una hora

Que la capacitacion no interfiera de manera desproporcionada con nuestras actividades laborales y
personales.

A fin de aprovechar la ausencia de proceso electoral, se considera adecuado fortalecer las competencias
para la planificacion, organizacion, direccidn y control de las actividades del Tribunal

Que para la programacion de los eventos de capacitacion se tomen en cuenta las cargas de trabajo del
personal del Tribunal, para que estén en aptitud de poder participar en los mismos.

EN LA DIRECCION DE ADMINISTRACION, SE REQUIERE OTRO TIPO DE CURSOS DE CAPACTIACION

Que podamos asistir en horarios flexibles, ya que a veces no asistimos por la carga de trabajo y como es
sabido todos debemos de capacitarnos dentro de nuestras horas de trabajo.

Privilegiar capacitaciones practicas relacionadas con asuntos resueltos de manera cotidiana por el TEEM
La capacitacion continua hace a un servidor publico preparado y acertivo en toma de decisiones

Me gustaria que los horarios fueran flexibles.

Posibilidad de gestionar becas para estudiar en universidades publicas.

Los temas de capacitacion son reiterativos, poco claros y confusos

No me gusta que sea obligatorio el registro con correo Gmail

Ninguno

Sin comentarios
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Considero que es una buena herramienta y alternativa para que la Coordinacion de Capacitacidon, pueda
realizar el programa de capacitacion para las personas servidoras pablicas del TEEM de manera objetiva,
con la finalidad de garantizar la certeza del desempefio de las funciones propias de las areas
administrativas y jurisdiccionales que tienen encomendadas.

Que se expongan casos de aplicacion practica

Crear productos de capacitacion y formacion propios en materia de justicia electoral asi como de la
vioelencia politica contra las mujeres en razon de género, obstruccion del ejercicio del cargo, de los
medios de impugnacion entre otros, mediante los cuales se pueda capacitar al pablico en general.

Gestionar certificaciones para el personal del TEEM

Desarrollar capacitaciones con enfoque diferenciado e interseccional aplicados a casos concretos y
mediante el uso de metodologias diversas como el aula invertida, el uso de inteligencia artificial aplicada a
eficienta los procesos jurisdiccionales y administrativos.

Muy buenos pero desafortunadamente con los jefes mediatos no te dejan asistir

Todo bien

La captacion es fundamental para el desarrollo de las personas que integramos en Teem.
Que sean temas actuales

Se podrian agregar capacitaciones en el uso de nuevos programas/software que nos permitan mejorar y
desarrollar las actividades jurisprudenciales y administrativas de forma eficaz y con ello

El personal sefala principalmente la necesidad de horarios flexibles, cursos
mas breves y que la capacitacion no interfiera con la carga laboral. También
piden que las actividades sean practicas, basadas en casos reales, con temas
actuales y metodologias claras. Asi como incorporar nuevas tecnologias,
gestionar certificaciones y, en algunos casos, becas con instituciones
academicas.

En términos generales, las opiniones reflejan el reconocimiento de la
capacitacion como un elemento esencial para el fortalecimiento del
desempeno institucional, destacdndose Ila importancia de continuar
promoviendo espacios formativos que contribuyan al desarrollo profesional
del personal.
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Conclusion Seccion 3.

Alrededor del 50 por ciento del personal del TEEM valora la capacitacion
interna como pertinente o muy pertinente, el 93 por ciento de las
personas encuestadas considera que las instituciones educativas publicas
ofrecen capacitacion de calidad, superando en la percepcion a las
instituciones privadas, que alcanzan valoracién positiva de 65 por ciento.

Cerca del 95 por ciento de las personas entrevistadas consideran que las
instituciones electorales y jurisdiccionales electorales del orden federal
tienen calidad técnica y sus capacitaciones contribuyen al desarrollo de
las funciones sustantivas del Tribunal; por su parte, el 82 por ciento de las
personas entrevistadas valoran positivamente a los organismos
internacionales.

Sobre la capacitacion, las personas encuestadas priorizan:

. Capacitacion alineada al puesto de trabajo.
. Capacitaciones con informacioén actual.
. Capacitacion flexible, con enfoque andragdgico.

Las personas respondientes coinciden en que la capacitaciéon contribuye
fortalecer el desempeno institucional.
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Conclusion general DNC 2026.

El Diagndstico de Necesidades de Capacitacion 2026 permitié contar con
un panorama sobre la percepcidon, expectativas y requerimientos
formativos del personal del Tribunal. Los resultados evidencian una alta
valoracion de la capacitacion como un elemento esencial para el
fortalecimiento del desempenio institucional, asi como una disposicion
favorable para participar en actividades formativas que contribuyan a la
actualizaciéon permanente de conocimientos y al desarrollo de
competencias.

Asimismo, el diagndstico pone en manifiesto la necesidad de continuar
impulsando programas de capacitacion que respondan de manera directa
a las funciones jurisdiccionales y administrativas del personal,
privilegiando enfoques practicos, actualizados y con perspectiva de
género y bajo los principios de eficiencia, eficacia, economia, calidad. La
preferencia por modalidades presenciales y mixtas, asi como por
capacitaciones impartidas por instituciones publicas, organismos
jurisdiccionales y académicos especializados, refuerza la importancia de
consolidar una oferta formativa diversa, pertinente y de alto nivel técnico.

En este sentido, los hallazgos del diagndéstico constituyen una base sdlida
para la planeacién operativa del Programa Anual de Capacitacion,
Investigacion, Docencia, Difusion de la Materia Electoral, Participacion
Ciudadana y de Igualdad de Género, al permitir orientar los esfuerzos
institucionales hacia una oferta formativa integral, actualizada y de alto
impacto.

Derivado del anélisis de las graficas obtenidas en el presente diagndstico,
la Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion ha
determinado atender de manera puntual la planificacion de las acciones
formativas para el gjercicio fiscal 2026, a fin de que estas respondan de
manera directa a las necesidades detectadas.

En este marco, ya se prevé una planeacion estructurada para el 2026,
enfocada al impulso del desempeno del personal mediante procesos de
capacitacion hacia el perfeccionamiento de argumentacion juridica en
materia electoral, el andlisis y la correcta interpretacion de criterios
normativos, jurisdiccionales y constitucionales, fortalecimiento de las
competencias necesarias para la atencion institucional de los derechos
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politico-electorales de la ciudadania, bajo un enfoque de derechos
humanos, igualdad sustantiva e inclusién, reconociendo la importancia
transversal de los derechos fundamentales en el ejercicio de la funcién
publica; al reforzamiento de principios de ética publica, responsabilidad y
profesionalismo en el ejercicio de las funciones; asi como el desarrollo de
capacidades para la toma de decisiones sdlidas y fundamentadas;
ademas de la modernizacion de los procesos de trabajo a través del
aprovechamiento de herramientas tecnoldgicas, innovacion
administrativa y esquemas de gestion mas eficientes y actualizados.

La implementacién de cada una de las actividades incluidas en este
PACID, permitirda consolidar un entorno de trabajo profesionalizado,
fortalecer la calidad de las funciones jurisdiccionales y administrativas del
Tribunal, impulsar la difusion de la materia electoral, fomentar la
participacion ciudadana, y reafirmar una cultura institucional orientada a
la mejora continua y a la prestacion de un servicio publico de excelencia.

39



PACID 2026

Instrumentacion operativa.

Para efectos del presente programa se retoman de manera general las
siguientes nociones que, sin ser exhaustivas, tienen por objeto apoyar en
la comprension e interpretacion de la informacioén incluida en el presente
programa, siendo los que siguen:

Materia Electoral: para el presente PACID 2026, se entendera como el
conjunto de principios, normas, instituciones, procedimientos y actos
juridicos que regulan los mecanismos a través de los cuales se expresa la
soberania popular en un Estado democratico y representativo.
Comprende no solo los procesos de eleccion de autoridades, sino
también los instrumentos de democracia directa, la organizacién de los
partidos politicos, la justicia electoral y el régimen de sanciones en la
materia.

La materia electoral es una especialidad del derecho, la cual garantiza y
protege los derechos politico-electorales de la ciudadania como
derechos fundamentales, la materia electoral no se agota en la
celebracion de procesos electorales; comprende la fiscalizacion del
origen y destino de los recursos de los partidos y candidaturas a cargos
de eleccidon popular, el acceso equitativo a los medios de comunicacion,
la paridad de género, la proteccién de grupos vulnerables y la legitimidad
de origen del poder publico.

Participacion ciudadana: para el presente programa, se entendera como
un principio estructural del Estado democratico y un derecho
fundamental. Su materializacion va del derecho al sufragio hacia un
catalogo amplio de mecanismos: iniciativa popular, referéndum,
plebiscito, revocacion de mandato, consulta previa, presupuestos
participativos entre otros. La participacion no es una concesidn
discrecional del gobierno, sino un mandato vinculante que debe
garantizarse a todas y todos bajo los principios de igualdad, inclusién y no
discriminacion.

Como parte de la instrumentacién operativa a continuacién se presentan
los Subproyectos que conforman el PACID 2026.
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I. Capacitacion y docencia electoral
Objetivo:

Fortalecer la cultura electoral y la participacion ciudadana mediante
acciones de docencia, investigacion, capacitacion y promocién de la
ciencia juridica electoral y la cultura democratica, entre las personas
servidoras publicas del Tribunal Electoral del Estado de México y la
poblaciéon en general.
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Promocion y difusion de la cultura electoral

Subproyecto

Objetivo

Estrategias

Unidad
Responsable

Unidad
Ejecutora

Capacitacion y docencia electoral

Fortalecer la cultura electoral y la participacién ciudadana
mediante acciones de docencia, investigacion, capacitacion y
promociéon de la ciencia juridica electoral y la cultura
democratica, entre las personas servidoras publicas del Tribunal
Electoral del Estado de México y la poblacién en general.

e Cumplir con el mandato legal sobre la realizacién de
tareas de investigacion, docencia, difusion de la materia
electoral y participaciéon ciudadana.

e Atender solicitudes de capacitacion interna y externa en
materia juridico-electoral, de instituciones y organismos
publicos y/o privados, con el objeto de difundir la cultura
democratica.

Magistraturas electorales

Magistraturas electorales
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PACID 2026

METAS DE ACTIVIDAD 2026

. UNIDAD
DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE
MEDIDA

Participar en actividades de
difusion en materia electoral y de
participacién ciudadana, con el
12527 objeto de coadyuvar en el
fortalecimiento de la cultura
electoral.

02-01-01
Evento 0 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 6

Participar en actividades de
02-01-02 | docencia y/o recibir ensefianza en
estudios superiores y/o realizar Evento (o] o] o] o] o] o] o] o |o o] o] 2 2
12528 | actividades de investigacion, con el
fin de cumplir el mandato legal.

Capacitacién externa.

Participar de forma directa o, a
través del personal a su cargo, en
actividades de capacitacién del
Tribunal Electoral del Estado de
México, instituciones electorales,
académicas, no gubernamentales
y/o la poblacién en general, con el
propdsito de difundir la materia
electoral y la participacién
ciudadana.

02-01-03
Evento 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 0 3
12529
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Proyecto

PACID 2026

Promocion y difusion de la cultura electoral.

Subproyecto

Objetivo

Estrategia

Unidad
Responsable

Unidad
Ejecutora

Capacitacion y docencia electoral.

Fortalecer la cultura electoral y la participaciéon ciudadana
mediante acciones de docencia, investigacion, capacitacién y
promociéon de la ciencia juridica electoral y la cultura
democratica, entre las personas servidoras publicas del Tribunal
Electoral del Estado de México y la poblacién en general.

Disefar una estructura tedrico-practica para la capacitaciéon y
profesionalizacion de las personas servidoras publicas del
Tribunal Electoral del Estado de México, a través de la gestion de
cursos, talleres, conferencias, diplomados, en diversas materias
del ambito juridico y administrativa, para el mejor desempefio de
sus funciones.

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion.

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion.
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02-01-04

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Participar en la elaboraciéon del
Programa Anual de Capacitacion,
Investigacion Docencia, Difusién
de la Materia Electoral,
Participacion Ciudadana y de
Igualdad de Género, a efecto de
programar las actividades del
érgano jurisdiccional electoral.

METAS DE ACTIVIDAD 2026

UNIDAD
DE
MEDIDA

Documento 1 0] 0] 0]

PACID 2026

02-01-05

Actualizar el Directorio de
Especialistas, con el propésito de
contar con elementos que
permitan programar las
capacitaciones que se impartiran al
personal del Tribunal Electoral del
Estado de México.

Documento | O (] [o] (o]

02-01-06

Realizar un reporte estadistico de
las personas servidoras publicas
beneficiadas con las actividades de
capacitaciéon, a efecto de generar
informacién que permita la toma
de decisiones.

Expediente (o] (o] 0 0

02-01-07

Gestionar actividades de
vinculacién externa con
instituciones académicas,
electorales, publicas o privadas,
con el propédsito de fortalecer la
promocidn de la cultura electoral y
de participacién ciudadana.

Gestidon 0 0 0 (o]

02-01-08

Elaborar el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion en
materia jurisdiccional y
administrativa, con el objetivo de
lograr la profesionalizacion de las
personas servidoras publicas del
Tribunal Electoral del Estado de
México.

Documento | O (0] [o] (o]

Capacitacién Interna.

02-01-09

12521

Organizar, en forma presencial y/o
virtual, cursos, talleres y/o
conferencias con el objetivo de
promover la profesionalizaciéon de
las personas servidoras publicas del
Tribunal Electoral del Estado de
México.

Evento 1 1 2 1

Capacitacién externa.

02-01-10

12522

Atender solicitudes externas de
capacitacion presentadas al
Tribunal Electoral del Estado de
México, en forma presencial y/o
virtual, con la finalidad de difundir
la materia electoral y la
participacion ciudadana.

Evento (0] o] 1 0]
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PACID 2026
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PACID 2026

Il. Investigacion y estudios juridicos.

Objetivo:
Fomentar la profesionalizacion del personal del Tribunal Electoral del

Estado de México, a través de la investigacion cientifica y su publicacién,
en espacios especializados de divulgacion del Derecho.
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PACID 2026

Proyecto Promocion y difusion de la cultura electoral.

Subproyecto | Investigacion y estudios juridicos.

Objetivo Fomentar la profesionalizacion del personal del Tribunal Electoral
del Estado de México, a través de la investigacién cientifica y su
publicaciéon, en espacios especializados de divulgacion del
Derecho.

Estrategia Generar espacios de divulgacion cientifica, donde las personas
servidoras publicas del Tribunal Electoral del Estado de México,
puedan dar a conocer los productos derivados de las
investigaciones que realicen, con el objeto de fortalecer y
socializar el conocimiento generado en la materia politico-
electoral.

Unidad Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion.

Responsable

Unidad o N c ‘.

. Coordinacion de Capacitacion, Investigaciéon y Documentacion.

Ejecutora
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PACID 2026

METAS DE ACTIVIDAD 2026

UNIDAD DE
MEDIDA

Apoyar a las magistraturas
electorales en el desarrollo de
02-02-01 | 2ctividades —de docencia el o|lo|1|o0|lo|o|o|o|o|1]|0|o0]| 2
investigacion de la  materia
electoral, con el propésito de

cumplir con su mandato legal.

Desarrollar las sesiones del Comité
editorial de la revista del Tribunal
Electoral del Estado de México, con
12523 el fin de determinar la gestiéon de
los procesos editoriales del 6rgano
jurisdiccional.

02-02-02
Sesion 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1

Publicar la Revista del Tribunal
02-02-03 | Electoral del Estado de México, con
el fin de difundir temas | Publicacién 0] ] 0] 0] 0] 0] 0] 0] (o] 0] 1 0] 1
12524 relacionados a la materia electoral
y/o participacién ciudadana.
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PACID 2026

Ill Administracion y organizacion del acervo.

Objetivo:

Gestionar la actualizacion del acervo biblio-hemerografico del Tribunal
Electoral del Estado de México, mediante la adquisiciéon y donacién de
obras y textos, para mantener la oferta de informacién y estudios en
materia politico-electoral disponibles para su consulta.

50



PACID 2026

Proyecto Promocion y difusion de la cultura electoral.

Subproyecto = Administracion y organizacion del acervo.

Objetivo Gestionar la actualizacién del acervo biblio-hemerografico del
Tribunal Electoral del Estado de México, mediante la adquisicion
y donacién de obras y textos, para mantener la oferta de
informacion y estudios en materia politico-electoral disponibles
para su consulta.

Estrategia Impulsar la adquisicion y donacion de material actualizado, con el
objeto de incrementar el acervo biblio-hemerografico del
Tribunal Electoral del Estado de México, para su consulta
presencial en el Centro de Documentacion.

Unidad Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion.
Responsable

Unidad

, Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion.
Ejecutora
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02-03-01

Capturar el material
bibliohemerografico, en el sistema
digital del Centro de

Documentacién, desde su ingreso,
para su clasificacién y consulta.

METAS DE ACTIVIDAD 2026

UNIDAD

Accion o o 1 (o]

PACID 2026

02-03-02

12525

Gestionar adquisiciones y/o
donaciones, internas y/o externas,
de acervo Dbibliohemerografico,
con el fin de fortalecer la oferta del
Centro de Documentacion del
Tribunal Electoral del Estado de
México.

Gestion 0 0 1 (o]

02-03-03

Mantener actualizado el registro de
préstamo y consulta del Centro de
Documentacion del Tribunal
Electoral del Estado de México, con
el propdsito de establecer medidas
de control del acervo.

02-03-04

12526

Coordinar, conjuntamente con
diversas dreas del Tribunal
Electoral del Estado de México, la
actualizacion del programa
informatico que permite |la
clasificaciéon y consulta del acervo
bibliohemerografico con que
cuenta el Centro de
Documentacioén, con el objeto de
facilitar la localizacién, consulta y
administracién del mismo.

02-03-05

Elaborar informacién fisica y/o
digital con la finalidad de difundir
las obras relevantes del acervo
bibliohemerografico del Centro de
Documentacién del Tribunal
Electoral del Estado de México.

Accidén 0 0 1 0
Gestion o o (o] (]
Cartel 1 1 1 1
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PACID 2026

IV Comunicacion y difusion institucional.

Objetivo:

Difundir la actividad institucional, asi como los derechos politico-
electorales y del sistema de justicia electoral que los garantiza, a través
de la planeacion, disefo y direccidon de las politicas de comunicacion
internas, haciendo uso de medios propios y de comunicacion masiva,
consolidando la imagen publica del Tribunal.

IMPORTANTE: El presente apartado se planificé considerando lo
establecido en la Estrategia de Difusion y Comunicacion Social del
Tribunal Electoral del Estado de México 2026-2027.
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Proyecto

PACID 2026

Promocion y difusion de la cultura electoral.

Subproyecto

Objetivo

Estrategias

Unidad
Responsable

Unidad
Ejecutora

Comunicacioén y difusién institucional.

Difundir la actividad institucional, asi como los derechos politico-
electorales y del sistema de justicia electoral que los garantiza, a
través de la planeacion, diseio y direccidon de las politicas de
comunicacion internas, haciendo uso de medios propios y de
comunicacién masiva, consolidando la imagen publica del
Tribunal.

Disenar el concepto de imagen institucional que permita
generar identidad institucional; asi como, producir las
aplicaciones graficas bajo los criterios establecidos en el
Manual de Identidad Grafica aprobado por el Pleno del
Tribunal Electoral del Estado de México.

Mantener una relacion permanente con los medios para
difundir el quehacer institucional y la imagen del Tribunal
Electoral, a través del monitoreo y analisis de los estudios y
encuestas nacionales e internacionales de instituciones y
organismos sobre los temas de interés y competencia
institucional.

Producir materiales audiovisuales para las campahas y
estrategias de comunicaciéon del Tribunal Electoral del
Estado de México.

Coordinacion de Difusion y Comunicacioén Social.

Coordinacion de Difusion y Comunicacion Social.

54



PACID 2026

METAS DE ACTIVIDAD 2026

UNIDAD

Producir contenidos para su
publicacidon en las redes sociales
del Tribunal Electoral del Estado de
12533 México, con el propdsito de
difundir la materia electoral y la
participacién ciudadana.

02-04-01
Publicacién | 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 | 240

Difundir las sesiones del Pleno del
Tribunal Electoral del Estado de

02-04-02 cs .

México, a través de las redes |\ i isn | 3 | 3 | 3 | 3| 3|3 |3 |3 |3|3]|3]|3]s36
12530 sociales con el propésito de

incentivar la participacion

ciudadana.

Elaborar boletines de prensa con la
02-04-03 | ginalidad de difundir la actividad

12531 jurisdiccional electoral entre los
medios de comunicacion.

Boletin 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36

Gestionar la produccién de spots
de radio y televisién en materia
02-04-04 |electoral con el objeto de
someterlos a la aprobacién de las Gestion (o] (o] 2 0 0 (o] (o] 0 2 0 0 0 4
12532 instancias competentes, para
fortalecer la materia electoral y la
participacién ciudadana.

Elaborar la sintesis informativa, a
través del monitoreo constante de
02-04-05 |los medios, con el objeto de dar
seguimiento y difusién a los temas | Documento | 31 | 28 | 31 | 30 | 31 | 30 | 31 31 | 30 | 31 | 30 | 31 | 365
14770 sustantivos en materia electoral en
el ambito estatal, nacional e
internacional.

Ofrecer cobertura en los eventos
en los que participen la
Presidencia, e integrantes del
Pleno del Tribunal Electoral del
Estado de México, asi como de las
distintas unidades administrativas
14771 que conforman el érgano
jurisdiccional, con el propésito de
difundir y comunicar el quehacer
institucional en diferentes medios
de comunicacién.

02-04-06
Evento 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36
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02-04-07

65578

Elaborar analisis del impacto
mediatico de las redes sociales del
Tribunal Electoral del Estado de
México, con el propdsito de
contribuir a la toma de decisiones
en materia de comunicacion social
institucional.

METAS DE ACTIVIDAD 2026

UNIDAD

PACID 2026

02-04-08

65579

Elaborar carpeta de testigos de los
eventos de maxima relevancia para
el Tribunal Electoral del Estado de
México con el objeto de conocer el
impacto mediatico en medios de
comunicacioén y redes sociales.

02-04-09

65580

Organizar actividades en el marco
del Comité para la Igualdad Laboral
y No Discriminacion, con el
propédsito conciliar la vida personal
y profesional de las personas
servidoras publicas del Tribunal
Electoral del Estado de México.

Documento 1 0] 0]
Documento 1 1 0]
Accidn o o 1
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PACID 2026

V Identidad grafica institucional.

Objetivo:

Fortalecer la identidad grafica del érgano jurisdiccional mediante la
produccion de aplicaciones graficas bajo los criterios aprobados en el
Manual de Identidad Grafica del Tribunal Electoral del Estado de México.

IMPORTANTE: El presente apartado se planificé considerando lo
establecido en la Estrategia de Difusion y Comunicacion Social del
Tribunal Electoral del Estado de México 2026-2027.
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PACID 2026

Proyecto Promocion y difusion de la cultura electoral.

Subproyecto | ldentidad grafica institucional.

Objetivo Fortalecer la identidad grafica del érgano jurisdiccional mediante
la produccién de aplicaciones graficas bajo los criterios
aprobados en el Manual de Identidad Grafica del Tribunal
Electoral del Estado de México.

Estrategias | Atender los requerimientos para el desarrollo de productos
graficos de las unidades administrativas del TEEM, a fin de
procurar la homologacion de la identidad institucional en medios
impresos y digitales.

Unidad Coordinacion de Difusion y Comunicacion Social.

Responsable

U{11dad Area de Disefio e Impresion.

Ejecutora
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PACID 2026

METAS DE ACTIVIDAD 2026

UNIDAD

Elaborar productos graficos,
editoriales y de uso cotidiano
requeridos por las diferentes areas
administrativas, asi como para el
contenido de las redes sociales
12534 oficiales del Tribunal Electoral del
Estado de México, con el propésito
de contribuir a la difusiéon de la
materia electoral y la participacién
ciudadana.

Elaborar un reporte de los
productos gréficos, editoriales,
utilitarios y de uso diario de las
distintas dreas del Tribunal
02-05-02 | Electoral del Estado de México,con | Reporte (o] (o] 1 0 0 1 (0] 0 1 o] o] 1 4
la finalidad de retroalimentar la
estrategia de difusion en materia
electoral y de participacion
ciudadana.

Editar documentos generados por
el Tribunal Electoral del Estado de
02-05-03 | México con el objeto de que |Documento| 0 0 5 0 0 5 0 0 5 0 0 5 20
cumplan con la identidad de este
6érgano jurisdiccional.

02-05-01

Disefio 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 25 | 300
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PACID 2026

VI Promocion y sensibilizacion en materia de igualdad y
prevencion de la violencia de género

Objetivo:

Promover acciones que permitan trabajar de manera interinstitucional
para combatir y eliminar las desigualdades y la violencia en razén de
género, entre las y los servidores publicos del Tribunal Electoral del
Estado de México y publico en general.
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Proyecto

PACID 2026

Promocion y difusion de la cultura electoral.

Subproyecto

Objetivo

Estrategias

Unidad
Responsable

Unidad
Ejecutora

Promocidn y sensibilizaciéon en materia de igualdad y prevencién
de la violencia de género.

Promover acciones que permitan trabajar de manera
interinstitucional para combatir y eliminar las desigualdades y la
violencia en razén de género, entre las y los servidores publicos
del Tribunal Electoral del Estado de México y publico en general.

e Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de género
entre las personas servidoras publicas y ciudadania en
general, con la finalidad de alcanzar la igualdad sustantiva.

e Difundir los instrumentos juridicos en materia de género y
derechos humanos.

e Promover la capacitacion y sensibilizacion a las personas
servidoras publicas, con la finalidad de eliminar los
estereotipos de género en el ambito publico.

Unidad de Igualdad de Género y Erradicacioén de la Violencia.

Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia.
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PACID 2026

METAS DE ACTIVIDAD 2026

02-06-01
12538

Elaborar el informe mensual de

seguimiento y cumplimiento de la
Planeacidn Ejecutiva Anual de la Unidad
de Igualdad de Género y Erradicacion de
la Violencia para conocimiento de la
Presidencia del érgano jurisdiccional,
con el propésito de contribuir a la
transparencia y rendicion de cuentas.

UNIDAD

Informe 1 1 1

12

02-06-02

Elaborar el informe de seguimiento y
cumplimiento al Programa de Trabajo
2026 dirigido al Sistema Estatal para la
Igualdad de Trato y Oportunidades entre
Mujeres y Hombres y para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.

Informe (o] (o] (o]

02-06-03

Participar en los trabajos y/o sesiones
del Pacto para Introducir la Perspectiva
de Género en los Organos de imparticién
de Justicia en México, con el objeto de
dar cumplimiento a los acuerdos
emitidos.

Documento ] ] (0]

02-06-04
12535

Impartir y/o gestionar capacitaciones
con el objeto de sensibilizar y/o formar
a las personas servidoras publicas del
Tribunal Electoral del Estado de México,
asi como del publico en general, en
materia de perspectiva de género, no
discriminaciéon, enfoque de igualdad
sustantiva y de derechos humanos, con
especial énfasis en la materia electoral y
participacién ciudadana.

Capacitacion 1 (] 1

02-06-05

Elaborar contenido para su
publicacion en las plataformas
digitales institucionales, con la
finalidad de difundir las acciones
efectuadas por parte de la Unidad
de Igualdad de Género vy
Erradicacién de la Violencia.

Documento 1 ] 1

02-06-06

Elaborar el contenido de infografias
y/o imagenes, sobre las buenas
practicas en materia de género y
derechos humanos, asi como
efemérides con perspectiva de
género a través de las plataformas
digitales institucionales del
Tribunal Electoral del Estado de
México para incentivar  su
adopcion.

Documento 7 9 8

12

10

13

121

02-06-07
12536

Elaborar contenido para la publicacién
en las plataformas digitales del Tribunal
Electoral del Estado de Meéxico, en
materia de derechos politico-
electorales y derechos humanos con los
que cuenta la ciudadania, asi como las
acciones y buenas practicas
institucionales en materia de
perspectiva de género, no
discriminacién, enfoque de igualdad

Reporte 0 0 1
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METAS DE ACTIVIDAD 2026

sustantiva y de derechos humanos, con

énfasis en la materia electoral vy
participacion ciudadana con el
propésito de informar a la poblacion en
general.

UNIDAD

PACID 2026

02-06-08
14772

Disenar y/o gestionar la
incorporacién de buenas practicas
con el objeto de promover la
Igualdad Laboral y No
Discriminaciéon en el Tribunal
Electoral del Estado de México.

02-06-09

Elaborar contenido para la difusién
a través de TEEM Recomienda, de
una serie o pelicula para transmitir
la perspectiva de género desde una
visién cinematografica.

02-06-10
14035

Promover y ejecutar la Campana de
los 16 dias de activismo contra la
violencia de género, con el
propdsito de sensibilizar a las
personas servidoras publicas y a la
poblacién en general.

02-06-11

Elaborar contenido para difundir el
Cddigo de ética y el Cdédigo de
Conducta, estableciendo los
principios a los que deben
apegarse las personas servidoras
publicas del Tribunal Electoral del
Estado de México.

02-06-12

Implementar acciones en el marco
del Programa de Cultura
Institucional con la finalidad de
fortalecer la cultura de igualdad
entre mujeres y hombres al interior
del Tribunal Electoral del Estado de
México, en colaboracién con las
areas competentes.

02-06-13

Elaborar el informe de
cumplimiento del Programa
Integral de Igualdad entre Mujeres
y Hombres del Tribunal Electoral
del Estado de México en
colaboracién de las areas
competentes.

02-06-14

Elaborar un reporte estadistico
sobre los medios de impugnacién
ingresados y resueltos en materia
de violencia politica en razén de
género, con el objetivo de
mantener informada a la
ciudadania en colaboracién con la
Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal Electoral del Estado de
México.

Expediente (o] o 1
Documento 1 ] 1
Informe o (o] o]
Documento 1 ] (0]
Documento o o [o]
Informe ] (0] [o]
Reporte 1 ] (0]
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02-06-15
12537

Elaborar el informe trimestral de
cumplimiento del Programa de Trabajo
2026 del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en el Estado de
México, con motivo de la Presidencia del
OPPMEM que asume el TEEM en esta
anualidad, con el propdsito de dar a
conocer las acciones realizadas a sus
integrantes y la poblacién en general.

METAS DE ACTIVIDAD 2026

UNIDAD

Accidn o o [o]

PACID 2026

02-06-16

Elaborar el Programa Anual de
Trabajo de la Unidad
Administrativa de Igualdad de
Género y Erradicacion de la
Violencia, que tiene como
propodsito impactar en la
transversalizacion de la
perspectiva de género del érgano
jurisdiccional, para su presentacién
a la Presidencia.

Programa 0 1 0
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PACID 2026
Acciones de capacitacion para el desarrollo institucional.

Existen disposiciones normativas que determinan obligaciones para
desarrollar procesos de capacitacion en topicos variados, de naturaleza
administrativa que requieren especializacion por parte de las personas
servidoras publicas responsables de cumplir estas obligaciones que
favorecen el funcionamiento y operacion institucional.

La funcién de administrar e impartir justicia no seria plenamente
realizable sin un soporte administrativo robusto, eficaz v,
profesionalizado. En este contexto, los procesos de capacitacion continua
adquieren una relevancia estratégica, pues constituyen el eje que permite
al personal administrativo y jurisdiccional no solo comprender, sino
aplicar con excelencia las herramientas necesarias para cumplir con el
mandato constitucional de garantizar la legalidad y certeza en los
procesos electorales.

La capacitacion especializada en temas administrativos trasciende al
cumplimiento de la norma; se erige como el mecanismo que otorga
operatividad a las funciones que sostienen la existencia institucional. La
transparencia y el derecho de acceso a la informacién, por ejemplo,
demandan personas servidoras publicas capacitadas en la interpretacion
de las obligaciones de maxima publicidad, la clasificaciéon de informacién
reservada y la gestidon de solicitudes de acceso a la informacién publica,
con un enfoque de apertura institucional. De manera analoga, la
proteccion de datos personales requiere una formacion continua para
equilibrar el principio de transparencia con la salvaguarda de un derecho
fundamental, sobre todo en un Tribunal que maneja informacion sensible
en sus sentencias y demas documentacion oficial.

En el plano de la gestion documental, la capacitacién en materia
archivistica resulta indispensable para la construccion de la memoria
institucional. Un sistema de archivo eficiente, producto de personas
conocedoras de las técnicas de organizacién, conservacion y valoraciéon
documental, garantiza la trazabilidad de las decisiones jurisdiccionales y
la rendicidon de cuentas. Paralelamente, la profesionalizacién en control
interno y en la implementacion del Presupuesto basado en Resultados
(PbR) permite optimizar los recursos publicos, alinear los ejercicios
fiscales con los objetivos estratégicos del Tribunal y evaluar el desempefio
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institucional con indicadores objetivos, asegurando que cada peso
invertido redunde en una administraciéon de justicia mas pronta y eficaz.

La interrelacién de estas funciones administrativas fortalecidas mediante
la capacitacion constante, contribuye de manera decisiva al desarrollo
democratico en el Estado de México. Un érgano jurisdiccional que opera
con altos estandares de transparencia genera confianza en la ciudadania;
un Tribunal que gestiona con integridad los datos personales refuerza el
respeto a los derechos humanos; y una institucion que demuestra
eficiencia en su gestion financiera y archivistica proyecta solidez
institucional. En una entidad con la complejidad politica y social del
Estado de México, la credibilidad del érgano jurisdiccional electoral es un
activo fundamental para la paz social y la legitimidad institucional.

En este sentido, la capacitaciéon no es un fin en si mismo, sino el medio
que articula las funciones administrativas con el nucleo de la funcién
jurisdiccional electoral. Al invertir en la profesionalizacién del capital
humano en materias de transparencia, datos personales, archivo, control
interno, presupuesto y evaluacion del desempenio, el TEEM fortalece su
autonomia operativa y asegura el cumplimiento de su mandato
constitucional. Asi, se erige como un pilar indispensable para la
consolidaciéon de la democracia mexiquense, demostrando que la justicia
electoral se construye tanto en la sala del Pleno, como en la excelencia
cotidiana de su gestion administrativa.
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I. En materia archivistica.

Unidad Responsable:
Coordinacién de Archivo.

Unidad Ejecutora:
Coordinacion de Archivo.

Proyecto:

Desarrollo institucional para el

jurisdiccional electoral.
Subproyecto:

Gestion documental y archivo.

UNIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE
MEDIDA

Otorgar capacitacién a las personas
servidoras publicas integrantes del Sistema
Institucional de Archivos, para reforzar | capacitacién
conocimientos y habilidades en materia
archivistica.

PACID 2026

apoyo de

la

funcion

03-03-03

Proporcionar asesorias en materia
archivistica, a las &reas productoras de
documentacién del Tribunal, para el Asesoria
cumplimiento de las obligaciones en la
materia.

12

03-03-08

Gestionar asesoria técnica con la Direccion
General del Archivo General del Estado de Gestién
México en materia archivistica.
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Il. En materia de control interno.
Unidad Responsable:
Contraloria General.
Unidad Ejecutora:
Titularidad de la Contraloria General.
Proyecto:

Desarrollo institucional para el apoyo de la funcidn
jurisdiccional electoral.

Subproyecto:

Gestion ética institucional.

UNIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE
MEDIDA

Gestionar capacitaciones dirigidas al
personal de la institucién, para prevenir la
comisién de faltas administrativas y hechos
de corrupcion.

03-04-01 Documento (O |O|O|Of1T|O0O|O0O|JO|O|1T|0O]|O0] 2
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Ill. En materia de planeacién, presupuesto y gestion para resultados.

Unidad Responsable:

Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion,
Evaluacion y Transparencia.

Unidad Ejecutora:

Unidad de Informaciéon, Planeaciéon, Programacion,
Evaluacion y Transparencia.

Proyecto:

Desarrollo institucional para el apoyo de la funcidn
jurisdiccional electoral.

Subproyecto:

Planeacioén estratégica para resultados.
A) Planificacion con enfoque a resultados.

UNIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE
MEDIDA

Colaborar en la gestién de capacitacion en
materia de planificacién y presupuesto a fin
de actualizar los conocimientos 'y
03-01-09 | hapilidades del personal que desarrolla
funciones administrativas de apoyo a la
funcién jurisdiccional.

Capacitacion |O | O (1 |O|O|O|O|O|O|O|O|O0]|1
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Unidad Responsable:

Unidad de Informacion, Planeacion,
Evaluacion y Transparencia.

Unidad Ejecutora:

Unidad de Informacion, Planeacion,
Evaluacion y Transparencia.

Proyecto:

Desarrollo institucional para el apoyo
jurisdiccional electoral.

Subproyecto:

Planeacion estratégica para resultados.
B) Monitoreo y evaluaciéon del desempenio.

UNIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE
MEDIDA

Colaborar en la gestién de capacitacion en
materia de nueva gestiéon publica con
enfoque a resultados, a fin de actualizar los

conocimientos y habilidades del personal | Capacitacién | 0 | 0 | O | O | 1
que desarrolla procedimientos

administrativos de apoyo a la funcién

jurisdiccional electoral.

PACID 2026

Programacion,

Programacion,

de la funcidon
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IV. En materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales.
Unidad Responsable:

Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion,
Evaluacion y Transparencia.

Unidad Ejecutora:

Unidad de Informaciéon, Planeaciéon, Programacion,
Evaluacion y Transparencia.

Proyecto:

Desarrollo institucional para el apoyo de la funcidn
jurisdiccional electoral.

Subproyecto:

Acceso a la informacion publica y protecciéon de datos personales.
A) Transparencia y derecho de acceso a la informacion.

UNIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE
MEDIDA

Colaborar en la gestién de capacitacion en
materia de transparencia y acceso a la
informacién publica a fin de actualizar los
conocimientos y habilidades del personal
jurisdiccional y administrativo del
organismo.

03-05-04

Capacitacion |O |1 |0|O0O|O|O|O|JO|O|T1T|O|O0O]|2
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Unidad Responsable:

Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion,
Evaluacion y Transparencia.

Unidad Ejecutora:

Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion,
Evaluacion y Transparencia.

Proyecto:

Desarrollo institucional para el apoyo de la funcidn
jurisdiccional electoral.

Subproyecto:

Acceso a la informacion publica y protecciéon de datos personales.
B) Proteccion de datos personales.

UNIDAD

DESCRIPCION DE ACTIVIDAD DE
MEDIDA

Colaborar en la gestién de capacitacion en
materia de proteccion de datos personales
03-05-12 |a fin de actualizar los conocimientos y | Capacitacion |1 |O (O[O |O|O|O|O|O|1|0]|0]| 2
habilidades del personal jurisdiccional y
administrativo del organismo.
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Enfoque hacia resultados.

Gestion para Resultados GpR.

La GpR, es un modelo de cultura organizacional clave para la
administracion publica, orientado a la efectividad y eficiencia de las
intervenciones publicas. Su adopciéon en el TEEM, ha priorizado los
procesos de crear valor publico en beneficio de las personas
mexiquenses, mediante la instrumentacion del Presupuesto basado en
Resultados PbR y del Sistema de Evaluacion del Desempeno SED,
acompafnado por la politica publica de Transparencia y los procesos de
rendicion de cuentas.

Sistema de Evaluacion del Desemperio del Tribunal Electoral del Estado
de Meéxico.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 327, parrafo sexto, del
Cdédigo Financiero del Estado de México y Municipios, en el que se
establece la obligacion para el 6rgano constitucional auténomo de
establecer su propio Sistema de Evaluacion del Desempeio y en un
entorno de evoluciéon administrativa, en el TEEM, se ha promovido la
consolidacion del modelo de Gestion para Resultados mediante la
instrumentacion de las siguientes acciones:

1. Emision de los Lineamientos Generales para la Evaluaciéon de los
Programas, Proyectos y Subproyectos del Tribunal Electoral del
Estado de México;

2. Capacitacion en materia de Gestion para Resultados, Presupuesto
basado en Resultados y Sistema de Evaluacion del Desempeio;

3. Definicion de la planificacion tactica, materializada en el Plan
Rector de Gestion 2025-2027; vy,

4. Desarrollo de la herramienta informatica SEDI -TEEM para el
desarrollar el Monitoreo y Evaluacion de metas de actividad del
Programa Anual de Actividades del ejercicio fiscal que corresponda.

Considerando el enfoque estratégico con el que se elaboran los Planes y
programas del Tribunal Electoral del Estado de México, (incluido el
presente PACID) en el que, todos y cada uno de los documentos de
planificacion de corto plazo guardan alineaciéon y congruencia con el Plan
Rector de Gestidon vigente; los trabajos de monitoreo y evaluaciéon del
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desempeno programatico permitiran fortalecer los procesos de toma de
decisiones a efecto de cumplir las metas y objetivos que contribuyan a
mejorar el impacto de las politicas publicas del TEEM.

En el marco del Sistema de Evaluacion del Desemperio del Tribunal
Electoral del Estado de Meéxico, se disponen los mecanismos
institucionales para fortalecer el uso de la informacidon sobre el
desempeno programatico con la finalidad de mejorar la toma de
decisiones y el proceso de creacion de valor publico.

En el desarrollo del ciclo presupuestario, la transparencia incrementa la
legitimidad de las intervenciones publicas del 6rgano jurisdiccional
electoral y robustece los trabajos orientados a la rendicion de cuentas,
desde una perspectiva de eficacia que suma para garantizar los principios
de constitucionalidad y legalidad de los actos y resoluciones electorales,
asi como a la tutela efectiva de los derechos politico-electorales en el
territorio mexiquense, siempre en el marco de los limites competenciales.
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Directorio
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ANEXOS

I. ESTRATEGIA DE DIFUSION Y'COMUNICACI(')N SOCIAL DEL TRIBUNAL
ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO 2026-2027.

R Introduccion

En un entorno de polarizacién y escepticismo institucional, el Tribunal
Electoral del Estado de México (TEEM) enfrenta el reto de trascender su
imagen puramente técnica para convertirse en un referente de justicia
accesible. La presente estrategia no busca solo informar, sino comunicar
de manera clara y sencilla para posicionar a este organismo jurisdiccional
como un pilar fundamental de la democracia y la paz social que hoy vive
la ciudadania mexiquense.

El 2026 sera el afno de la cimentacion y pedagogia, mientras que el 2027
serd el ano del llamado a la accién y participacion ciudadana. Pasaremos
de explicar qué hacemos a demostrar por qué es vital para el Estado de
México contar con un Tribunal que defienda los derechos politico-
electorales del pueblo.

La presente estrategia surge como respuesta a los hallazgos del
diagndstico realizado, el cual revela una coyuntura importante en tres
areas de oportunidad para fortalecer la identidad del TEEM, reforzar la
confianza que tiene la ciudadania sobre su actuar y fomentar una cultura
politica para incentivar la participacion ciudadana, con el fin de legitimar
la funciodn jurisdiccional electoral.

Objetivos Estratégicos
Para transformar la percepcion institucional, la estrategia se articula en
tres metas fundamentales:

1. Educar: Clarificar la identidad del TEEM como el garante de la
legalidad y los derechos politico- electorales.

2. Validar: Reconstruir la confianza publica mediante la explicaciéon
pedagodgica de los fallos judiciales.

3. Activar: Fomentar una cultura politica y participacion ciudadana en
la que el ciudadano se sienta parte del proceso de vigilancia
democratica.

Estos objetivos contribuiran a consolidar la mision y visién del Tribunal
Electoral del Estado de México.

Con base en lo anterior, se desglosan dos fases de implementacién con
tres pilares fundamentales de esta estrategia:
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Fase 1.- 2026 Identidad y confianza

Esta fase tiene el propdsito de que la ciudadania identifique al TEEM y lo
diferencie de otros organismos electorales, asi como generar confianza
mostrando transparencia en resoluciones y el actuar institucional, para
acortar la brecha entre la poblacion mexiquense y este organismo
jurisdiccional electoral.

Pilar 1. Identidad, Funcion Jurisdiccional y Rol Institucional del TEEM

Este Pilar del conocimiento tiene como objetivo dar a conocer
pedagdégicamente, de manera clara y accesible, la labor jurisdiccional del
TEEM, explicando su funcién constitucional dentro del sistema electoral
mexicano.

Las acciones de comunicacidn estaran orientadas a:

e Explicar qué es un d6rgano jurisdiccional electoral y cuadl es su
competencia.

e Diferenciar con claridad al TEEM de otras instituciones electorales
administrativas, como el IEEM y el INE.

e Visibilizar el papel del Tribunal en la resoluciéon de controversias
electorales y en la protecciéon de los derechos politico-electorales.

e Posicionar al TEEM como una institucion especializada, auténoma
e imparcial.

Este eje busca fortalecer la cercania con la ciudadania, reduciendo la
desinformacion y facilitando la comprension del trabajo que realiza el
Tribunal.

Mensaje rector: “conoce quién protege tu voto”
Pilar 2. Confianza y Cercania con la Ciudadania

Como consecuencia directa del primer eje, este componente se enfoca
en construir y fortalecer la confianza ciudadana en el Tribunal Electoral
del Estado de México.

Se trabajara para contrarrestar la percepcién de parcialidad, privilegios y
se fortaleceran conceptos como autonomiay justicia electoral para todas,
todos, todes.

La estrategia comunicacional priorizara:
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e Humanizar la labor jurisdiccional del Tribunal.

e Reforzar los valores de legalidad, imparcialidad, profesionalismo y
ética publica.

e Contrarrestar estereotipos negativos asociados a los dérganos
electorales, tales como percepciones de corrupcién, nepotismo,
violencia politica o injusticias.

e Comunicar con transparencia el actuar institucional, destacando
que la funciodn jurisdiccional se rige por la Constitucidon y la ley.

Este eje busca consolidar al TEEM como una institucion confiable, cercana
y comprometida con la ciudadania mexiquense, capaz de impartir justicia
electoral con independencia y responsabilidad.

Ejemplo:

Sentencias en un minuto: elegir una sentencia relevante para que se
explique con lenguaje ciudadano éQué se resolvié o por qué? (Convenio
con CUPA / UAEMEX o Mexiquense TV para el aprovechamiento de la
infraestructura para el desarrollo de contenido para difusion en medios
sociales).

Fase 2.- 2027 Participacion ciudadana

El propdsito de esta fase es que durante el proceso electoral 2027 el TEEM
sea visto como el defensor de la ciudadania frente a posibles injusticias e
irregularidades.

Mensaje Rector: “El Tribunal es imparcial, confiable y transparente”

Pilar 3. Participacion Ciudadana

Este pilar estda proyectado principalmente para su implementaciéon
durante el aino 2027, ano de proceso electoral, y se construye sobre los
resultados de los dos ejes anteriores.

El objetivo es promover la participacion ciudadana en los comicios, desde
una perspectiva jurisdiccional, enfatizando la proteccién y garantia de los
derechos politico-electorales. Activar al ciudadano para que denuncie

irregularidades y se involucre en la vigilancia del proceso electoral.

Las acciones de comunicacion estaran orientadas a:

79



PACID 2026

¢ Informar a la ciudadania sobre sus derechos politico-electorales y
los mecanismos para su defensa. (Elaboracién de guias sobre cémo
y cuando acudir al Tribunal).

e Reforzar la idea de que el TEEM es una instancia a la que pueden
acudir para la tutela de dichos derechos.

¢ Inclusiéon: Para grupos vulnerables generar productos especificos
sobre cémo acudir en caso de que sus derechos politico-electorales
no sean respetados.

¢ Fomentar una cultura democratica basada en la legalidad, la
participacion informada y la confianza en las instituciones.

Este eje consolida al Tribunal no solo como un dérgano resolutor de
controversias, sino como un actor institucional que contribuye al
fortalecimiento de la democracia y la participacién ciudadana.

Mensaje rector: “Justicia cercana y accesible, justicia ciudadana, sin
privilegios, con transparencia”.

Estas dos fases y los tres pilares de la presente estrategia, seran
reforzadas por una identidad visual apegada al Manual de Identidad
Grafica aprobado por el Pleno, una identidad homologada para posicionar
la iconografia institucional, es decir, el uso de colores institucionales, asi
como la tipografia que es de facil lectura.

La narrativa que se utilizara en la implementacién de la estrategia es de
un tono cercano, empatico, firmeza y legalidad en cuanto las sentencias
emitidas, pero con un lenguaje ciudadano y accesible para todas y todos.
En resumen, el disefio de esta estrategia esta disefada para que en el
2026 se prepare el terreno, eliminando la falta de identificacion y
conocimiento sobre la institucion, mientras que para el 2027, que sera de
una alta actividad politica, la ciudadania mexiquense tendra la seguridad
de que el TEEM es el lugar idéneo para resolver conflictos de manera
pacifica y apegado a legalidad.

Publico objetivo:
1. Ciudadania Mexiquense

Este es el grupo mas amplio y el foco principal de los mensajes de
cercania y participacion.

A) Jovenesy Nuevos Votantes: ciudadanos de 18 a 25 afios. Son nativos
digitales, escépticos de las instituciones y buscan inmediatez.
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B) Votante Activo: adultos de 26 a 60 anos que acuden a las urnas pero
desconocen el proceso post-electoral, por eso es importante
brindarles tranquilidad de que su voto esta blindado.

C) Grupos Vulnerables: personas de pueblos indigenas, comunidad
LGBTTTIQ+, y mujeres.

2.- Actores Politicos

A) Partidos politicos y candidaturas.
B) Medios de comunicacion: periodistas y analistas politicos que publican
informacién del TEEM.

3.- Familia TEEM

Personal jurisdiccional y administrativo para que se conviertan en
embajadores de la marca TEEM.
Medios de Comunicacion en los que se difundira la estrategia:

1.- Medios propios:

Redes sociales institucionales: Facebook, Instagram, Xy Youtube.
Micrositio: Sentencias en un minuto.

Cabe mencionar que la parrilla de contenidos se realizara con base en el
presente documento.

2.- Medios de comunicacién externos:

Debido a que no se cuenta con convenios de publicidad, en ailo que no
es electoral (2026) se reduce el niumero de espacios que los medios
destinan al TEEM, por ello, se propone un acercamiento y convenio con el
Sistema Mexiquense de Medios Publicos, para contar con espacios que
ayuden a difundir el quehacer jurisdiccional y administrativo mediante
capsulas informativas tanto para radio como para television.

En el caso de medios de comunicacién escuchados principalmente por
publico juvenil, se propone un convenio particular con UniRadio de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

La implementacion de la Estrategia de Difusion de la Materia Electoral y
Participacion Ciudadana serd para el Tribunal Electoral del Estado de
México una herramienta fundamental para implementar un modelo de
comunicacion institucional util para el publico objetivo, con sentido
humano, que legitime su actuar y que se consolide como instrumento de
legalidad, pero principalmente como factor que interviene para brindar
una paz democratica y social en el Estado de México.
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Il Métricas de impacto de la difusion en materia electoral y de
participacion ciudadana 2026.

En cumplimiento con las funciones de difusidon y transparencia de este
organo jurisdiccional, la Coordinacion de Difusién y Comunicacién Social
anexa al presente el informe detallado de las métricas correspondientes
al mes de enero de 2026. Los resultados expuestos son el producto
directo de la implementacién de la Estrategia de Difusion de la Materia
Electoral y Participacion Ciudadana 2026-2027, la cual marca el inicio de
una nueva etapa tras el relevo del equipo de comunicacién anterior.

I. DIAGNOSTICO Y MEJORIA OPERATIVA

A diferencia del periodo previo, en el cual la comunicacién institucional se
desarrollaba bajo un ritmo inercial y con un uso limitado de formatos
digitales, la gestion correspondiente a enero de 2026 priorizdé la
planeaciéon estratégica, la diversificacion de contenidos y la constancia
programatica como ejes rectores de la difusion institucional.

Durante este mes se consolidd una presencia activa en redes sociales
mediante la publicacion de 76 contenidos nativos, distribuidos de la
siguiente manera:

Facebook: 34 publicaciones.

X (antes Twitter): 34 publicaciones.

Instagram: 6 publicaciones.

YouTube: 2 publicaciones de video de largo formato (En Vivo de las
Sesiones Publicas del Pleno del TEEM).

Esta actividad representé una optimizacién significativa, al incorporar
formatos visuales como imagenes institucionales, GIFs explicativos,
galerias fotograficas, videos y transmisiones en vivo, orientados a
fortalecer el entendimiento de la materia electoral y visibilizar la labor
jurisdiccional del Tribunal.

Este ajuste operativo sentd las bases para una comunicacion mas clara,
accesible para la ciudadania mexiquense, y presentando mejorias graficas
alineada con el Manual de Identidad vigente, asi como con el objetivo de
presentar una mejoria visual y de resultados en las redes sociales
institucionales.

Il. EXPLICACION DE METRICAS POR PLATAFORMA

A continuacidn, se detalla el contenido de la evidencia visual presentada
en el anexo técnico del reporte:
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1. Métricas de Facebook e Instagram (Imagenes 1 a 16): Estas capturas
documentan el crecimiento organico de la comunidad. Las graficas
muestran un incremento en el alcance de las publicaciones, derivado de
una seleccion de contenidos mas visuales y menos técnicos. Se destaca
el uso de 15 historias en Facebook y 13 historias en Instagram como
herramientas de comunicacion inmediata y cercana.

2. Evidencia de Publicaciones Nativas (Imagenes 17 en adelante):
Contenido Estatico (Imagen 17-20): Corresponde a las primeras
publicaciones del ano (1 al 4 de enero), enfocadas en posicionar la
identidad institucional del Tribunal.

Contenido Dinamico (Imagen 21 y 24): Se integraron GIFs para explicar
conceptos electorales de forma simplificada, logrando una mayor
retenciéon de audiencia que los comunicados de texto tradicionales del
equipo anterior.

Galerias Fotograficas (Imagen 23): Documentacion de eventos

institucionales del 10 de enero, enfocada en transparentar la labor de los
magistrados y el personal del Tribunal.
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Métricas Facebook

Visualizaciones® Espectadores®
91,4 mil  + a3.2% 18,4 mil 7 s96%
20 mil 6 mil
15 mil
4 mil
10 mil
5 mil Zmil
0 o}
8deene 13deene 18 de ene 23deene 28 deene 2 de feb 8deene 13 deene 18 de ene 23 de ene 28 de ene 2 de feb
Visualizaciones Espectadores
Interacciones con el o Visitas®
contenido
1.6 mil + 376 7 mil + 2269
300 1 mil
200
500
100
Q (1}
8deene 13deene 18deene 23deene 28 deene 2 de feb 8deene 13deene 18 de ene 23 de ene 28 de ene 2 de feb
Interacciones con el Visitas de
Clicsenel [ ] Seguidores®
enlace
130 T 26.2% 131 T 1911%
40 40
30 30
20 20
10 10
0 o}
8deene 13deene 18 de ene 23deene 28 deene 2 de feb 8deene 13 deene 18 de ene 23 de ene 28 de ene 2 de feb
Clics en el enlace de Seguidores de
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Publico & Exportar -

Datos domogrificos  Tendencias  Publics potencial

Sequidores 0

13,586

Edadysexo®

- I n -
- -
was e = s e P——

wieres B Hombees

o Rl
prrcscuan s 131 +min| 3 v 196 1won O o
e de LrdoEstdode Misico, Miico Waico
1oom sass eoinio o 20
Ciudad de Miéxico, México Estados Unidos
N £ 1% M
Ecatepec de Moreios, Estado de México, México Bowvia 40 Desslose de saguldores
— i Tams S on 20004 K 200
Metapee Estado e Mo, Misies fn
ey 30 Personas quedejaronde @

Municpio de Zumpango, Estado de Mixico, Misieo Espata seguirte
— 5% 1 01% - 29 1 61%
s, Staof s, Movica Cutmess
- 1 0% Seguimientos netos @
\.d.—qz:ﬂ;:mQ‘aruv' Maxico, Mexico "';v'v‘ 0 102 * 27m78%
Vil dlCrén Estado do Mo, Misica
Colonia Vista Hermasa, State of Mexico, Mexica ° Bdeene 13 deene 18 de ene 23 deene 28deene 2defed Seguidores ©
-
Jocotitn,tado de i, Wiico Seguimiontos
- 13,586

Comparacion de puntos de referencia

Comparacién de negocios Negocios para ver

Compara tu rendimiento con el de los negocios en la categoria Agencias gubernamentales

Los resultados se basan en los negocios que tienen un alcance organico similar de 28 dias en tu categoria. Editar categoria

Contenido publicado @ En los Gltimos 28 dias, normalmente hiciste mas

publicaciones y publicaste mas historias en
4 8 comparacion con otros negocios de esta categoria.

Programa contenido con antelacién para mantener los

Superior a los demas buenos resultados.

La frecuencia con la que tu negocio realizd publicaciones en esta

categoria comparada con otros

50

40

30

20

10

0
Percentil 25 Percentil 50 Percentil 75 Tu negocio

Seguidores de Facebook @ Seguimientos @ Interacciones con el contenido @
13,586 131 1,604
Superior a los demas Similar a los demas Similar a los demas
Normalmente: 4,801 Normalmente: 81 Normalmente: 1,003
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Métricas Intagram

Visualizaciones®

11,3 mil + s28%

3 mil
2 mil

1 mil

8deene 13deene 18 de ene 23deene 28 deene 2 de feb

Visualizaciones

Alcance®
1.9 mil + 2436%

600
400

200

8deene 13deene 18deene 23deene 28 deene 2 de feb

Alcance

Interacciones con el i}
contenido

289 T 261.3%

60
40

20

8deene 13deene 18 de ene 23deene 28 deene 2 de feb

Interacciones con el

PACID 2026

Visitas®

22 5 T 106.4%

30
20

10

8deene 13 deene 18 de ene 23 de ene 28 de ene 2 de feb

Visitas al perfil de

Seguidores®

23 T 43.8%

MW B

9 de end4 de erld de erE2 de erdf de erd® de ed® de end de feb

Seguidores de
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Piiblico

Datos demografi... Tendencias  Pablico potencial

Seguidores®
Total

1,508

Edady @
sexo
20%

15%

0%

) .
0%

18-24 26-34 35-04 45-54 55-64 65+
Hombres [l Mujeres
50.1% 49.9%
principales Principales
iidades | ordo, Estado de México, México PRERES
225% 96.6%

Ciudad de México, México Estados Unidos

187% 106%
Metepec, Estado de México, México Brasil
— 2% 1 0.4%
San Miguel Zinacantepec, State of Mexico, Mexico Colombia
— 25 10.3%
Ecatepec de Morelos, Estado de México, México Canada
[ 101%
Lopez Mateos, State of Mexico, Mexico peru
-6 101%
Villahermosa, México Republica Dominicana
- 101%
Municipio de Almolaya de Juirez, Estado de México, México Argentina
[ RS 101%

NezahualcGyotl, Estado de México, México
-, 1%

Venezuela
101%
Espafia
101%

Comparacion de puntos de referencia

Comparacion de negocios

Negocios para ve

r

PACID 2026

Compara tu rendimiento con el de los negocios en la categoria Agencias gubernamentales

Los resultados se basan en los negocios que tienen un alcance organico similar de 28 dias en tu categoria. Editar categoria

Contenido publicado @

19

Similar alos demas

La frecuencia con la que tu negocio realizé publicaciones en esta
categoria comparada con otros

40
30
20
10

0
Percentil 25

Seguidores de Instagram @

1,508

Similar alos demas

Normalmente: 1,317

Tu negocio

Percentil 50

Seguimientos @

23

Similar a los demas

Normalmente: 24

Percentil 75

En los Gltimos 28 dias, normalmente publicaste la
misma cantidad de publicaciones e historias en
comparacion con otros negocios de esta categoria. jBien
hecho! Crea una nueva publicacién o programa
contenido con antelacion para no perder el ritmo.

Crear publicacion -

Interacciones con el contenido @

289

Similar a los demas

Normalmente: 179
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REPORTE MENSUAL

REDES SOCIALES

Total de publicaciones (post nativos)

Facebook: 34 publicaciones
Instagram: 6 publicaciones
X: 34 publicaciones
YouTube: 2 publicaciones

Evidencia de publicaciones

PACID 2026

Facebook
TIPO DE
No. FECHA RED SOCIAL | EVIDENCIA PUBLICACION
PR ) o
X '\*\0' *" ot
1 DE .
1 FACEBOOK Ao 20 IMAGEN
ENERO ENuevo 96
\» d
2 1 DE FACEBOOK IMAGEN
ENERO
3 1 DE FACEBOOK IMAGEN
ENERO
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]

I

4 DE OAEWVLM
FACEBOOK | | IMAGEN
ENERO =
—
08
8 DE .
ENERO FACEBOOK GIF
9 DE
ENERO FACEBOOK IMAGEN
10 DE GALERIA
ENERO FACEBOOK FOTOGRAFICA
13 DE
ENERO FACEBOOK GIF
14 DE | EACEBOOK IMAGEN

ENERO
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10

14 DE
ENERO

FACEBOOK

1

15 DE
ENERO

FACEBOOK

12

15 DE
ENERO

FACEBOOK

13

15 DE
ENERO

FACEBOOK

14

15 DE
ENERO

FACEBOOK

15

15 DE
ENERO

FACEBOOK

TEEM L)
é Boletin

INFORMATIVO

PACID 2026

GALERIA

FOTOGRAFICA

IMAGEN

IMAGEN

EN VIVO

FOTO

IMAGEN
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19 DE

16 ENERO FACEBOOK
17 El?lERO DE FACEBOOK
18 EZ;\IERO DE FACEBOOK
19 EI;\IERO DE FACEBOOK
20 EiIERO DE FACEBOOK
21 26 DE FACEBOOK

ENERO

iUN MISMO
OBJETIVO!

COUEES EL
TEEM?

PACID 2026

IMAGEN

FOTO

GIF

FOTO GALERIA

VIDEO

VIDEO
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27 DE

PACID 2026

VIDEO

IMAGEN

IMAGEN

EN VIVO

22 ENERO FACEBOOK
23 EZ\IERO DE FACEBOOK
24 E?\IERO DE FACEBOOK
25 E?\IERO DE FACEBOOK
26 E?\IERO DE FACEBOOK
27 28 DE FACEBOOK

ENERO

IMAGEN

FOTO GALERIA
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== @

IMAGEN

VIDEO

VIDEO

WO VIOLENCIA ¥ LA PAZ

VIDEO

28 EﬁlERO DE FACEBOOK
29 E?\IERO DE FACEBOOK
30 Zl?lERO DE FACEBOOK
3] ZI;%ERO DE FACEBOOK
32 :IsEiIERO DE FACEBOOK
33 30 DE FACEBOOK

ENERO

FOTO GALERIA

FOTO GALERIA
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3] DE
34 ENERO FACEBOOK VIDEO
TOTAL DE PUBLICACIONES
Instagram
TIPO DE
No. | FECHA | RED SOCIAL | EVIDENCIA PUBLICACION
10 DE .
1 ENERO INSTAGRAM FOTO GALERIA
14 DE .
2 ENERO INSTAGRAM FOTO GALERIA
20 DE
3 ENERO INSTAGRAM FOTO
24 DE .
4 ENERO INSTAGRAM FOTOGALERIA
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28 DE

5 ENERO INSTAGRAM
30 DE

6 ENERO INSTAGRAM

TOTAL DE PUBLICACIONES

PACID 2026

FOTO GALERIA

FOTO GALERIA

X (antes Twitter)
RED TIPO DE
No. | FECHA | c5ciaL | EVIDENCIA PUBLICACION

1  DE

1|1 DE| IMAGEN
. b
8 DE O e

5 | enero | X T B cIF
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9 DE
ENERO

IMAGEN

10 DE
ENERO

FOTO GALERIA

13 DE
ENERO

GIF

14 DE
ENERO

FOTO GALERIA

14 DE
ENERO

FOTO GALERIA

14 DE
ENERO

IMAGEN
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IMAGEN

IMAGEN

FOTO

IMAGEN

o Tribunal Electoral del Estado de México
®E reitera la apertura y el didlogo que tiene con la poblacién
mexiquense, asi como con todos los actores politicos de la entidad. ## 52
2/2)

15 DE
10 ENERO
1 15 DE
ENERO
15 DE
12 ENERO
15 DE
13 ENERO
20 DE
14 ENERO
15 20 DE
ENERO
24 DE
16 ENERO

FOTO

INFORMACION

GIF
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17

24 DE
ENERO

FOTO GALERIA

18

24 DE
ENERO

FOTO

19

25 DE
ENERO

VIDEO

20

26 DE
ENERO

VIDEO

21

27 DE
ENERO

VIDEO

22

27 DE
ENERO

IMAGEN
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IMAGEN

IMAGEN

FOTO GALERIA

FOTO GALERIA

IMAGEN

% | Eero
% | tero
% | Eero
% | tero
27 | &ero
28 29 DE

ENERO

VIDEO
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VIDEO

VIDEO

GALERIA

FOTOGRAFICA

GALERIA

FOTOGRAFICA

GALERIA

FOTOGRAFICA

30 DE
29 ENERO
30 DE
30 ENERO
30 DE
31 ENERO
30 DE
32 ENERO
30 DE
33 ENERO
31 DE
34 ENERO
TOTAL
PUBLICACIONES

VIDEO

YouTube
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RED TIPO DE
No. | FECHA SOCIAL EVIDENCIA PUBLICACION
15 DE
1 ENERO YOUTUBE EN VIVO
28 DE
2 ENERO YOUTUBE EN VIVO
TOTAL DE PUBLICACIONES
Total de publicaciones (historias)
e Facebook: 15 publicaciones
e Instagram: 13 publicaciones
Evidencia de publicaciones
Facebook
RED TIPO DE
No. | FECHA SOCIAL EVIDENCIA PUBLICACION
8 DE
1 ENERO FACEBOOK HISTORIA
10 DE
2 ENERO FACEBOOK HISTORIA
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13 DE 13“‘

ENERO |FACEBOOK | e HISTORIA
B ERG . | FACEBOOK HISTORIA
o ERG | FACEBOOK HISTORIA
B ERe | FACEBOOK HISTORIA
2 e | FACEBOOK HISTORIA
2 e | FACEBOOK HISTORIA
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27 DE
9 |ENERG | FACEBOOK HISTORIA
28 DE
10 | ENERG | FACEBOOK HISTORIA
2 8 DE unms‘yggu’;m
n CNERG | FACEBOOK 7 HISTORIA
29 DE TCONOCE A
QUIENES
"2 |engro | FACEBOOK | HISTORIA
TEEM!
30 DE R:::‘sél:‘ez
13 | CNEro | FACEBOOK HISTORIA
1w |3 PEcAcEBOOK HISTORIA

ENERO
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3] DE
15 ENERO FACEBOOK HISTORIA
TOTAL DE PUBLICACIONES
Instagram
TIPO DE
No. | FECHA RED SOCIAL | EVIDENCIA PUBLICACION
Fz\luM_?:
1 4 ENERO | INSTAGRAM HISTORIA
8 DE
2 ENERO INSTAGRAM HISTORIA
10 DE
3 ENERO INSTAGRAM HISTORIA
P @
13 DE 13 i
4 ENERO INSTAGRAM .,ﬁ HISTORIA
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5 -IESNER(?E INSTAGRAM HISTORIA
6 .IEgNER(I)DE INSTAGRAM HISTORIA
7 EONER(I)DE INSTAGRAM HISTORIA
8 E?\IERC?E INSTAGRAM HISTORIA
9 EZ\IER(I)DE INSTAGRAM HISTORIA
10 28 DE INSTAGRAM nnms:i“nmt; HISTORIA

ENERO

{4
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By m“;i
29 o s
n ENERO INSTAGRAM R HISTORIA
Ran
30 DE Rodriguez
12 ENERO INSTAGRAM - HISTORIA
13 3] de INSTAGRAM HISTORIA
enero

TOTAL DE PUBLICACIONES

Total de publicaciones (final)

Ill. PROYECCION Y LINEAS DE ACCION 2026-2027

Facebook: 49 publicaciones
Instagram: 19 publicaciones

X: 34 publicaciones

YouTube: 2 publicaciones

Conbase en los resultados obtenidos durante enero de 2026, la Estrategia
de Difusion de la Materia Electoral y Participacion Ciudadana 2026-2027
contempla la consolidacion y fortalecimiento de las siguientes lineas de
accion:

a. Continuidad y constancia en la comunicacién institucional

Mantener una programacion regular de contenidos en las distintas
plataformas digitales del Tribunal, asegurando la presencia institucional
permanente y oportuna.

b. Diversificacion de formatos y lenguajes
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Profundizar en el uso de recursos visuales y audiovisuales —como videos
cortos, transmisiones en vivo, infografias y GIFs— que faciliten la
comprension de la materia electoral y acerquen la informacién
jurisdiccional a la ciudadania.

c. Fortalecimiento de la transparencia y rendiciéon de cuentas

Continuar documentando y difundiendo las sesiones publicas,
actividades institucionales y acciones relevantes del Tribunal, priorizando
la claridad informativa y la accesibilidad del contenido.

d. Enfoque ciudadano y pedagdgico

Impulsar contenidos orientados a explicar de manera sencilla el quehacer
del Tribunal Electoral, sus atribuciones y la importancia de la participacion
ciudadana en los procesos democraticos.

e. Evaluacion periddica de resultados

Dar seguimiento mensual a las métricas de desempefio en redes sociales,
con el objetivo de ajustar oportunamente la estrategia de difusion y
maximizar el impacto de los contenidos institucionales.

Estas lineas de accidon permitiran consolidar una comunicacién publica
mas eficaz, cercana y alineada con los objetivos estratégicos del Tribunal
Electoral del Estado de México durante el periodo 2026-2027.

IV. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos durante el mes de enero de 2026 confirman la
pertinencia del relevo operativo y la implementaciéon de la Estrategia de
Difusion de la Materia Electoral y Participacion Ciudadana 2026-2027, al
evidenciar una comunicacién institucional mas constante, diversificada y
alineada con los principios de transparencia y acceso a la informacion
publica.

El incremento en la frecuencia de publicaciones, la incorporacién de
formatos visuales y dinamicos, asi como el uso estratégico de historias y
transmisiones en vivo, han permitido fortalecer la presencia digital del
Tribunal Electoral del Estado de México y acercar la materia electoral a la
ciudadania mediante un lenguaje mas accesible y comprensible.
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A diferencia de periodos anteriores, los resultados de enero no solo
reflejan un aumento cuantitativo en la actividad de las redes sociales
institucionales, sino una mejora cualitativa en la forma de comunicar la
labor jurisdiccional, privilegiando la claridad del mensaje, la rendicién de
cuentas y la visibilidad de las actividades sustantivas del Tribunal.

Este ejercicio sienta las bases para consolidar una comunicacién publica
mas eficaz y cercana, que contribuya de manera sostenida al
fortalecimiento de la cultura democratica y la participacion ciudadana en
el Estado de México durante el periodo 2026-2027.
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I1l Matriz de Indicadores para resultados en materia de capacitacion.

Analisis de involucrados.

(Resumen)

Beneficiarios

Ciudadania mexiquense, servidores publicos electorales y
abogados interesados o practicantes de la materia electoral.

Ejecutores
Coordinacion ~ de  Capacitaciéon,  Investigacion vy
Documentacion.
Opositores
Grupos anarquistas, delincuencia, organizada, grupos

radicales en redes sociales.

Indiferentes

Ciudadania mexiquense, servidores publicos y abogados no
interesados, ni practicantes de la materia electoral.

Contar con bienes y servicios publicos de calidad, que les
genere el maximo beneficio posible.

Interés fundamental en el crecimiento de la participacion
ciudadana.

Inhibir la participacién ciudadana en los procesos electorales.
Desalentar la capacitacion de educacién civica y valores
democraticos.

Contar con bienes y servicios publicos de calidad, que les
genere el maximo beneficio posible.

La falta de reconocimiento Institucional para el acceso y
aprovechamiento de las instancias disponibles que ofertan
capacitacion en materia de administracion e imparticion de
justicia en materia electoral y aquellos que permiten el
adecuado desempefio administrativo.

Las acciones realizadas, tienen un alcance muy limitado, con
respecto a la poblacion objetivo, asi como oportunidades de
mejora en la organizacion institucional.

Generadores de violencia y desorganizacion en procesos
electorales. En afios sin proceso, intentos de influencia
negativa en redes sociales.

Desconocimiento de las instancias, mecanismos y medios
disponibles para garantizar la proteccion de los derechos
politico electorales en la entidad.

TRIBUNAL ELECTORAL
DEL ESTADO DE MEXICO

EEM D

ANOS DE

La falta de reconocimiento social afecta el uso vy
aprovechamiento de las instancias disponibles para la
ciudadania en materia de administracion e imparticion de
justicia en materia electoral.

La falta de reconocimiento social afecta el uso vy
aprovechamiento de las instancias disponibles para la
ciudadania en materia de administracion e imparticion de
justicia en materia electoral.

La radicalizacion del discurso entre la sociedad contribuye a
la generacion de problemas de violencia y compromete la
gobernabilidad.

La falta de reconocimiento social afecta el uso y
aprovechamiento de las instancias disponibles para la
ciudadania en materia de administracién e imparticion de
justicia en materia electoral.

COMPROMISO CON
LA DEMOCRACIA
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Se contribuye negativamente el desanrollo democratico del Estado de México y la participacion ciudadana.
A

Las capacidades y desempefio de las personas senvidoras plblicas de la Insfitucion queda subdesarmolado e imposibiitado para atender las necesidades y expectativas sodiales actuales.

1

Disminudidn de la efectividad Institucional enlos procesos
de capacitadion.

1 !

El dinamismo de la democracia que se vive en el Estado de México y de sus realidades juridica, poliica y social, representan nuevos retos en el ejercicio de las funciones de los

operadores jurisdiccionales y administrativos del Tribunal Electoral del Estado de México que, de no ser superados, pueden afectar el cumplimiento de sus obligaciones normativas.

1

Se posterga la  infervencion
(bl mHeda  de

plbica en
capecitacion.

|

!

Disminuye la calidad delos insunos
pera capacitacion.

|

La capaddad insfitucional  se ve
rebasada por la  tolelided de
atibuciones que deben atenderse.

)

I

Desaprovechamiento de las  oporfunidades de
frensferencia de  tecndlogia,  conocimiento
experiendas de éxito interinstitucionales.

A

I

Impacio y eficacia - institucional
imitacaa largo plazo.

1

Procesos de capactacion desarticulados.

EiE2

Las necesidades de capacitacion sugen de
dversos arbios de  responsabilidad
plblica.

La disponibiidad de recursos
- s
humanos  para funciones de

capecitadon limitacos.

Bdja disponbiidad de  especidistas
para desamollar  los procesos de
capaciadon @ beo oostb o

galuimente.

===

Pugidad  de  afribuciones
complenmentarias en
materia de investigaddn, promocdn
y difusion de la cultura electoral y
paticipecon  dudadana  con
perspectiva de género.

Bdja interaccion interinsfitucional con entidades
acadénicas plblicas.

Planiicadtn delargo plzo
inexisterte.

m



Se contribuye el desarrollo democratico del Estado de México y la participacion ciudadana.
T

Las capacidades y desempefio de las personas servidoras publicas de la Institucion se desarrollan y posibilitan la atencidn de las necesidades y expectativas sociales actuales.

I I

Prioizala .
Se incrementa la efeciividad Institucional plblicaenmateriade
enlos procesos de capacitacion. capadiadon.

1 1 1

I

Seincrementala calidad de los
iNSUMOs para capacitacion.

!

I

la copacdad insiicord se  Se aprovechan les gporunidades de transferendia de
enoenia a a per de  beied de eondogia conooimiend - experiences de éxdo

I

alibuciones que deben alenderse. interinsiiuicionales.

!

1

I

Impaco y  eficaca
instituciona tienen
continuidad a largoplazo.

!

Las competenciasyy profesionalizacion de los operadores jurisdiccionalesy administrativos del Tribunal Electoral del Estado de México se encuentran desarrollados para hacer frente al dinamismo de la democracia

que se vive en el Estado de Méxicoy sus realidadesjuridica, politicay social.

.y la dsponbiced de reaursos
Procesos de capacitacion comectamente ecorPmioos, meeibes y humencs
articulados. pera fundones de capediain son
suiicentes.
Las necesidades de capacitacion sugen de

dversos arbios de  responsabilidad
plblica.

Gestonar  la disponbiidad  de
especidisis  pera  desamoler  los
procesos de capacitacion abajo cosio 0

cubrir las afribudones en materia
o fresssin n y
dfusion de la  cuiura electoral y
paticipaddn  dudadana  con
perspeciiva de género.

Alfa interaccion interinstitucional
ocon entidades académicas plblicas.

Se procura planificacion
de largo plazo.

=R
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ANOS DE

TRIBUNAL ELECTORAL COMPROMISO CON
DEL ESTADO DE MEXICO

Analisis Poblacional.

Poblacion de
referencia’:

1 La Poblaciéon de referencia corresponde al nimero de
abogados en EDOMEX, segun la Secretaria de Economia
del Gobierno Federal para 2024, informacion disponible
para consulta en:

4K égggﬁgc))(s en https://www.economia.gob.mx/datamexico/es/profile/occupation/abogados

2 La Poblacion afectada se estima en al menos el 5% de

las personas que ejercen la abogacia en la entidad,
400 Personas laborando la materia electoral en instituciones

dedicadas a la Materia

Electoral en EDOMEX. electorales del orden federal y local, (4K personas

aproximadamente).

3 La Poblacion Objetivo corresponde al 10% de Ila
poblacion afectada por el problema, (400 Personas).

/ 200 Personas atendidas
dedicadas a la EDOMEX.

4 La Poblacion atendida en promedio durante los ultimos
tres ejercicios fiscales, corresponde a 200 personas.
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PROPOSITO

PACID 2026

SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario:
Proyecto:

Subproyecto:

Unidad Responsable:

RESUMEN NARRATIVO

La ciudadania del Estado de
México tiene cultura civica,
democratica, de participacién en
los procesos ciudadanos y se
garantizan los principios de
constitucionalidad y legalidad de
los actos, resoluciones electorales
y de proteccion de los derechos
politico-electorales de la
ciudadania.

Los operadores jurisdiccionales y
administrativos del Tribunal
Electoral del Estado de México
posibilitan la atencion a las
necesidades de los habitantes del
Estado de México, mediante el
desarrollo de sus competencias y
profesionalizacion.

01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local
0102010201 Funcién jurisdiccional electoral

Capacitacion electoral

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion

NOMBRE DE INDICADOR

Porcentaje de Justiciables
atendidos por el Tribunal Electoral
del Estado de México.

[2181] Porcentaje de
cumplimiento en la ejecucién de
acciones sustantivas del

Programa Anual de Capacitacién,
Investigacién, Docencia, Difusién
de la Materia Electoral y de
Participacion Ciudadana.

FORMULA DE CALCULO

(NUumero de Justiciables a los que
se les resolvieron sus medios de
impugnacién / Numero de
Justiciables que presentaron
medios de impugnacién)*100

(Numero de acciones sustantivas
realizadas en materia de
Capacitacion, Investigacion,
Docencia, Difusién de la Materia
Electoral y de Participacion
Ciudadana en el periodo / Total
de acciones sustantivas
programadas en materia de
Capacitacion, Investigacion,
Docencia, Difusién de la Materia
Electoral y de Participacion
Ciudadana.)*100

MEDIOS DE
VERIFICACION

Estadistica

jurisdiccional de la
Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal

Electoral del Estado
de México.

Formato PbR-11a
Informe de
actividades por
proyecto y unidad

ejecutora del periodo
que se informe.

SUPUESTOS

Prevalece el estado de derecho y
la argumentacién juridica para
proteger los derechos politico-
electorales de los justiciables.

La ciudadania del Estado de
México, confia en la competencia y
profesionalismo del personal del
TEEM.

TIPO DE

INDICADOR

Estratégico

Estratégico
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario:
Proyecto:

Subproyecto:

Unidad Responsable:

01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local
0102010201 Funcién jurisdiccional electoral

Capacitacion electoral

Coordinacién de Capacitacion, Investigacion y Documentacion

MEDIOS DE
VERIFICACION

TIPO DE

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADOR FORMULA DE CALCULO SUPUESTOS

INDICADOR

COMPONENTES

Cl. Planificacion de corto plazo

elaborada.

Porcentaje de eficacia en la
Elaboraciéon del Programa Anual

(Programa de  Capacitacion,
Investigacién, Docencia, Difusiéon

Documento PACID
aprobado por el Pleno

La sociedad se beneficia teniendo

tribunales que estan a la

de Capacitacion, Investigacién,| |de la Materia Electoral y de| |del Tribunal Electoral| |vanguardia juridico- administrativa
Docencia, Difusiéon de la Materia| | Participacion Ciudadana| |del Estado de México. | |y profesionalizados.
Electoral, Participacion Ciudadana| |elaborado en el periodo /

y  Transversalizacion de la
Perspectiva de Género.

Programa de Capacitacion,
Investigacién, Docencia, Difusion

Gestion

de la Materia Electoral y de
Participacion Ciudadana
planificado)*100
Planificacion de largo plazo| |Porcentaje de eficacia en el| [(Numero de documentos| |Expediente del Plan Gestion

elaborada.

desarrollo de la Planificacion de
mediano o largo plazo de la

elaborados en materia de
Planificacién de mediano o largo

Rector de Gestion
en el apartado de la

Coordinacién de Capacitacién,| |plazo / Total de documentos de| |Coordinacién de
Investigacién y Documentacion. Planificacién de mediano o largo| |Capacitacion,
plazo programados para| |Investigacion y

elaboraciéon)*100

Documentacién.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario: 01020102 Administracién e imparticién de justicia electoral local
Proyecto: 0102010201 Funcién jurisdiccional electoral
Subproyecto: Capacitacion electoral
Unidad Responsable: Coordinacién de Capacitacidn, Investigacién y Documentacion

MEDIOS DE TIPO DE

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DE INDICADOR FORMULA DE CALCULO SUPUESTOS

VERIFICACION INDICADOR

C2. Especialistas que desarrollen| |Porcentaje de crecimiento en la| |((Total de especialistas en materia| |Directorio de| |La sociedad se ve beneficiada al Gestion
actividades de capacitacion para| |procuracion de  especialistas| |jurisdiccional periodo actual/Total| |especialistas para| |contar con servidores publicos
las personas servidoras publicas| |susceptibles de desarrollar| |de especialistas en materia| |ofrecer capacitacién| |calificados y productivos.
del TEEM a bajo costo o] |capacitacion. jurisdiccional periodo| |jurisdiccional \Y%
gratuitamente procuradas. anterior*100/2)+(Total de| |administrativa,
especialistas en materia| |elaborado por la
administrativa periodo| |Coordinacién de
actual/Total de especialistas en| |Capacitacion,
materia administrativa periodo| |Investigacién \Y%
anterior Documentacién.
*100/2))
C3. Personas capacitadas en| |Porcentaje de efectividad en la| |(Numero de personas capacitadas| |Registros de| |Las condiciones sanitarias y/o Gestion
materia electoral y/o tdpicos| |capacitacion de personas en| |en el periodo / Total de personas| |asistencia de las| |tecnolégicas permiten el desarrollo
administrativos de apoyo a la| |[materia electoral y/o tépicos| |programadas para| |personas atendidas| |de las actividades de capacitacion.
funcién jurisdiccional de manera| |administrativos de apoyo a la| |capacitacion)*100 con capacitacion en el
presencial y/o virtual. funcion jurisdiccional. ejercicio fiscal que
corresponda,
elaborado por la
Coordinacion de
Capacitacion,
Investigacion y
Documentacion.
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario:
Proyecto:

Subproyecto:

Unidad Responsable:

RESUMEN NARRATIVO

C4. Interacciones
interinstitucionales con entidades

01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local
0102010201 Funcién jurisdiccional electoral

Capacitacion electoral

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion

NOMBRE DE INDICADOR

Porcentaje de eficacia en la
elaboracion de Convenios de

FORMULA DE CALCULO

(Nimero de proyectos de
vinculacién externa realizados en

MEDIOS DE

VERIFICACION

Proyecto de convenio
de la Coordinacién de

SUPUESTOS

La colaboracién entre instituciones
publicas mejora los servicios y la

TIPO DE
INDICADOR

Gestion

académicas publicas| |vinculacion externa para el| |el periodo / Total de proyectos de| |Capacitacién, calidad de la atencion que se
incrementadas. desarrollo de capacitacion. vinculacién externa programados| |Investigacion y| |otorga a las personas.

para el periodo)*100 Documentacién.
C5. Atribuciones| |Porcentaje de eficacia en la| [(NuUmero de acciones sustantivas| |Expediente La poblacién del Estado de México Gestion
complementarias en materia de| |ejecucion de las acciones en| |realizadas en el periodo en| |archivistico en materia| |desea ser capacitada, informada y
investigacién, promociéon de la| |materia de investigacioén,| | materia de investigacion,| |de investigacién,| |asume su derecho al voto.

materia electoral y participacion
ciudadana ejecutadas.

promocién de la materia electoral
y participacion ciudadana.

promocién de la materia electoral
y de participacién ciudadana /
Total de acciones sustantivas
programadas en materia de
investigacién, promocién de la
materia electoral y de
participacion ciudadana)*100

promocién de la

materia electoral y
participacion
ciudadana de la
Coordinacién de
Capacitacion,
Investigacion \Y%

Documentacién.
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario:
Proyecto:

Subproyecto:

Unidad Responsable:

RESUMEN NARRATIVO

A 1.1 Elaboracién del Diagndstico
de Necesidades de Capacitacién
en materia jurisdiccional vy
administrativa.

01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local
0102010201 Funcién jurisdiccional electoral

Capacitacion electoral

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion

NOMBRE DE INDICADOR

Porcentaje de eficacia en la
Elaboraciéon del Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacion, del
Ejercicio Fiscal que corresponda.

FORMULA DE CALCULO

(Diagndstico de Necesidades de
Capacitacion elaborado en el
periodo / Total de

Diagndsticos de Necesidades de
Capacitacion programados

para el ejercicio fiscal en
curso)*100

MEDIOS DE

VERIFICACION

Diagnéstico de

Necesidades de
Capacitacion del
ejercicio fiscal que
corresponda,

elaborado por la
Coordinacién de
Capacitacion,

Investigacion \Y%

Documentacién

SUPUESTOS

La Democracia en el entidad se ve
enriquecida en funciéon de las
intervenciones que se presentan.

TIPO DE
INDICADOR

Gestion
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario:
Proyecto:

Subproyecto:

Unidad Responsable:

RESUMEN NARRATIVO

A 1.2 Elaboracién del apartado
programatico del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos de la
Coordinacion de Capacitacion,
Investigacion y Documentacion.

01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local
0102010201 Funcién jurisdiccional electoral

Capacitacion electoral

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion

NOMBRE DE INDICADOR

Porcentaje de eficacia en la
elaboracion del apartado
programatico del Anteproyecto
de Presupuesto de Egresos de la
Coordinacion de Capacitacioén,
Investigacién y Documentacion.

FORMULA DE CALCULO

(Apartado programatico del
Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de la Coordinacién de
Capacitacién, Investigacion y
Documentaciéon  elaborado  /
Apartado programatico del
Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos de la Coordinacién de
Capacitacién, Investigacién y
Documentacién planificado a
elaborar)*100

MEDIOS DE

VERIFICACION

Expediente del
apartado

programatico del
Anteproyecto de
Presupuesto de

Egresos del ejercicio
fiscal que corresponda
de la Coordinacién de
Capacitacion,
Investigacion y
Documentacion.

SUPUESTOS

El entorno social percibe Ila
aportacién  marginal de las
instituciones electorales.

TIPO DE
INDICADOR

Gestion

A 1.3 Celebracién de sesiones de
trabajo a efecto de desarrollar
consideraciones presupuestarias
derivado de las actividades de
capacitacion planificadas.

Porcentaje de viabilidad de las
propuestas de capacitacion
planificada con las unidades
administrativas del Tribunal
Electoral del Estado de México.

(Total de propuestas de
capacitacion recibidas
determinadas con viabilidad para
realizarse / Total de propuestas
de capacitacién recibidas 'y
analizadas)*100

Diagnéstico de
Necesidades de
Capacitacion del
ejercicio fiscal que
corresponda,

elaborado por la
Coordinacién de
Capacitacion,

Investigacion y

Documentacion.

La vigilancia del adecuado ejercicio
presupuestal genera certidumbre
en el entorno social y politico
estatal.

Gestion
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario:
Proyecto:

Subproyecto:

Unidad Responsable:

RESUMEN NARRATIVO

A 1.4 Planificacion de mediano vy
largo plazo desarrollada en
materia de capacitacion,
investigacion, documentacion,
promocién de la materia electoral
y participacion ciudadana.

01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local
0102010201 Funcién jurisdiccional electoral

Capacitacion electoral

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion

NOMBRE DE INDICADOR

Porcentaje de eficacia en el
desarrollo de planificacién de
mediano o largo plazo de la
Coordinacion de Capacitacion,
Investigacion y Documentacion.

FORMULA DE CALCULO

(Planificacion de mediano y/o
largo plazo de la Coordinacién de
Capacitacién, Investigacién y
Documentacién  elaborada /
Planificacién de mediano y/o
largo plazo de la Coordinacién de
Capacitacién, Investigacién y
Documentacién requerida)*100

MEDIOS DE

VERIFICACION

Expediente del Plan
Rector de Gestion

en el apartado de la

Coordinacién de
Capacitacion,
Investigacion \Y%

Documentacién.

SUPUESTOS

La planificacion a largo plazo
permite mejorar la toma de
decisiones publicas y asignacion
eficiente de recursos, lo que
genera credibilidad en las
instituciones.

TIPO DE
INDICADOR

Gestion

A 2.1 Procuracién del capital
humano, mediante el
establecimiento de un equilibrio
institucional que propicie el
desarrollo en su capacitacion.

Porcentaje de cumplimiento en la
procuracion de especialistas para
el desarrollo de capacitacién para
las personas servidoras publicas
del TEEM a bajo costo o
gratuitamente.

(Numero de acciones realizadas
para la procuracion de
especialistas para el desarrollo de
capacitacion para las personas
servidoras publicas del TEEM en
el periodo / Total de acciones
programadas para la procuraciéon
de especialistas para el desarrollo
de capacitacion para las personas
servidoras publicas del TEEM)*100

Expediente del
Directorio de
especialistas para
ofrecer capacitacion
jurisdiccional y
administrativa,
elaborado por la
Coordinacién de
Capacitacion,
Investigacion y

Documentacion.

Las personas especialistas se
encuentran en posibilidades de
ofrecer capacitacion al personal
del TEEM a bajo costo o
gratuitamente.

Gestion
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SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL ESTADO DE MEXICO
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario:
Proyecto:

Subproyecto:

Unidad Responsable:

RESUMEN NARRATIVO

A 3.1 Realizacion de eventos de
capacitacion de manera
presencial y/o virtual.

01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local
0102010201 Funcién jurisdiccional electoral

Capacitacion electoral

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion

NOMBRE DE INDICADOR

[2189] Porcentaje de
cumplimiento en la realizacién de
eventos presenciales y/o virtuales
para la profesionalizacién de las y
los servidores publicos del TEEM.

FORMULA DE CALCULO

(Numero de eventos realizados en
forma presencial y/o virtual para
promover la profesionalizacién de
las y los servidores publicos del
TEEM/ Numero de eventos
programados realizar en forma
presencial y/o virtual para
promover la profesionalizacion de
las y los servidores publicos del
TEEM)*100

MEDIOS DE

VERIFICACION

Expediente de los
eventos de
capacitacién
desarrollados por el
TEEM en el periodo de
que se trate.

SUPUESTOS

Las condiciones sanitarias y/o
tecnolégicas permiten el desarrollo
de los eventos de capacitacion.

TIPO DE
INDICADOR

Gestion

A 41 Aprovechamiento de los| |Porcentaje de eficacia en el| [(NUmero de acciones sustantivas| |Expediente Las instituciones  académicas Gestion
medios legales de colaboracién| |desarrollo de acciones de| |realizadas en el periodo, en| |archivistico en materia| [encuentran apoyo y orientacién
interinstitucional. vinculacion externa. materia de vinculacién externa /| |de vinculacién externa| |profesional por parte del TEEM y

Total acciones sustantivas| |de la Coordinacién de| |son propensas a vincularse al

planificadas en el periodo, en| |Capacitacién, érgano jurisdiccional electoral.

materia de vinculacion| |Investigacion y

externa)*100 Documentacion.
A 5.1 Ejecucidn de las obligaciones| |Porcentaje de cumplimiento en el| [(NUmero de sesiones realizadas| | Minutas de las| |La poblacién del Estado de México Gestion

en materia de investigacion,
promocidn de la materia electoral
y participacién ciudadana.

desarrollo de sesiones del Comité
Editorial del Tribunal Electoral del
Estado de México.

del Comité Editorial del Tribunal
Electoral del Estado de México /

Total de sesiones del Comité
Editorial programadas para el
periodo)*100

sesiones del Comité
Editorial del Tribunal
Electoral del Estado
de México.

se ve beneficiada en relacién a la
atencién, tramitacion y resolucién
de alguna situacion de interés
publico.
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Programa presupuestario:
Proyecto:

Subproyecto:

Unidad Responsable:

RESUMEN NARRATIVO

A 5.2 Promocién de la materia
electoral y participacion
ciudadana.

01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local
0102010201 Funcién jurisdiccional electoral

Capacitacion electoral

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion

NOMBRE DE INDICADOR

Porcentaje de eficacia en la
publicacion de la Revista del
Tribunal Electoral del Estado de
México.

FORMULA DE CALCULO

(Nimero de ejemplares de la
Revista del Tribunal Electoral del
Estado de México publicados en
el periodo / Total de ejemplares
de la Revista del Tribunal Electoral
del Estado de México
programados para
publicacién)*100

MEDIOS DE

VERIFICACION

Ejemplar publicado de
la Revista del Tribunal
Electoral del Estado
de México.

SUPUESTOS

La poblacién del Estado de México
accede a la informacién publicada,
abonando en la creacién de interés
publico y participacion ciudadana.

TIPO DE

INDICADOR

Gestion
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Anexo 12: FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.

OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y

eficiencia de los sistemas encargados de su procuraciéon e imparticién.

ESTRATEGIA: T 2.6.1Impulsary promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios

alternos de solucién de controversias y los programas de atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: Coordinacion de Capacitacion Investigacion y Documentacion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de Justiciables atendidos por el Tribunal Electoral del Estado de México.

FORMULA DE CALCULO: (Numero de Justiciables a los que se les resolvieron sus medios de impugnacién / Numero de Justiciables que presentaron medios de
impugnacion)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de eficacia en la atencién de justiciables que han presentado medios de impugnacion

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Anual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el nimero de justiciables a los que se les resolvié algun médio de impugnacion interpuesto ante el Tribunal
Electoral del Estado de México, respecto de los justiciables que han presentado alguno en el periodo.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 85.96% Los justiciables atendidos por el Tribunal Electoral del Estado de México en relacién con aquellos que presentaron medios de impugnacion.
Fuente: Estedistica Jurisdiccional de la Secretaria General de Acuerdos.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

UNIDAD 2 META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de Justiciables a los que se les resolvieron |Usuario Suma 1200.00 228.00 100.00 0.00 1200.00| 100.00 0.00
sus medios de impugnacion.
NuUmero de Justiciables que presentaron medios de |Usuario Suma 1200.00 228.00 100.00 0.00 1200.00| 100.00 0.00
impugnacion.
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026
DE GESTION

EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.

OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracién e

imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccion de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de

atencion de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

UNIDAD RESPONSABLE: Tribunal Electoral del Estado de México
UNIDAD EJECUTORA:  Coordinacidn de Capacitacion Investigacion y Documentacion

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [2181] Porcentaje de cumplimiento en la ejecucidn de acciones sustantivas del Programa Anual de Capacitacion, Investigacién, Docencia, Difusidon de la Materia Electoral y de Participacion
Ciudadana.
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de acciones sustantivas realizadas en materia de Capacitacién, Investigacion, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de Participacion Ciudadana en el periodo/ Total de acciones
sustantivas programadas en materia de Capacitacion, Investigacion, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de Participacion Ciudadana.)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la ejecucién de acciones sustantivas del Programa Anual de Capacitacion, Investigacion, Docencia, Difusién de la Materia Electoral y de Participacién Ciudadana.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de acciones sustantivas del Programa Anual de
Capacitacion, Investigacion, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de Participacion Ciudadana.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 94.44% de las acciones sustantivas en materia de Capacitacién, Investigacién, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de Participacion Ciudadana se realizan en el periodo. (base 2021).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE O META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de acciones sustantivas realizadas en materia de Capacitacion, Investigacién, Docencia, Difusion de la Materia Electoral Lo
v de Participacién Ciudadana en el periodo Accion Constante 2 2 100 0 22 100 0
Total de acciones sustantivas programadas en materia de Capacitacion, Investigacién, Docencia, Difusion de la Materia Electoral Lo
v de Participacion Ciudadana. Accion Constante 22 22 100 o 22 100 o]
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracién e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencion de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacion de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eficacia en la Elaboracién del Programa Anual de Capacitacion, Investigacién, Docencia, Difusion de la Materia Electoral, Participaciéon Ciudadana y Transversalizacién de la Perspectiva de
Género.

FORMULA DE CALCULO: (Programa de Capacitacion, Investigacion, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de Participacion Ciudadana elaborado en el periodo / Programa de Capacitacién, Investigacién, Docencia,
Difusion de la Materia Electoral y de Participacién Ciudadana planificado)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Capacitacidn, Investigacién, Docencia, Difusidon de la Materia Electoral y de Participaciéon Ciudadana.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del Programa Anual de Capacitacion, Investigaciéon, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de Participacion
Ciudadana.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la elaboracién del Programa Anual de Capacitacién, Investigacién, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de Participacién Ciudadana se realizan en el periodo. (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE O META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Programa de Capacitacion, Investigacion, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de Participacion Ciudadana elaborado en Programa Suma ] ] 100 o ] 100
el periodo.
Programa de Capacitacion, Investigacion, Docencia, Difusion de la Materia y de Participacion Cit a planificado. Programa Suma 1 1 100 0 1 100
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DE GESTION

EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.

OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracién e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencion de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacion de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de crecimiento en la procuracion de especialistas susceptibles de desarrollar capacitacion.
FORMULA DE CALCULO:((Total de especialistas en materia jurisdiccional periodo actual / Total de especialistas en materia jurisdiccional periodo anterior*100/2) + ( Total de especialistas en materia administrativa periodo actual /
Total de especialistas en materia administrativa periodo anterior*100/2))

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la procuracién de especialistas para el desarrollo de capacitacion en materia jurisdiccional y administrativa.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la procuracion de capital humano especializado para desarrollar capacitacion.
AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la procuracion de capital humano especializado para desarrollar capacitacion, en el marco del Programa Anual de Capacitacién, Investigacion, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de
Participacion Ciudadana (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
OPERACION
MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Total de especialistas en materia jurisdiccional periodo actual. Persona Suma 8 8 100 0 8 100 (o]
Total de especialistas en materia jurisdiccional periodo anterior. Persona Suma 8 8 100 0 8 100 (o]
Total de especialistas en materia administrativa periodo actual. Persona Suma 3 3 100 0 3 100 (o]
Total de especialistas en materia administrativa periodo anterior. Persona Suma 3 3 100 0 3 100 (o]
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracién e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de efectividad en la capacitacion de personas en materia electoral y/o tépicos administrativos de apoyo a la funcion jurisdiccional.
FORMULA DE CALCULO: (Nimero de personas capacitadas en el periodo / Total de personas programadas para capacitacion)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en el nUmero de personas parogramadas para ser capacitadas en materia jurisdiccional y administrativa.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la capacitacién de personas en el periodo.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la capacitaciéon de personas en el marco del Programa Anual de Capacitacion, Investigaciéon, Docencia, Difusion de la Materia Electoral y de Participacién Ciudadana (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE OGN META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de personas capacitadas en el periodo. Programa Suma 80 80 100 o] 80 100 o]
Total de personas programadas para capacitacion. Programa Suma 80 80 100 o] 80 100 o]
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracién e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eficacia en la elaboracion de Convenios de vinculacién externa para el desarrollo de capacitacion.

FORMULA DE CALCULO: (Nimero de proyectos de vinculacion externa realizados en el periodo / Total de proyectos de vinculacion externa programados para el periodo)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de proyectos de convenios para la vinculacion externa a efecto de desarrollar capacitacion en materia jurisdiccional y administrativa.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de proyectos de convenios para la vinculacion externa a efecto de desarrollar capacitacion en materia jurisdiccional y
administrativa.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la elaboracién de proyectos de convenios de vinculacién externa a efecto de desarrollar capacitacion en el marco del Programa Anual de Capacitacién, Investigacién, Docencia, Difusion de la
Materia Electoral y de Participacion Ciudadana (base 2024).
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE OGN META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de proyectos de vinculacién externa realizados en el periodo. Proyecto Suma 1 1 100 0 1 100 o]
Total de proyectos de vinculacién externa programados para el periodo. Proyecto Suma 1 1 100 0 1 100 o]
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DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracion e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eficacia en la ejecucion de las acciones en materia de investigacion, promocion de la materia electoral y participacion ciudadana.

FORMULA DE CALCULO: (Nimero de acciones sustantivas realizadas en el periodo en materia de investigacion, promocién de la materia electoral y de participacién ciudadana / Total de acciones sustantivas programadas en
materia de investigacion, promocion de la materia electoral y de participacion ciudadana)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de las acciones en materia de investigacion, promocién de la materia electoral y participacion ciudadana.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de las acciones en materia de investigacién, promocién de la materia electoral y participacién ciudadana.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la ejecucion de las acciones en materia de investigacion, promocién de la materia electoral y participacion ciudadana (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE OGN META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de acciones sustantivas realizadas en el periodo en materia de investigacion, promocién de la materia electoral y de Accion Suma 1% 1% 100 0 1% 100 )
participacion ciudadana.
Total de acciones sustantivas programadas en materia de investigacion, promocién de la materia electoral y de participacion Accion Suma 1% 1% 100 0 1% 100 )
ciudadana.
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DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracién e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eficacia en la Elaboracion del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion, del Ejercicio Fiscal que corresponda.

FORMULA DE CALCULO: (Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion elaborado en el periodo / Total de Diagnésticos de Necesidades de Capacitacion programados para el ejercicio fiscal en curso)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la elaboracién del Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE OGN META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion elaborado en el periodo. Documento Suma 1 1 100 0 1 100 o]
Total de Diagnésticos de Necesidades de Capacitacion programados para el ejercicio fiscal en curso. Documento Suma 1 1 100 0 1 100 o]
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracion e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eficacia en la elaboracién del apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacién de Capacitacion, Investigacion y Documentacion.
FORMULA DE CALCULO: (Apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacién de Capacitacién, Investigacion y Documentacion elaborado / Apartado programatico del Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos de la Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion planificado a elaborar)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de la Coordinacion de Capacitacion, Investigaciéon y Documentacion.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de la Coordinacién de Capacitacion, Investigacién y
Documentacion.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la elaboracién del apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de la Coordinacién de Capacitacion, Investigacién y Documentacion, (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE OGN META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documento Suma ] ] 100 0 ] 100 o
Documentacién elaborado.
Apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documento Suma ] ] 100 0 ] 100 o
Documentacién planificado a elaborar.
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DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracion e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de viabilidad de las propuestas de capacitacién planificada con las unidades administrativas del Tribunal Electoral del Estado de México.
FORMULA DE CALCULO: (Total de propuestas de capacitacién recibidas determinadas con viabilidad para realizarse / Total de propuestas de capacitacion recibidas y analizadas )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de la Coordinacion de Capacitacion, Investigaciéon y Documentacion.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién del apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de la Coordinacién de Capacitacion, Investigacién y
Documentacion.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la elaboracién del apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de la Coordinacién de Capacitacion, Investigacién y Documentacion, (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE OGN META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documento Suma ] ] 100 0 ] 100 o
Documentacién elaborado.
Apartado programatico del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos de la Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documento Suma ] ] 100 0 ] 100 o
Documentacién planificado a elaborar.
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracion e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eficacia en el desarrollo de planificacién de mediano o largo plazo de la Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion.

FORMULA DE CALCULO: (Planificacién de mediano y/o largo plazo de la Coordinacién de Capacitacion, Investigacién y Documentacion elaborada / Planificacion de mediano y/o largo plazo de la

Coordinacion de Capacitacion, Investigacion y Documentacion requerida)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de la planificacion de mediano o largo plazo de la Coordinacién de Capacitacidn, Investigacion y Documentacion.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Bianual

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la elaboracién de la planificacién de mediano o largo plazo de la Coordinacién de Capacitacion, Investigacién y Documentacion.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la elaboracién de la planificacién de mediano o largo plazo de la Coordinacién de Capacitacién, Investigacion y Documentacion, (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE O META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Planificacion de mediano y/o largo plazo de la Coordinacion de Capacitacion, Investigaciéon y Documentacion elaborada. Documento Suma 1 1 100 0 1 100 o
Planificacion de mediano y/o largo plazo de la Coordinacion de Capacitacion, Investigacién y Documentacion requerida. Documento Suma 1 1 100 0 1 100 o]
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracion e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en la procuracién de especialistas para el desarrollo de capacitacion para las personas servidoras publicas del TEEM a bajo costo o gratuitamente.

FORMULA DE CALCULO: (Nimero de acciones realizadas para la procuracién de especialistas para el desarrollo de capacitacion para las personas servidoras publicas del TEEM en el periodo / Total de acciones programadas para
la procuracién de especialistas para el desarrollo de capacitacion para las personas servidoras publicas del TEEM)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento de acciones realizadas para la procuracion de especialistas para el desarrollo de capacitacion para las personas servidoras publicas del TEEM.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento de acciones para la procuracién de especialistas para el desarrollo de capacitacién en beneficio de las personas servidoras publicas del TEEM.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en el cumplimiento de acciones para la procuracion de especialistas para el desarrollo de capacitacion en beneficio de las personas servidoras publicas del TEEM, (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE O META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Planificacion de mediano y/o largo plazo de la Coordinacion de Capacitacion, Investigaciéon y Documentacion elaborada. Accion Suma 8 2 100 0 8 100 ]
Planificacion de mediano y/o largo plazo de la Coordinacion de Capacitacion, Investigacién y Documentacion requerida. Accion Suma 8 2 100 0 8 100 ]
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DE GESTION

EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccién de la paz y seguridad.

OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracion e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencion de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcién jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: [2189] Porcentaje de cumplimiento en la realizacién de eventos presenciales y/o virtuales para la profesionalizacién de las y los servidores publicos del TEEM.
FORMULA DE CALCULO: ( Numero de eventos realizados en forma presencial y/o virtual para promover la profesionalizacién de las y los servidores publicos del TEEM/ Numero de eventos programados realizar en forma
presencial y/o virtual para promover la profesionalizacién de las y los servidores publicos del TEEM)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la realizacién de eventos presenciales y/o virtuales para la profesionalizacién de las y los servidores publicos del TEEM.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el cumplimiento en la realizacién de eventos presenciales y/o virtuales para la profesionalizacion de
las y los servidores publicos del TEEM, respecto de lo programado para el periodo.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la realizacion de eventos presenciales y/o virtuales para la profesionalizacion de las personas servidoras publicas del TEEM, (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE |OPERACION [META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

SR s PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de eventos realizados en forma presencial y/o virtual para promover la profesionalizacion de las y los servidores publicos del TEEM Evento Suma 8 2 25 0 8 100 o]
Numero de eventos programados realizar en forma presencial y/o virtual para promover la profesionalizacién de las y los servidores publicos |Evento Suma 8 2 25 ) 8 100 0
del TEEM
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracién e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eficacia en el desarrollo de acciones de vinculacién externa.

FORMULA DE CALCULO: (Nimero de acciones sustantivas realizadas en el periodo, en materia de vinculacién externa / Total acciones sustantivas planificadas en el periodo, en materia de vinculacion externa)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en el desarrollo de acciones sustantivas para la vinculacién externa del érgano jurisdiccional electoral.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en en el desarrollo de acciones sustantivas para la vinculacion externa del érgano jurisdiccional electoral.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en en el desarrollo de acciones sustantivas para la vinculacién externa del érgano jurisdiccional electoral, (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE OGN META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de acciones sustantivas realizadas en el periodo, en materia de vinculacién externa. Accion Suma 4 1 100 0 4 100 o]
Total acciones sustantivas planificadas en el periodo, en materia de vinculacién externa. Accion Suma 4 1 100 0 4 100 o]
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracién e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de cumplimiento en el desarrollo de sesiones del Comité Editorial del Tribunal Electoral del Estado de México.
FORMULA DE CALCULO: (Nimero de sesiones realizadas del Comité Editorial del Tribunal Electoral del Estado de México / Total de sesiones del Comité Editorial programadas para el periodo)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de las sesiones del Comité Editorial del Tribunal Electoral del Estado de México.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la ejecucion de las sesiones del Comité Editorial del Tribunal Electoral del Estado de México.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la ejecucion de las sesiones del Comité Editorial del Tribunal Electoral del Estado de México, (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE OGN META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de sesiones realizadas del Comité Editorial del Tribunal Electoral del Estado de México. Accion Suma 2 1 100 0 2 100 o
Total de sesiones del Comité Editorial programadas para el periodo. Accién Suma 2 1 100 0 2 100 o
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION
EJE DE CAMBIO/ EJE TRANSVERSAL: Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.
OBJETIVO DEL EJE DE CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracién e
imparticion.

ESTRATEGIA: T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccién de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios alternos de solucién de controversias y los programas de
atencién de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION: T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacién de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01020102 Administracion e imparticion de justicia electoral local

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 0102010201 Funcion jurisdiccional electoral

UNIDAD RESPONSABLE: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

UNIDAD EJECUTORA: 40800 Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eficacia en la publicacién de la Revista del Tribunal Electoral del Estado de México.

FORMULA DE CALCULO: (Nimero de ejemplares de la Revista del Tribunal Electoral del Estado de México publicados en el periodo / Total de ejemplares de la Revista del Tribunal Electoral del
Estado de México programados para publicacion)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la publicacion de ejemplares de la Revista del Tribunal Electoral del Estado de México.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Mide el porcentaje de cumplimiento en la publicacién de ejemplares de la Revista del Tribunal Electoral del Estado de México

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: 100% de eficacia en la publicacién de ejemplares de la Revista del Tribunal Electoral del Estado de México, (base 2024).

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE

VARIABLE UNIDAD DE OGN META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
Numero de ejemplares de la Revista del Tribunal Electoral del Estado de México publicados en el periodo. Publicacién Suma 1 1 100 0 1 100 o]
Total de ejemplares de la Revista del Tribunal Electoral del Estado de México programados para publicacion. Publicacién Suma 1 1 100 0 1 100 o]
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