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MEXICO

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE

ESTRATEGIA:

alternos de solucion de controversias y los programas de atencidn de victimas y ofendidos del delito.

LINEA DE ACCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

PROYECTO PRESUPUESTARIO:
" UNIDAD RESPONSABLE:

UNIDAD EJECUTORA:

NOMBRE DEL INDICADOR:

'”"%Méiicﬁ

FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2026

DE GESTION

. Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad.

TRANSVERSAL:

T 2.6 Garantizar el derecho humano de los mexiquenses de acceder a la justicia, a través de elevar la

eficacia y eficiencia de los sistemas encargados de su procuracion e imparticion.

01020102 - Administracion e imparticién de justicia electoral local

0102010202 - Promocidn y difusion de la cultura electoral
408000000000000 - Tribunal Electoral del Estado de México
408000000000000 - Tribunal Electoral del Estado de México

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

prevencion y eliminacién de la violencia contra mujeres y ninas.

FORMULA DE CALCULO:

T 2.6.1.9 Asegurar, que la actuacion de los integrantes del personal de Justicia se fundamente en la garantia de los derechos humanos.

T 2.6.1 Impulsar y promover el respeto, la defensa y proteccion de los derechos humanos, la equidad de género, la cultura de la paz, asi como los medios

2190 Porcentaje de cumplimiento en la capacitacion de las vy los servidores publicos del Tribunal Electoral del Estado de México en materia de

( Numero de capacitaciones presenciales y/o virtuales realizadas en el marco de la Campafa para Prevenir y Eliminar la Violencia contra las

Mujeres y Nifias para la sensibilizacion de las personas servidoras publicas del TEEM/ Total de capacitaciones presenciales y/o virtuales
programadas realizar en el marco de la Campana para Prevenir y Eliminar la Violencia contra las Mujeres y Nifias para la sensibilizacién de las
personas servidoras publicas del TEEM)*100

INTERPRETACION:
TEEM.

DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPA

Eficacia

RACION:

FRECUENCIA DE MEDICION:

Trimestral

Mide el porcentaje de cumplimiento en la realizacién de eventos presenciales y/o virtuales para la profesionalizacidn de las y los servidores publicos del

En el ejercicio fiscal 2024, se desarrollaron 9 eventos de formacién acreditable de especializacidon en temas

diversos, orientados a transversalizar la perspectiva de género y la erradicacidn de la violencia de género, haciendo

uso de las herramientas tecnoldgicas disponibles, de un total de 7 programados, alcanzando una eficacia del 128.6

por ciento.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LiNEA BASE: En el ejercicio fiscal 2023, se desarrollaron 8 eventos de formacion acreditacle de especializacion en temas diversos orientados a transversalizar la perspectiva de

género v la erradicacion de la violencia de género haciendo uso de las herramientas tecncldgicas disponibles, de un total de 9 programados, alcanzando una

eficacia del 88.89 por ciento.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %

[1473] Numero de capacitaciones presenciales y/o | Capacitacidn Suma 7.00 1.00 14.29 3.00 42.86 3.00 42.86 5.00 71.43
virtuales realizadas en el marco de ls Campana para
Prevenir y Eliminar la Violencia contra las Mujeres y
Nifias para la sensibilizacion de las personas
servidoras publicas de|l TEEM
(1474] Total de capacitaciones presenciales y/o | Capacitacidn Suma 7.00 1.00 14.29 3.00 42.86 3.00 42.86 5.00 7143
virtuales programadas realizar en el marco de la
Campaia para Prevenir y Eliminar la Violencia contra
las Mujeres y Ninas para la sensibilizacion de las
personas servidoras publicas del TEEM

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

1"En 2026, se realizaran 7 eventos presenciales y/o virtuales para la profesionalizacion de las y los servidores publicos del TEEM en materia de prevencidn y eliminacion de la violencia contra mujeres y nifias, alcanzando un

porcentaje de cumplimiento de 100 por ciento.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL , AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% 'SEMAFORO
100 100 10000 | . 100 100 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

muijeres y nifas, en el periodo que se informa se desarrollaron tres capacitaciones orientadas a las personas servidoras publicas y la ciudadania en general, por lo que se ¢

El presente indicador mide el porcentaje de cumplimiento en la capacitacion de las y los servidores publicos del Tribunal Electoral del Estado de México en materia de prevencion y elimi

o jolencia contra
io al cien por ciento con la ipeta programada.
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