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DELFINA GOMEZ ALVAREZ, Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de México, a
sus habitantes sabed:

Que la Legislatura del Estado, ha tenido a bien aprobar lo siguiente:
La H. “LXII” Legislatura del Estado de México decreta:
DECRETO NUMERO 241

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

TIiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
Principios rectores

Articulo 1. Los Entes Publicos, de acuerdo con su naturaleza y segiin corresponda, observaran durante
el Ejercicio Fiscal 2026 las disposiciones contenidas en este ordenamiento, la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley de Coordinacién
Fiscal, el Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios, la Ley de Contratacién Publica del
Estado de México y Municipios, la Ley de Planeacién del Estado de México y Municipios, asi como las
disposiciones normativas que en el marco de dichas leyes, se establezcan en otros ordenamientos, para
efectos del ejercicio y control del gasto publico estatal, asi como en la evaluacion en congruencia con
los Criterios Generales de Politica Econémica emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
correspondientes al Ejercicio Fiscal 2026.

Articulo 2. Toda disposicién normativa que implique la aprobacién y ejecucion de nuevas obligaciones
financieras y requiera recursos adicionales a los asignados en el Presupuesto de Egresos del Gobierno
del Estado de México, para el Ejercicio Fiscal 2026, debera realizarse bajo el principio de balance
presupuestario sostenible. Su aplicacion se sujetara a la capacidad financiera del Estado y a la
disponibilidad de recursos con la que se cuente conforme a lo establecido en la Ley de Ingresos del
Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2026, a las determinaciones de la Legislatura del Estado en
el ambito de su competencia y, en su caso, a la recaudacion efectivamente generada en el Ejercicio
Fiscal correspondiente, conforme a lo dispuesto en los articulos 8 y 16 de la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, asi como en el articulo 288 del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios, ademas de los objetivos, estrategias y lineas de accion
contenidos en el Plan de Desarrollo del Estado de México vigente.

Articulo 3. El ejercicio del gasto publico estatal se regira por el principio de anualidad, por tanto, lo
autorizado en el presente Decreto tendra vigencia Unicamente durante el Ejercicio Fiscal 2026.
Asimismo, debera observar los criterios de objetividad, equidad, austeridad, transparencia, maxima
publicidad, selectividad, eficiencia, eficacia, legalidad y honradez, asi como a los principios rectores del
servicio publico establecidos en la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios y en la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios.

Los Entes Publicos deberan sujetarse a las politicas y disposiciones rectoras en materia de control
presupuestario que determine la Secretaria de Finanzas, de conformidad con las atribuciones que le
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confieren los articulos 28 y 29 fraccion XXIV de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado
de México, con el fin de generar un Balance Presupuestario Sostenible.

Articulo 4. Corresponde al Poder Legislativo a través de sus 6rganos competentes, y al Poder Ejecutivo
por conducto de la Secretarias de Finanzas y de la Contraloria, en el ambito de sus respectivas
competencias, cumplir y hacer cumplir el presente Decreto, observando los principios de racionalidad,
austeridad y disciplina presupuestaria, asi como las normas y procedimientos administrativos que
aseguren la transparencia y control del gasto publico estatal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México, para efectos
administrativos y Gnicamente respecto de la competencia del Poder Ejecutivo Estatal, corresponde a
las Secretarias de Finanzas y de la Contraloria, en el ambito de sus respectivas atribuciones, conforme
a la normativa aplicable.

Articulo 5. En cumplimiento al Plan de Desarrollo del Estado de México, el presente Decreto se
encuentra alineado al cumplimiento con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), mediante los
programas y proyectos presupuestarios enfocandose hacia la reducciéon de la pobreza, la sostenibilidad
ambiental, la igualdad de género y la mejora del bienestar social, salud y educacién, en beneficio de la
poblacién mexiquense, entre otros, los cuales pueden ser visualizados en el “Anexo I Alineacion de
los programas presupuestarios a los Objetivos del Desarrollo Sostenible” del presente Decreto.

CAPITULO II
Definiciones y términos

Articulo 6. Para efectos del presente Decreto se entendera por los conceptos y términos utilizados en
su contenido, lo siguiente:

1. Adecuaciones Presupuestarias: Modificaciones de las estructuras funcional programatica,
administrativa y econémica, a los calendarios, las ampliaciones y reducciones al Presupuesto
de Egresos del Gobierno del Estado de México;

2. ADEFAS: Adeudos del Ejercicio Fiscal Anterior, previstos para cubrir los compromisos
pendientes de pagar, que hayan sido devengados y debidamente contabilizados al 31 de
diciembre, derivados de la contratacion de bienes y servicios e inversion publica, requeridos
para el desempeno de las funciones de los Entes Publicos, para ser liquidados en el ejercicio
inmediato posterior;

3. Ahorro Presupuestario: Remanentes de recursos generados durante la vigencia del
presupuesto, una vez que se hayan cumplido los programas y las metas establecidas;

4. Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Pasivos: Cancelacion mediante pago o cualquier
forma por la cual se extinga la obligacion principal de los pasivos contraidos por el Gobierno
del Estado de México;

5. Asignaciones Presupuestales: Ministracion de los recursos publicos aprobados por la
Legislatura del Estado mediante el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México
para el Ejercicio Fiscal, que realiza el Ejecutivo Estatal a través de la Secretaria de Finanzas a
los Ejecutores del Gasto;

6. Asociacion Pablico-Privada: A las previstas en la Ley de Asociaciones Publico Privadas o en la
Ley de Asociaciones Publico Privadas del Estado de México y Municipios, incluyendo los
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proyectos de prestacion de servicios o cualquier esquema similar de caracter local,
independientemente de la denominacién que se utilice;

Balance Presupuestario: Diferencia entre los ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos
del Estado de México para el Ejercicio Fiscal y los gastos totales considerados en el Presupuesto
de Egresos, con excepcion de la amortizaciéon de la deuda;

Balance Presupuestario Sostenible: Balance presupuestario que, al cierre del Ejercicio Fiscal
y bajo el momento contable devengado, resulte mayor o igual a cero;

Calendario: Calendario Programatico-Presupuestario;

Capitulo de Gasto: Es el mayor nivel de agregacién que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes publicos, conforme a la Clasificacion
por Objeto del Gasto emitida por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

Clasificacion Administrativa: Identificacion presupuestal asignada a las wunidades
administrativas responsables del ejercicio del gasto;

Clasificacion Funcional Programatica: Presentacion del Presupuesto segin la naturaleza de
los servicios gubernamentales brindados a la poblacién, que permite organizar, en forma
representativa y homogénea, los recursos en los Programas presupuestarios;

Clasificacion Econdmica: Estructura que presenta el presupuesto en funcién del objeto del
gasto, mediante su agrupacion en capitulos;

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Identificacion de la fuente u origen del ingreso
que financia el gasto y precisa la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su
aplicacién;

Clave Presupuestaria: Agrupacion de los componentes de las clasificaciones administrativa,
funcional, programatica y economica; que identifica, ordena y consolida en un registro, la
informacion de dichas clasificaciones, y vincula las asignaciones que se determinan durante la
programacion, integracion y aprobacion del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Meéxico con las etapas de control y las de ejecucion y seguimiento del ejercicio del gasto;

Codigo: Codigo Financiero del Estado de México y Municipios;

Contraloria: Secretaria de la Contraloria;

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable;

Cuenta Piblica: Documento que se integra por la informaciéon econoémica, patrimonial,
programatica, cualitativa y cuantitativa que muestra los resultados de la ejecucion de la Ley de
Ingresos del Estado de México y el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México
de un Ejercicio Fiscal determinado, conforme a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad

Gubernamental,

Dependencias: Instituciones publicas subordinadas en forma directa al Poder Ejecutivo
Estatal, incluyendo a sus Unidades de Apoyo Administrativo y Organos Administrativos
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Desconcentrados, en el ejercicio de sus atribuciones y para el despacho de los asuntos
encomendados;

Deuda Puablica: A cualquier financiamiento contratado por los Entes Publicos;

Disponibilidades presupuestarias: Recursos provenientes de los ingresos que durante los
ejercicios fiscales anteriores no fueron pagados ni devengados para algin rubro del gasto
presupuestado;

Economias Presupuestarias: Remanentes de recursos presupuestarios no devengados del
presupuesto modificado dentro de un periodo determinado, los cuales comprenden para fines
enunciativos, mas no limitativos, los derivados de la aplicacion de las disposiciones en materia
de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, entre otros;

Ejecutores de Gasto: A los Poderes Legislativo y Judicial, los entes auténomos a los que se
asignen recursos del Presupuesto de Egresos, asi como las Dependencias y Entidades Publicas,
que realizan las erogaciones con cargo a los recursos considerados en el presente Decreto;

Ejercicio Fiscal: Comprende el periodo de un ano presupuestario y contable, equivalente a un
ano calendario, para el cual se presupuestan los ingresos y gastos, del 1 de enero al 31 de
diciembre;

Entes Puablicos: Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, los Organismos Autéonomos del
Estado; los municipios; los Organismos Descentralizados, empresas de participaciéon estatal
mayoritaria y fideicomisos publicos estatales y municipales, asi como cualquier otro ente sobre
el que el Estado y los municipios tengan control sobre sus decisiones o acciones de forma
conjunta o individual, segtiin sea el caso;

Entidades Piblicas: Organismos Publicos Descentralizados, Empresas de Participacion Estatal
y Fideicomisos Publicos;

Estructura Programatica: Conjunto de categorias y elementos programaticos que sirven para
dar orden y direccion al gasto publico, para conocer el rendimiento esperado de la utilizacion
de los fondos publicos y para vincular los propositos de las politicas publicas derivadas del Plan
de Desarrollo del Estado de México, asi como de los Planes de Desarrollo de los municipios y de
los diversos programas que se deriven de dichos instrumentos, con el objetivo de las
Dependencias y Entidades Publicas;

FEFOM: Fondo Estatal de Fortalecimiento Municipal,

Gasto Corriente: Erogaciones realizadas por los Entes Publicos, que no tienen como
contrapartida la creacion de un activo, incluyendo el pago de servicios personales, materiales y
suministros, servicios generales, asi como a las transferencias, asignaciones, subsidios,
donativos y apoyos;

Gasto de Inversion: Erogaciones realizadas por los Entes Publicos, destinados al pago de obras
publicas, adquisicion de bienes muebles e inmuebles y ejecucion de proyectos productivos de
caracter social;

o ”
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

Gasto Federalizado: Transferencias de recursos publicos federales a las entidades federativas
y municipios del pais para que atiendan sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros;

Gasto No Programable: Recursos que se destinan al cumplimiento de obligaciones legales o
estipuladas en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México y que por su
naturaleza no se encuentran asociados a programas y proyectos presupuestarios para proveer
bienes o servicios a la poblacion;

Gasto Programable: Recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias
del Estado, que se encuentran directamente relacionadas con los programas y proyectos
presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto previamente establecidos para alcanzar los
objetivos y metas, los cuales tienen un efecto en la generacién de valor publico en beneficio de
la sociedad,;

GEM: Gobierno del Estado de México;

Indicador: Expresion construida a partir de variables cuantitativas o cualitativas para medir el
cumplimiento de las metas establecidas por los Entes Publicos de acuerdo a su naturaleza
juridica y segun corresponda, a fin de dar seguimiento y evaluar los resultados promoviendo la
transparencia y rendicién de cuentas del gobierno;

Ingresos de Libre Disposicion: Recursos que el Gobierno del Estado dispone para poder
atender sus necesidades de gasto con libre autonomia y sin un fin especifico para su aplicacion,
entre los cuales se encuentran las participaciones federales, asi como los recursos que, en su
caso, reciba el Estado del Fondo de Estabilizaciéon de los Ingresos de las Entidades Federativas,
en los términos del articulo 19 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
de acuerdo con el presente Decreto;

Ingresos Excedentes: Recursos de libre disposicion que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
en exceso, resultado de la diferencia entre los aprobados en la Ley de Ingresos del Estado de
Meéxico para el Ejercicio Fiscal 2026 y los recaudados durante el Ejercicio Fiscal;

Legislatura: Congreso del Estado Libre y Soberano de México;

Ley de Disciplina Financiera: Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios;

LGEPPEM: Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Presupuestarios del
Gobierno del Estado de México;

LIEM: Ley de Ingresos del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2026;

Matriz de Indicadores para Resultados: Instrumento de planeacion estratégica del
Presupuesto Basado en Resultados (PbR), que permite mejorar la logica interna y el disefio de
los Programas presupuestarios. Identifica objetivos, relaciones causales, indicadores, medios
de verificacion y supuestos o riesgos que pueden influir en su éxito o fracaso. Permite focalizar
esfuerzos hacia la consecucion de objetivos y retroalimentar el proceso presupuestario;

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible contemplados en la Agenda 2030;
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Oficialia: Oficialia Mayor del Gobierno del Estado de México;

Organismos Auténomos: Entidades que cuentan con personalidad juridica y patrimonio
propio, autonomia de gestion e independencia de los Poderes Legislativo, Ejecutivo y Judicial;

OSFEM: Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México;
PAE: Programa Anual de Evaluacioén;

PbR: Presupuesto basado en Resultados, modelo que incorpora consideraciones sobre los
resultados obtenidos y esperados de la aplicaciéon de recursos publicos, con el fin de mejorar la
calidad del gasto y fortalecer la rendiciéon de cuentas;

PDEM: Plan de Desarrollo del Estado de México vigente;

Presupuesto de Egresos: Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el
ejercicio fiscal 2026;

Presupuesto Pablico con Perspectiva de Género: Herramienta de politica publica orientada
a eliminar las desigualdades entre hombres y mujeres, a través de la asignacion justa y
equitativa de los recursos publicos en acciones, planes y programas publicos a nivel federal,
estatal y municipal;

Programa Presupuestario: Conjunto de acciones dirigidas a resolver un problema vinculado a
la poblacion, operadas por los Entes Publicos. Se identifican mediante categorias programaticas
que permiten organizar las asignaciones de forma representativa y homogénea;

Programa Prioritario: Conjunto de acciones estratégicas vinculadas preferentemente para
atender las demarcaciones territoriales y localidades que presenten mayores niveles de rezago
social y pobreza extrema en la entidad para mejorar su condiciéon de vida, movilidad social y
promover el bienestar que permita disminuir las brechas de desigualdad social;

Recurso Etiquetado: Recursos que provienen de Transferencias Federales Etiquetadas, en el
caso de los municipios, adicionalmente se incluyen las erogaciones que estos realizan con
recursos de la Entidad Federativa con un destino especifico;

Recurso No Etiquetado: Recursos que provienen de Ingresos de Libre Disposicion y
financiamientos;

Secretaria: Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado de México;
Subsecretaria: Subsecretaria de Planeaciéon y Presupuesto;

Transferencias Federales Etiquetadas: Recursos que reciben de la Federacion, el Estado y los
municipios, que estan destinados a un fin especifico, entre los cuales se encuentran las
aportaciones federales a que se refiere el Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal, la cuota
social y la aportaciéon solidaria federal previstas en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de
Salud, los subsidios, convenios de reasignacion para el otorgamiento de recursos y demas
recursos con destino especifico que se otorguen en términos de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion,;
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la misién encomendada.

Articulo 7. El gasto total previsto en el Presupuesto de Egresos asciende a la cantidad de
$410,341,615,262, monto que corresponde al total de los ingresos aprobados en la LIEM, la cual
prevé un Balance Presupuestario Sostenible, distribuido por fuente de financiamiento y en su

TITULO SEGUNDO

Unidades Ejecutoras: Unidades administrativas subordinadas a una Unidad Responsable, en
la cual se desconcentra parte del ejercicio presupuestario, con el objeto de cumplir con eficiencia

DE LA ASIGNACION Y DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO I
Distribucion del gasto

clasificaciéon por tipo de gasto, conforme a las tablas que se incluyen en el presente articulo:

Tabla 1. Distribucién por fuente de financiamiento

Flﬂ;’ te Categoria Monto (pesos)
1 No Etiquetado 293,807,301,400
11 Recursos fiscales 101,222,121,849
12 Financiamientos internos 0
13 Financiamientos externos 0
14 Ingresos propios 10,494,096,408
15 Recursos federales 180,942,975,033
16 Recursos estatales 1,148,108,110
17 Otros recursos 0
2 Etiquetado 116,534,313,862
25 Recursos federales 116,534,313,862
26 Recursos estatales 0
27 Otros Recursos de Transferencias Federales Etiquetadas 0
Total 410,341,615,262

De acuerdo con la clasificacion por tipo de gasto, el Presupuesto de Egresos, se distribuye de

la siguiente forma:

Tabla 2. Clasificacion por tipo de Gasto

No.

Categorias

Monto (pesos)

Gasto Corriente

275,546,363,893

Gasto Capital

23,986,181,079

Amortizacién de la Deuda y Disminucion de Pasivos

15,747,941,821

DIWIN|—

Pensiones y Jubilaciones

26,212,532,876

9]

Participaciones

68,848,595,593

Total

410,341,615,262
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Articulo 8. El Presupuesto de Egresos esta orientado a satisfacer las necesidades sociales de interés
colectivo, en congruencia con los objetivos, estrategias y lineas de accién establecidas en el PDEM. La
distribucion del gasto se presenta conforme a dichos Ejes del Cambio y Ejes Transversales, de la
siguiente manera:

Tabla 3. Distribucién por Ejes del Cambio y Ejes Transversales

Clave Ejes del cambio y transversales Monto (pesos)
Ejes del cambio 363,281,290,501
1 Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de
Derecho y austeridad". 111,040,243,704
2 Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua. "Preservacion y
promocién ecolégica". 7,647,695,478
3 Eje 3. Empleo digno y desarrollo econémico. "Inclusiéon para el bienestar y la
prosperidad". 24,713,843,902
4 Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencién a grupos en situaciéon
de vulnerabilidad". 219,879,507,417
Ejes transversales 47,060,324,761
5 Eje Transversal 1. Igualdad de género. 12,134,660,178
6 Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad. 34,925,664,583
Total 410,341,615,262

En relacion con el Eje Transversal 3. "Cumplimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible", los
proyectos asociados a dicho Eje, se encuentran debidamente incorporados y distribuidos en los
distintos ejes que integran el PDEM, de conformidad con los objetivos, estrategias y lineas de accion
que lo sustenta.

Estos proyectos forman parte de los programas y acciones institucionales que se detallan en el “Anexo
I Alineaciéon de los programas presupuestarios a los Objetivos del Desarrollo Sostenible” del
presente Decreto.

Articulo 9. El Presupuesto de Egresos, se distribuye de acuerdo con la estructura establecida por el
CONAC. La informacién que se presenta en las tablas siguientes, refleja la integracion por finalidad,

funcién, subfuncién y programa de la siguiente forma:

Tabla 4. Clasificacion Funcional del Gasto por Finalidad, Funciéon, Subfuncioén y Programa

Clasificacion Funcional
(Finalidad, Funcion, Subfuncién y Programa)
F |FN |SF | PG | Denominacién Monto (pesos)
01 | Gobierno 65,372,507,831
01 | 01 | Legislacién 1,838,874,630
01 |01 |01 | Legislacion 1,475,888,744
01 |01 |01 |01 | Legislativo 1,475,888,744
01 |01 | 02 | Fiscalizacion 362,985,886
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Clasificacion Funcional

(Finalidad, Funcion, Subfuncion y Programa)

F | FN|sF|PG|

Denominacion

Monto (pesos)

01 |01 |02 |01 |Fiscalizacion superior 362,985,886
01 | 02 | Justicia 18,860,082,927
01 |02 |01 | Imparticién de justicia 7,072,331,941
01 |02 |01 |01 | Administrar e impartir justicia 6,833,685,423
01 {02 |01 |02 | Administracion e imparticion de justicia electoral local 238,646,518
01 |02 |02 | Procuracién de justicia 5,835,653,320
01 {02 |02 |01 | Procuracion de justicia 5,318,344,016
01 {02 |02 |02 | Procuracion de justicia con perspectiva de género 517,309,304
01 |02 |03 | Ejecucién Penal y Reinsercion Social 5,489,870,438
01 |02 |03 |01 ‘ Prevencion y reinsercion social 5,489,870,438
01 {02 |04 | Derechos humanos 462,227,228
01 {02 |04 |01 ‘ Derechos humanos 462,227,228
01 |03 | Coordinacion de la politica de gobierno 7,143,000,831
01 |03 |01 | Gubernatura 1,770,938,935
01 |03 |01 |01 ‘ Conduccién de las politicas de gobierno 1,770,938,935
01 [03 |02 | Politica interior 661,562,290
01 |03 |02 |01 ‘ Democracia y pluralidad politica 661,562,290
01 {03 |03 | Preservacion y cuidado del patrimonio publico 232,561,071
01 {03 |03 |01 ‘ Conservacion del patrimonio publico 232,561,071
01 |03 |04 | Funcién publica 1,715,901,711
01 {03 |04 |01 | Funcion publica y combate a la corrupciéon 762,017,086
01 |03 |04 |02 | Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios 953,884,625
01 |03 |05 | Asuntos juridicos 323,957,098
01 |03 |05 |01 ‘ Asistencia juridica al ejecutivo 323,957,098
01 |03 | 06 | Organizaciéon de procesos electorales 1,764,459,768
01 {03 |06 |01 ‘ Electoral 1,764,459,768
01 |03 |07 | Poblacion 32,673,298
01 {03 |07 |01 ‘ Poblaciéon 32,673,298
01 |03 | 08 | Territorio 608,718,314
01 |03 |08 |01 ‘ Politica territorial moderna y sostenible 608,718,314
01 |03 |09 | Otros 32,228,346
01 {03 |09 |01 ‘ Coordinacién metropolitana 32,228,346
01 | 04 | Relaciones exteriores 30,572,301
01 [04 |01 | Relaciones exteriores 30,572,301
01 |04 |01 |01 ‘ Relaciones exteriores 30,572,301
01 | 05 | Asuntos financieros y hacendarios 15,585,387,980
01 |05 |01 ‘ Asuntos financieros 0

o ”
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F | FN|sF|PG|

Denominacion

Monto (pesos)

01 [0S |02 | Asuntos hacendarios 15,585,387,980
01 |05 |02 |01 | Desarrollo municipal 242,514,054
01 |05 |02 |02 | Fortalecimiento de los ingresos 12,754,963,431
01 {05 |02 | 03 | Administracion del programa de inversién publica 346,372,983
01 |05 |02 | 04 | Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo 4,154,060
01 |05 |02 |05 | Planeacion y presupuesto basado en resultados 609,900,483
01 |05 |02 | 06 | Consolidaciéon de la administracion publica de resultados 1,627,482,969
01 | 06 | Seguridad nacional (4]
01 |06 |01 | Defensa 0
01 |06 |02 | Marina 0
01 |06 |03 |Inteligencia para la preservacion de la seguridad nacional 0
01 | 07 | Asuntos de orden publico y de seguridad interior 16,918,777,864
01 |07 |01 | Policia 15,371,818,046
01 |07 |01 |01 ‘ Seguridad publica 15,371,818,046
01 {07 |02 | Proteccion civil 298,647,081
01 {07 |02 |01 ‘ Proteccién civil y gestion integral del riesgo 298,647,081
01 |07 |03 | Otros asuntos de orden publico y seguridad 0
01 |07 | 04 | Sistema nacional de seguridad publica 1,248,312,737
01 {07 |04 |01 ‘ Coordinacién intergubernamental para la seguridad publica 1,248,312,737
01 | 08 | Otros servicios generales 4,995,811,298
01 |08 |01 | Servicios registrales, administrativos y patrimoniales 3,111,025,162
01 {08 (01 |01 | Proteccion juridica de las personas 89,730,310
01 {08 [01 |02 | Modernizacién del catastro mexiquense 39,171,785
01 {08 |01 |03 | Proteccion juridica y registro de los bienes inmuebles 2,982,123,067
01 {08 |02 | Servicios estadisticos 70,518,891
o1 |08 |02 |01 gg;gliﬁg}lss;acién del sistema estatal de informacién estadistica y 70,518,891
01 |08 |03 | Servicios de comunicacion y medios 732,039,018
01 |08 |03 |01 ‘ Comunicacién publica y fortalecimiento informativo 732,039,018
01 |08 |04 | Acceso a la informacion publica gubernamental 126,735,944
01 |08 |04 |01 ‘ Transparencia 126,735,944
01 |08 |05 | Otros 955,492,283
01 {08 |05 |01 | Gobierno Digital 829,151,959
o1 |08 |05 |02 gggilgilstramon de bienes sujetos a procedimiento penal y a extincion de 126,340,324
02 | Desarrollo social 235,682,752,146
02 |01 | Proteccion ambiental 4,080,581,586
02 |01 |01 | Ordenacién de desechos 0
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F | FN|sF|PG|
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Monto (pesos)

02 |01 |02 | Administracion de agua 9,475,334
02 |01 |02 |01 ‘ Regulacién para el aprovechamiento sustentable del agua 9,475,334
02 |01 |03 | Ordenacion de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 2,304,200,726
02 |01 |03 |01 ‘ Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 2,304,200,726

02 |01 | 04 | Reduccion de la contaminacion

1,248,333,033

02 (01 (04 |01

‘ Proteccién integral del ambiente para el bienestar

1,248,333,033

02 |01 |05 | Proteccién de la diversidad biolégica y del paisaje 518,572,493
02 |01 |05 |01 tl\)/liigsgrzligs;gntable y conservacioén sostenible de los ecosistemas y la 518,572,493
02 |01 |06 | Otros de proteccion ambiental 0
02 | 02 | Vivienda y servicios a la comunidad 5,972,592,428
02 |02 |01 | Urbanizacién 799,965,248
02 |02 |01 |01 ‘ Infraestructura de espacios publicos 799,965,248
02 | 02 |02 | Desarrollo comunitario 0

02 |02 | 03 | Abastecimiento de agua

2,847,816,176

02 |02 |03 |01 ‘ Manejo eficiente y sustentable del agua

2,847,816,176

02 |02 | 04 | Alumbrado publico 0
02 |02 |05 | Vivienda 572,406,711
02 |02 |05 |01 ‘ Vivienda para el bienestar 572,406,711
02 |02 |06 | Servicios comunales 0

02 | 02 |07 | Desarrollo regional

1,752,404,293

02 |02 |07 |01 ‘ Coordinacion para el desarrollo regional

1,752,404,293

02 |03 | salud

42,906,728,394

02 [03 |01 | Prestacion de servicios de salud a la comunidad

4,269,370,776

02 |03 |01 |01 | Prevencion médica

4,269,370,776

02 |03 |02 | Prestacion de servicios de salud a la persona

37,239,798,713

02 (03 (02 |01

Atencion médica

30,531,860,046

02 |03 |02 |02

Salud para la poblaciéon infantil y adolescente

3,412,773,406

02 |03 |02 |03

Servicios de salud para la mujer

2,579,912,896

02 |03 |02 |04

Salud para el adulto y adulto mayor

715,252,365

02 |03 |03 | Generacién de recursos para la salud

0

02 [03 | 04 | Rectoria del sistema de salud

1,397,558,905

02 |03 (04 |01

Desarrollo y gestion de las politicas para la salud

1,397,558,905

02 |03 | 05 | Proteccién social en salud 0
02 | 04 | Recreacion, cultura y otras manifestaciones sociales 2,856,777,468
02 |04 |01 | Deporte y recreacion 384,671,486
02 {04 |01 |01 | Cultura fisica y deporte 384,671,486

02 |04 |02 | Cultura

2,071,730,537
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02 (04 (02 |01 ‘ Cultura y arte 2,071,730,537
02 | 04 | 03 | Radio, television y editoriales 363,382,801
02 |04 |03 |01 ‘ Identidad mexiquense 363,382,801
02 |04 | 04 | Asuntos religiosos y otras manifestaciones sociales 36,992,644
02 |04 |04 |01 ‘ Nuevas organizaciones de la sociedad 36,992,644
02 | 05 | Educaci6on 134,061,295,468
02 (05 |01 | Educacién basica 88,184,893,743
02 |05 |01 |01 ‘ Educacién basica 88,184,893,743
02 |05 |02 | Educacion media superior 12,789,096,969
02 (05 |02 |01 ‘ Educacién media superior 12,789,096,969
02 |05 | 03 | Educacion superior 13,005,486,163
02 (05 |03 |01 ‘ Educaciéon superior 13,005,486,163
02 | 05 |04 | Posgrado 55,415,391
02 |05 (04 |01 ‘ Estudios de posgrado 55,415,391
02 | 05 |05 | Educacion para adultos 1,268,456,308
02 [05 |05 |01 ‘ Educacién para adultos 1,268,456,308
02 | 05 | 06 | Otros servicios educativos y actividades inherentes 18,757,946,894
02 |05 |06 |01 | Gestion de las politicas educativas 7,692,984,892
02 |05 |06 |02 | Modernizacién de la educacion 8,484,876,707
02 |05 |06 |03 | Alimentacién y nutriciéon para la poblacién infantil y adolescente 2,580,085,295
02 | 06 | Proteccion social 45,804,776,802
02 |06 |01 | Enfermedad e incapacidad 5,818,889
02 |06 |01 |01 ‘ Prestaciones obligatorias 5,818,889
02 (06 |02 | Edad avanzada 27,344,046,034
02 |06 |02 |01 ‘ Pensiones y seguro por fallecimiento 27,344,046,034
02 | 06 |03 | Familia e hijos 1,176,178,004
02 |06 |03 |01 ‘ Prestaciones potestativas 1,176,178,004
02 |06 |04 | Desempleo 0
02 |06 |05 | Alimentaciéon y nutricion 1,747,689,604
02 (06 |05 |01 ‘ Alimentacion y nutricién para el bienestar 1,747,689,604
02 |06 |06 | Apoyo social para la vivienda 0
02 |06 |07 |Indigenas 143,151,475
02 |06 |07 |01 ‘ Pueblos indigenas 143,151,475
02 |06 |08 | Otros grupos vulnerables 15,387,892,796
02 |06 |08 |01 | Proteccion a la poblacion infantil y adolescente 182,116,767
02 |06 |08 |02 | Atencién a Personas con discapacidad 1,720,098,776
02 |06 |08 |03 | Apoyo integral a las personas adultas mayores 916,490,244
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02 |06 |08 | 04 | Desarrollo integral de la familia 855,670,224
02 |06 |08 | 05 |Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 11,617,350,874
02 |06 |08 | 06 | Oportunidades para los adolescentes y jovenes 96,165,911
02 [ 06 |09 | Otros de seguridad social y asistencia social 0
02 | 07 | Otros asuntos sociales o
02 |07 |01 | Otros asuntos sociales 0

03 | Desarrollo econémico

24,689,817,871

03 |01 | Asuntos econémicos, comerciales y laborales en general

1,736,227,184

03 |01 |01 | Asuntos econémicos y comerciales en general

476,838,516

03 (01 (01 |01

Coordinacion y gestion de las politicas para el desarrollo econémico
inclusivo y sostenible

476,838,516

03 |01 |02 [Asu

ntos laborales generales

1,259,388,668

03 |01 |02 |01

Empleo

887,795,509

03 |01 {02 |02

Administrativo y laboral

371,593,159

03 | 02 | Agropecuaria, silvicultura, pesca y caza

4,011,680,674

03 |02 |01 | Agropecuaria

1,756,958,994

03 |02 |01 |01 | Desarrollo agricola 668,659,580
03 |02 |01 |02 | Fomento a personas productoras para el rescate del campo 428,176,565
03 |02 |01 |03 | Fomento pecuario, avicola, apicola y acuicola 549,361,621
03 |02 |01 | 04 | Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria 110,761,228
03 |02 |02 | Silvicultura 706,028,253
03 {02 |02 |01 | Desarrollo forestal 706,028,253
03 |02 |03 | Acuicultura, pesca y caza 0
03 |02 |04 | Agroindustrial 0

03 |02 |05 | Hidroagricola

1,496,693,427

03 |02 |05 |01 ‘Infraestmctura hidroagricola

1,496,693,427

03 |02 |06 | Apoyo financiero a la banca y seguro agropecuario 52,000,000
03 |02 |06 |01 ‘ Seguros y garantias financieras agropecuarias 52,000,000
03 | 03 | Combustibles y energia 13,269,463
03 |03 |01 | Carbén y otros combustibles minerales sélidos (]
03 |03 |02 | Petroleo y gas natural (hidrocarburos) 0
03 | 03 | 03 | Combustibles nucleares 0]
03 | 03 | 04 | Otros combustibles 0]
03 | 03 | 05 | Electricidad 13,269,463
03 |03 |05 |01 | Eficiencia energética 13,269,463
03 | 03 | 06 | Energia no eléctrica 0
03 | 04 | Mineria, manufacturas y construccion 0
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03 |04 |01 | Extraccién de recursos minerales excepto los combustibles minerales 0
03 | 04 |02 | Manufacturas 0
03 | 04 | 03 | Construccion 0
03 | 05 | Transporte 17,841,282,049
03 |05 |01 | Transporte por carretera 17,841,282,049
03 |05 |01 |01 | Sistema Integral de Movilidad y Seguridad Vial 787,196,377
03 |05 |01 |02 | Sistema de Transporte Masivo y de Alta Capacidad 8,246,205,951
03 |05 |01 | 03 | Infraestructura vial libre de peaje, cuota y aeroportuaria 8,807,879,721
03 | 05 | 02 | Transporte por agua y puertos 0
03 |05 |03 | Transporte por ferrocarril 0
03 [0S | 04 | Transporte aéreo 0
03 |05 |05 | Transporte por oleoductos y gasoductos y otros sistemas de transporte 0
03 | 05 | 06 | Otros relacionados con transporte 0
03 |06 | Comunicaciones (]
03 |06 |01 ‘ Comunicaciones 0
03 |07 | Turismo 244,745,537
03 {07 |01 | Turismo 244,745,537
03 |07 |01 |01 ‘ Desarrollo integral del turismo mexiquense 244,745,537
03 |07 |02 | Hoteles y restaurantes 0
03 | 08 | Ciencia, tecnologia e innovaci6én 787,990,391
03 |08 |01 |Investigacion cientifica 584,668,670
03 |08 |01 |01 |Investigacién cientifica 584,668,670
03 | 08 | 02 | Desarrollo tecnolégico 90,402,230
03 |08 |02 |01 | Desarrollo tecnolégico aplicado 90,402,230
03 |08 | 03 | Servicios cientificos y tecnolégicos 0
03 |08 [03 |01 | Cambio tecnolégico en el sector agropecuario 0
03 |08 | 04 | Innovacion 112,919,491
03 |08 |04 |01 | Innovacion cientifica y tecnologica 112,919,491
03 | 09 | Otras industrias y otros asuntos econémicos 54,622,573
03 |09 |01 | Comercio, distribucion, almacenamiento y depodsito 0
03 | 09 |02 | Otras industrias 0
03 [ 09 | 03 | Otros asuntos economicos 54,622,573
03 |09 |03 |01 | Promocidén artesanal 54,622,573
04 | Otras no clasificadas en funciones anteriores 84,596,537,414
04 | 01 | Transacciones de la deuda publica / costo financiero de la deuda 8,487,142,751

o ”
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(Finalidad, Funcion, Subfuncion y Programa)

F ‘ FN ‘ SF | PG ‘ Denominacion Monto (pesos)

04 |01 |01 | Deuda publica interna 8,487,142,751
04 |01 |01 |01 | Deuda publica 8,487,142,751
04 |01 |02 | Deuda publica externa 0
04 |02 ’;‘:::Islie'esrzzcgiz]s),i ;)ra;r:icipaciones y aportaciones entre diferentes niveles y 68,848,595,593
04 |02 |01 | Transferencias entre diferentes niveles y 6rdenes de gobierno 0
04 | 02 | 02 | Participaciones entre diferentes niveles y érdenes de gobierno 42,835,352,123
04 |02 |02 |01 | Participaciones 42,835,352,123
04 |02 |03 | Aportaciones entre diferentes niveles y 6rdenes de gobierno 26,013,243,470
04 (02 |03 |01 | Aportaciones 26,013,243,470
04 | 03 | Saneamiento del sistema financiero o
04 |03 |01 | Saneamiento del sistema financiero 0
04 | 03 |02 | Apoyos IPAB 0
04 | 03 |03 | Banca de desarrollo 0
04 | 03 |04 | Apoyos a los programas de reestructura en unidades de inversiéon (UDIS) 0
04 | 04 | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 7,260,799,070
04 |04 |01 | Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 7,260,799,070
04 |04 |01 |01 | Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores 7,260,799,070
Total 410,341,615,262

Tabla 5. Clasificacion Funcional del gasto por Programa Presupuestario, por Gasto Programable y no
Programable

Clasificacion Funcional

(Por Gasto Programable y No Programable)

F | FN | SF | PG | Denominacion

Monto (pesos)

Gasto Programable

325,745,077,848

01 Gobierno

65,372,507,831

01 {01 |01 |01 |Legislativo 1,475,888,744
01 {01 [02 |01 |Fiscalizacién superior 362,985,886
01 {02 |01 |01 | Administrar e impartir justicia 6,833,685,423
01 {02 |01 |02 | Administracion e imparticion de justicia electoral local 238,646,518
01 {02 |02 |01 | Procuracion de justicia 5,318,344,016
01 {02 |02 |02 | Procuracion de justicia con perspectiva de género 517,309,304
01 |02 |03 |01 |Prevenciéon y reinserciéon social 5,489,870,438
01 {02 |04 |01 | Derechos humanos 462,227,228
01 |03 |01 |01 | Conduccién de las politicas de gobierno 1,770,938,935

o ”
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01 {03 |02 |01 | Democracia y pluralidad politica 661,562,290
01 |03 [03 |01 | Conservacién del patrimonio publico 232,561,071
01 |03 |04 |01 | Funcién publica y combate a la corrupciéon 762,017,086
01 |03 |04 |02 | Sistema Anticorrupciéon del Estado de México y Municipios 953,884,625
01 |03 |05 |01 | Asistencia juridica al ejecutivo 323,957,098
01 |03 |06 |01 |Electoral 1,764,459,768
01 {03 |07 |01 | Poblacion 32,673,298
01 |03 |08 |01 | Politica territorial moderna y sostenible 608,718,314
01 |03 |09 |01 | Coordinacion metropolitana 32,228,346
01 |04 |01 |01 | Relaciones exteriores 30,572,301
01 |05 |02 |01 | Desarrollo municipal 242,514,054
01 |05 |02 |02 | Fortalecimiento de los ingresos 12,754,963,431
01 |05 |02 |03 | Administracion del programa de inversiéon publica 346,372,983
01 |05 |02 | 04 | Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo 4,154,060
01 |05 |02 |05 | Planeacion y presupuesto basado en resultados 609,900,483
01 |05 [02 | 06 | Consolidaciéon de la administracion publica de resultados 1,627,482,969
01 {07 |01 |01 | Seguridad publica 15,371,818,046
01 |07 |02 |01 | Proteccién civil y gestion integral del riesgo 298,647,081
01 {07 |04 |01 | Coordinacion intergubernamental para la seguridad publica 1,248,312,737
01 |08 |01 |01 | Proteccion juridica de las personas 89,730,310
01 |08 |01 |02 | Modernizacién del catastro mexiquense 39,171,785
01 {08 (01 | 03 | Proteccién juridica y registro de los bienes inmuebles 2,982,123,067
o1 |os |02 |01 g;iorrglizgsct;acién del sistema estatal de informacién estadistica y 70,518,891
01 {08 |03 |01 | Comunicacién publica y fortalecimiento informativo 732,039,018
01 |08 [04 |01 | Transparencia 126,735,944
01 |08 |05 |01 | Gobierno Digital 829,151,959
o1 |08 |05 |02 Adm.in.istracién de bienes sujetos a procedimiento penal y a extincién de 126,340,324
dominio

02 Desarrollo social 235,682,752,146
02 {01 |02 |01 | Regulacion para el aprovechamiento sustentable del agua 9,475,334
02 |01 |03 |01 | Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado 2,304,200,726
02 |01 [04 |01 | Proteccion integral del ambiente para el bienestar 1,248,333,033
02 |01 |05 |01 glizlgg:r ssiléz‘gentable y conservaciéon sostenible de los ecosistemas y la 518,572,493
02 |02 |01 |01 |Infraestructura de espacios publicos 799,965,248
02 |02 |03 |01 | Manejo eficiente y sustentable del agua 2,847,816,176
02 |02 |05 |01 |Vivienda para el bienestar 572,406,711
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02 |02 |07 |01 | Coordinacion para el desarrollo regional 1,752,404,293
02 {03 |01 |01 | Prevencion médica 4,269,370,776
02 |03 |02 |01 | Atencién médica 30,531,860,046
02 |03 |02 |02 | Salud para la poblacién infantil y adolescente 3,412,773,406
02 |03 |02 |03 | Servicios de salud para la mujer 2,579,912,896
02 |03 |02 | 04 | Salud para el adulto y adulto mayor 715,252,365
02 |03 |04 |01 | Desarrollo y gestion de las politicas para la salud 1,397,558,905
02 {04 |01 |01 | Cultura fisica y deporte 384,671,486
02 |04 |02 |01 | Culturay arte 2,071,730,537
02 |04 |03 |01 |Identidad mexiquense 363,382,801
02 |04 |04 |01 | Nuevas organizaciones de la sociedad 36,992,644
02 {05 |01 |01 | Educacion basica 88,184,893,743
02 |05 |02 |01 | Educacién media superior 12,789,096,969
02 |05 |03 |01 | Educacion superior 13,005,486,163
02 |05 |04 |01 | Estudios de posgrado 55,415,391
02 |05 |05 |01 | Educaciéon para adultos 1,268,456,308
02 |05 |06 |01 | Gestion de las politicas educativas 7,692,984,892
02 [05 |06 | 02 | Modernizacion de la educacion 8,484,876,707
02 |05 |06 | 03 | Alimentacion y nutriciéon para la poblacién infantil y adolescente 2,580,085,295
02 |06 |01 |01 | Prestaciones obligatorias 5,818,889
02 |06 |02 |01 | Pensiones y seguro por fallecimiento 27,344,046,034
02 |06 |03 |01 | Prestaciones potestativas 1,176,178,004
02 |06 |05 |01 | Alimentacién y nutricién para el bienestar 1,747,689,604
02 |06 |07 |01 |Pueblos indigenas 143,151,475
02 |06 |08 |01 | Proteccién a la poblaciéon infantil y adolescente 182,116,767
02 |06 |08 | 02 | Atencién a Personas con discapacidad 1,720,098,776
02 |06 |08 | 03 | Apoyo integral a las personas adultas mayores 916,490,244
02 |06 |08 | 04 | Desarrollo integral de la familia 855,670,224
02 |06 |08 | 05 |Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre 11,617,350,874
02 |06 |08 | 06 | Oportunidades para los adolescentes y jovenes 96,165,911

03 Desarrollo econémico 24,689,817,871
03 lo1 01|01 iCnc>Cc1>1r1c;1;71§cylosr(1)S¥e rflgssl‘:on de las politicas para el desarrollo econémico 476,838,516
03 |01 |02 |01 | Empleo 887,795,509
03 |01 [02 | 02 | Administrativo y laboral 371,593,159
03 |02 |01 |01 | Desarrollo agricola 668,659,580

o ”
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Clasificacion Funcional
(Por Gasto Programable y No Programable)

F ‘ FN ‘ SF ‘ PG ‘ Denominacion Monto (pesos)
03 |02 |01 |02 | Fomento a personas productoras para el rescate del campo 428,176,565
03 |02 |01 | 03 | Fomento pecuario, avicola, apicola y acuicola 549,361,621
03 |02 |01 | 04 | Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria 110,761,228
03 |02 [ 02 |01 | Desarrollo forestal 706,028,253
03 |02 |05 |01 |Infraestructura hidroagricola 1,496,693,427
03 |02 |06 |01 | Seguros y garantias financieras agropecuarias 52,000,000
03 |03 |05 |01 |Eficiencia energética 13,269,463
03 |05 |01 |01 | Sistema Integral de Movilidad y Seguridad Vial 787,196,377
03 |05 |01 |02 | Sistema de Transporte Masivo y de Alta Capacidad 8,246,205,951
03 |05 |01 | 03 | Infraestructura vial libre de peaje, cuota y aeroportuaria 8,807,879,721
03 |07 |01 |01 | Desarrollo integral del turismo mexiquense 244,745,537
03 |08 |01 |01 |Investigacion cientifica 584,668,670
03 |08 |02 |01 | Desarrollo tecnolégico aplicado 90,402,230
03 |08 [03 |01 | Cambio tecnolégico en el sector agropecuario 0
03 |08 |04 |01 | Innovacién cientifica y tecnolégica 112,919,491
03 |09 [ 03 |01 | Promocion artesanal 54,622,573
Gasto No Programable 84,596,537,414
04 Otras no clasificadas en funciones anteriores 84,596,537,414
04 (01 (01 |01 | Deuda publica 8,487,142,751
04 |02 |02 |01 | Participaciones 42,835,352,123
04 |02 |03 |01 | Aportaciones 26,013,243,470
04 |04 |01 |01 | Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales anteriores 7,260,799,070
Total 410,341,615,262

Tabla 6. Clasificacion Programatica del Gasto de acuerdo con las caracteristicas generales emitidas por
el CONAC

Clasificacion Programatica CONAC
Programa Presupuestario Codigo | Monto (pesos)
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 120,021,043,028
Subsidios sujetos a Reglas de Operacion S 120,021,043,028
Subsidios sujetos a Lineamientos de Operacion U 0
Bienes, Servicios e Infraestructura Pablica 137,455,833,011
Provision de Bienes Publicos B 0
Prestacion de Servicios Publicos E 111,837,112,146
Proyectos de inversion en Infraestructura y Obra Publica K 25,618,720,865
Desempeiio de las Funciones de Gobierno 24,717,030,192
Funciones de las Fuerzas Armadas A 0

o ”
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Clasificacion Programatica CONAC

Programa Presupuestario Codigo | Monto (pesos)
Fomento, Promocién y Servicios para el Desarrollo Econémico y Social F 4,745,109,759
Regulacién y supervision G 175,929,281
Atencion a desastres por eventos naturales N 298,647,081
Articulacién, coordinacién e instrumentacion de politicas publicas P 15,736,288,057
Investigaciéon y desarrollo Q 687,504,359
Servicios de proteccién y conservacién ambiental A\ 3,073,551,655
Administrativos y de Apoyo a la Gestion Presupuestaria 13,153,895,969
Apoyo para el desarrollo de las funciones de gobierno M 9,713,277,040
Apoyo al buen gobierno y mejoramiento de la gestion (0] 3,275,186,989
Provisiones y reasignaciones presupuestarias especificas R 165,431,940
Operaciones ajenas W 0
Compromisos, Cumplimiento de Obligaciones y otras Aportaciones 114,993,813,062
Participaciones a entidades federativas y municipios C 42,835,833,866
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca D 9,934,300,570
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) H 7,260,799,070
Aportaciones Federales I 26,013,243,470
Pensiones y jubilaciones J 27,344,046,034
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional L 423,593,159
Aportaciones a la seguridad social T 1,181,996,893
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0
Aportaciones a fondos de inversién y reestructura de pensiones Z 0
Total 410,341,615,262

Articulo 10. El Presupuesto de Egresos consolidado, se distribuye por clasificacion Administrativa

conforme a la siguiente tabla:

Tabla 7. Clasificacion administrativa

Clasificacion Administrativa

Ente

Monto (pesos)

Poder Ejecutivo

226,508,783,580

Poder Legislativo

2,346,597,978

Poder Judicial

6,331,216,477

Organos Auténomos

14,595,289,428

Otras Entidades Paraestatales y Organismos

160,559,727,799

Total

410,341,615,262

o ”
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Articulo 11. El Presupuesto de Egresos se distribuye también, conforme a los sectores previstos en el
PDEM de la forma siguiente:

Tabla 8. Distribucion por sector

Sector

Monto (pesos)

Gasto Programable

325,745,077,848

Sector Desarrollo Social

228,090,298,470

Social

20,044,678,346

Educacion

133,761,522,323

Cultura y Turismo

2,601,721,925

Salud y seguridad social

71,682,375,876

Sector Desarrollo Econémico

24,649,265,658

Econémico 989,554,850
Agropecuario 4,224,490,661
Empleo 1,127,198,593
Movilidad 18,308,021,554

Sector Desarrollo Territorial

8,572,352,823

Desarrollo urbano y regional

1,775,574,169

Energia asequible no contaminante

88,686,700

Medio ambiente

1,457,247,614

Manejo y control de recursos hidricos

5,250,844,340

Sector Seguridad

33,838,520,382

Seguridad publica

22,318,584,621

Procuracion e imparticion de justicia

10,197,666,824

Proteccion de los derechos humanos

1,322,268,937

Sector Gobierno

21,916,826,060

Administracion y finanzas publicas

17,311,456,740

Gobernabilidad

1,403,768,145

Sistema anticorrupcion

592,516,550

Gobierno digital

605,978,339

Organos electorales

2,003,106,286

Poderes: Legislativo y Judicial

8,677,814,455

Legislativo

2,346,597,978

Judicial

6,331,216,477

Gasto No Programable

84,596,537,414

Sector Municipios

68,848,595,593

Participaciones municipales

38,786,378,309

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal

7,641,302,858

Demarcaciones Territoriales del D.F.

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y

18,371,940,612

ISR Participable

4,048,973,814

o ”
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Sector

Monto (pesos)

Gasto Programable

325,745,077,848

Deuda Puablica

15,747,941,821

Previsiones para el pago de ADEFAS

7,260,799,070

Amortizaciones de la Deuda Publica

2,126,549,331

Costo financiero de la deuda

6,360,593,420

Total

410,341,615,262

CAPITULO II
Asignacion al Poder Ejecutivo

Tabla 9. Distribucién del presupuesto del Poder Ejecutivo por Unidad Responsable

Clave Unidad Responsable Monto (pesos)
200000000000000 | Gubernatura 60,136,871
20500000000000L | Secretaria General de Gobierno 2,300,724,941
20600000000000L | Secretaria de Seguridad!/ 2/3/ 21,272,295,227
20700000000000L | Secretaria de Finanzas 14,509,285,420
20800000000000L | Secretaria de Salud 789,392,513
20900000000000L | Secretaria del Trabajo*/ 480,083,669
21500000000000L | Secretaria de Desarrollo Econémico 282,074,577
21800000000000L | Secretaria de la Contraloria 421,115,609
22000000000000L | Secretaria de Movilidad 3,291,716,791
22500000000000L | Secretaria del Campo 3,418,957,761
22600000000000L | Secretaria de Cultura y Turismo 2,320,330,332
22700000000000L | Secretaria de las Mujeres 866,372,444
22800000000000L | Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion5/ 69,364,334,701
22900000000000L | Secretaria de Bienestar 15,114,189,504
23000000000000L | Secretaria de Desarrollo Urbano e Infraestructura 1,521,152,213
23100000000000L | Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible 977,000,152
23200000000000L | Secretaria del Agua 2,210,338,472
23300000000000L | Consejeria Juridica 6/ 7/8/9/ 1,440,999,320
23400000000000L | Oficialia Mayor 1,659,817,864
23500000000000L | Jefatura de Gabinete y proyectos especiales 18,047,703
23600000000000S | Voceria de la Gubernatura 42,244,640
23700000000000L | Coordinacién Técnica 76,156,396
23800001000000L | Agencia Digital del Estado de México 605,978,339
404000000000000 | Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle de Toluca 59,562,781
405000000000000 | Tribunal Estatal de Conciliaciéon y Arbitraje 43,362,612

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan-
407000000000000 | Texcoco 115,458,430
Total 143,261,129,282

o ”
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Articulo 12. Las erogaciones previstas para el Poder Ejecutivo, por concepto de Gasto Corriente y de
Inversion de las Dependencias, ascienden a un monto total de $143,261,129,282 de conformidad con
su Clasificacion Administrativa y se distribuye de la siguiente manera:
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1/ Incluye una prevision de $100,000,000 destinados a “Fortalecer el equipamiento en materia de seguridad publica municipal”.

2/ Considera $5,000,000 destinados al "Cuidado de nifas y nifios que viven con sus madres en los Centros de Reinsercién Social del Estado de
México”, para otorgar apoyo que consistira en canasta alimentaria y vestido a las ninas, nifios y adolescentes en reclusién con sus madres; asi
como $400,000 para el acondicionamiento de espacios acordes a las necesidades de las mujeres embarazadas en cada uno de los Centros.

3/ Incluye una previsiéon de $684,622,349 correspondientes al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP); cuya distribucion se realizara conforme al resultado de la aplicacién de los criterios y ponderadores, que para los efectos emita la
autoridad federal.

4/ Incluye $52,878,699 para proporcionar un apoyo econémico a la poblacion afectada que llega a perder su empleo formal y que son residentes
en el Estado de México, bajo el esquema de un programa de auxilio al desempleo.

5/ Considera una prevision de $20,000,000, para otorgar productos de gestion menstrual de las alumnas de escuelas publicas de educacién basica
y media superior.

6/ Incluye una prevision de $110,000,000 destinados al Programa presupuestario “Procuracion de Justicia con perspectiva de género”, que seran
aplicados en los siguientes programas operativos: "Reparaciéon a Victimas u ofendidos del delito de feminicidio”, "Atencién de nifias, niflos y
adolescentes en situacién de orfandad por el delito de feminicidio y desaparicién" y "Canasta alimentaria por el delito de feminicidio y desaparicién".
La Consejeria Juridica en coordinacion con la Secretaria de las Mujeres seran las encargadas de implementar los mecanismos necesarios para la
operacion de estos recursos, dandolos a conocer a través del Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
febrero de 2026.

7 /Incluye una previsién de $15,000,000 para dar continuidad al “Fondo estatal de desapariciéon”. La Consejeria Juridica en coordinacién con la
Secretaria de las Mujeres, seran las encargadas de implementar los mecanismos necesarios para la operacion de estos recursos, dandolos a conocer
a través del Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2026.

8/ Incluyen $2,000,000 para proveer al Consejo Estatal Ciudadano; previsto en la Ley en Materia de Desaparicion Forzada de Personas y
Desaparicién Cometida por Particulares para el Estado Libre y Soberano de México; recursos financieros, técnicos, de infraestructura y humanos
necesarios para el desempeno de sus funciones.

9/ Incluye una prevision de $15,000,000 destinados al “Fondo de Reparacion del Dafo”, para lo cual, la Consejeria Juridica a través del Instituto
de la Defensoria Publica del Estado de México, debera establecer los mecanismos que normen su creacién y operacion conforme a la Ley en la
materia.

Articulo 13. Las erogaciones senaladas en el articulo anterior se distribuyen, conforme a la
Clasificacion Econémica, de la siguiente manera:

Tabla 10. Distribucién del presupuesto del Poder Ejecutivo por capitulo de gasto

Clave Capitulo de Gasto Monto (pesos)
1000 Servicios personales 85,807,940,984
2000 Materiales y suministros 3,239,872,446
3000 Servicios generales 15,594,536,156
4000 Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas 29,169,250,410
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 476,459,765
6000 Inversion publica 7,476,307,240
7000 Inversiones financieras y otras provisiones 1,496,762,281
8000 Participaciones y aportaciones 0
9000 Deuda publica 0
Total 143,261,129,282

CAPITULO III
Asignacion a las Entidades Pablicas del Poder Ejecutivo

Articulo 14. Las asignaciones presupuestales de las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo, que
utilizan Recursos Etiquetados y No Etiquetados para la operacion de sus Programas, ascienden a la
cantidad de $160,559,727,799 y se distribuye conforme a la Clasificacion Administrativa establecida
en la tabla siguiente manera:

Tabla 11. Distribucion del presupuesto por clasificacion administrativa de las Entidades Publicas del
Poder Ejecutivo

o ”
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Recursos No Recursos
Clave Organismo Descentralizado Total (pesos) Etiquetados Etiquetados
(pesos) (pesos)

Sistema para el Desarrollo Integral de la

200C01000000000 o - 4,092,044,134 2,006,672,863 2,085,371,271
Familia del Estado de México !/

205C02000000000 | Instituto Mexiquense de la Pirotecnia 28,556,360 28,556,360 0

205C03000000000 | Sistema Mexiquense de Medios Publicos 289,414,153 289,414,153 0

206C01000000000 | Universidad Mexiquense de Seguridad 389,456,337 389,456,337 0

206C02000000000 | SEnro de Control de Confianza del Estado 274,271,866 274,271,866 0
de México

206C03000000000 | Unidad de Asuntos Internos 77,977,636 77,977,636 0
Instituto de Informacion e Investigacion

207C01000000000 | Geografica, Estadistica y Catastral del 138,965,354 138,965,354 0
Estado de México

207C02000000000 | Somité de Planeacion para el Desarrollo del 56,002,869 56,002,869 0
Estado de México

207C03000000000 | Instituto Hacendario del Estado de México 62,671,644 62,671,644 0

207C08000000000 | [PStituto de Politicas Pablicas del Estado de 35,498,982 35,498,982 0
México y sus Municipios
Fideicomiso Publico irrevocable de
Administracion, Financiamiento, Inversion

207E01000000000 | Y, Pago para la Construccién de Centros 149,854,078 149,854,078 0
Preventivos y de Readaptacion Social en el
Estado de México Denominado "Fideicomiso
C3"

208C01000000000 | Instituto de Salud del Estado de México 20,976,735,248 8,057,180,033 12,919,555,215

208C02000000000 Comision de Cor{m}laolonyArbltra_]e Médico 39,190,731 39,190,731 0
del Estado de México

208C03000000000 | fastituto Materno Infantil del Estado de )\ ) 551 756 302 |  1,551,756,392 0

208C04000000000 | Hospital Regional de Alta  Especialidad 1,421,547,532 1,421,547,532 0
Zumpango

208C05000000000 | Banco de Tejidos del Estado de México 26,950,629 26,950,629 0

208C08000000000 | Instituto Mexiquense para la Discapacidad 13,724,624 13,724,624 0

209C01000000000 | [Stituto de Capacitacion y Adiestramiento 547,432,061 261,724,943 285,707,118
para el Trabajo Industrial

209C02000000000 | Centro de Conciliaciéon Laboral 99,682,863 99,682,863 0

215C01000000000 | Mstituto de Fomento Minero y Estudios 12,555,365 12,555,365 0
Geologicos del Estado de México

215C02000000000 | Instituto Mexiquense del Emprendedor 168,843,416 168,843,416 0
Fideicomiso para el Desarrollo de Parques y

215E01000000000 Zonas Industriales en el Estado de México 61,486,044 61,486,044 0

220C01000000000 | Junta de Caminos del Estado de México 6,544,857,414 6,175,811,014 369,046,400
Sistema de Autopistas, Aeropuertos,

220C02000000000 | Servicios Conexos y Auxiliares del Estado de 182,710,955 182,710,955 0
México

220C03000000000 | Sistema de Transporte Masivo y Teleférico 8,243,648,513 8,243,648,513 0
del Estado de México
Instituto de Investigacion y Capacitacion

225C01000000000 | Agropecuaria, Acuicola y Forestal del 93,013,653 93,013,653 0
Estado de México

225C02000000000 | Protectora de Bosques del Estado de México 712,519,247 699,031,144 13,488,103

226C01000000000 | [Pstituto de Investigacion y Fomento de las 56,720,107 56,720,107 0
Artesanias del Estado de México

228C01000000000 | Servicios Educativos Integrados al Estado | ¢ 447 364 150 2,134,993,716 | 44,312,370,434

de México

o ”
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Recursos No Recursos
Clave Organismo Descentralizado Total (pesos) Etiquetados Etiquetados
(pesos) (pesos)

228C02000000000 | Lecrologico de  Estudios  Superiores  de 305,705,714 193,847,118 111,858,596
Ecatepec

228C03000000000 | Universidad Tecnolégica de Nezahualcéyotl 268,456,754 176,359,044 92,097,710

228C04000000000 | Solegio de - Estudios - Cientificos y 1,464,152,009 822,714,336 641,437,673
Tecnolégicos del Estado de México

228C05000000000 | Universidad Tecnolégica "Fidel Velazquez" 264,246,492 175,240,656 89,005,836

228C06000000000 | Universidad Tecnologica de Tecamac 220,705,753 132,806,312 87,899,441

228C07000000000 | Colegio de Bachilleres del Estado de México 1,157,650,700 668,198,250 489,452,450

228C08000000000 Eizrglz%lco de Estudios Superiores de 168,042,435 105,491,350 62,551,085

228C09000000000 g:ll\‘/’éilc‘iad Tecnolégica del Sur del Estado 85,317,104 59,516,813 25,800,291

228C10000000000 | Lecnologico de Estudios Superiores de 184,056,855 123,318,913 60,737,042
Cuautitlan Izcalli

228C11000000000 | Lecrolégico de Estudios Superiores  del 119,616,664 76,965,599 42,651,065
Oriente del Estado de México

228C12000000000 | Lecrologico de  Estudios  Superiores  de 92,759,471 60,173,580 32,585,891
Huixquilucan

228C 13000000000 Eﬁz?e";‘;%lco de Estudios Superiores de 75,893,193 46,917,660 28,975,533

228C 14000000000 | Lécrologico de  Estudios  Superiores  de 90,622,882 56,027,788 34,595,094
Tianguistenco

228C15000000000 | Dstituto Mexiquense de la Infraestructura |, 54 565 055 196,420,321 |  2,462,832,734
Fisica Educativa

228C 16000000000 Eicarllgéégico de Estudios Superiores de 81,301,209 47,725,632 33,575,577

228C 17000000000 | Lecnologico de  Estudios  Superiores  de 125,969,445 79,100,834 46,868,611
Jocotitlan

228C 18000000000 | Solegio de Educacion Profesional Técnica 1,714,880,146 525,054,632 1,189,825,514
del Estado de México

228C 19000000000 gzcgfisﬁwo de Estudios Superiores de Valle 92,314,517 57,933,098 34,381,419

228C20000000000 | Lecnologico de  Estudios  Superiores  de 92,055,062 56,787,762 35,267,300
Ixtapaluca

228C21000000000 gf;‘;g’r%mo de Estudios Superiores de Villa 87,952,971 54,799,662 33,153,309

228C22000000000 | Lecrologico de Estudios Superiores de San 78,239,063 49,483,186 28,755,877
Felipe del Progreso

228C23000000000 | Lecnologico de  Estudios  Superiores  de 135,825,896 85,916,054 49,009,842
Chimalhuacan

228C24000000000 | Universidad Estatal del Valle de Ecatepec 169,779,514 111,683,137 58,096,377

228C25000000000 | Universidad Tecnologica del Valle de Toluca 176,847,383 113,293,712 63,553,671

228C26000000000 [l\jlnégi?dad Intercultural del Estado de 146,699,278 87,510,501 59,188,777

228C27000000000 | Universidad Politécnica del Valle de México 148,030,689 100,436,789 47,593,900

228C28000000000 | Universidad Politécnica del Valle de Toluca 111,151,313 81,210,717 29,940,596

228C29000000000 | Universidad Politécnica de Tecamac 61,995,484 44,764,075 17,231,409

228C30000000000 | Universidad Mexiquense del Bicentenario 531,895,328 407,965,743 123,929,585

228C31000000000 | Universidad Estatal del Valle de Toluca 93,229,884 61,823,441 31,406,443

228C32000000000 | Universidad Politécnica de Texcoco 50,741,626 39,367,380 11,374,246

228C33000000000 | Universidad Digital del Estado de México 159,397,140 159,397,140 0
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Recursos No Recursos
Clave Organismo Descentralizado Total (pesos) Etiquetados Etiquetados
(pesos) (pesos)

2834000000000 | Centro Regional de Formacion Docente e 32,902,158 32,902,158 0
Investigacion Educativa

228C35000000000 Eﬁ;ﬁmdad Politécnica  de  Cuautitlan 30,936,509 20,317,162 10,619,347

228C36000000000 | Universidad Tecnolégica de Zinacantepec 23,575,569 15,137,313 8,438,256

228C37000000000 | Lccnologico de  Estudios  Superiores - de 26,619,964 16,357,201 10,262,763
Chicoloapan

228C38000000000 | Universidad Politécnica de Atlautla 29,834,857 22,328,291 7,506,566
Instituto de Formacion Continua,

228C39000000000 | Profesionalizacion e Investigacion del 11,484,333 11,484,333 0
Magisterio del Estado de México

228C40000000000 | Universidad Politécnica de Otzolotepec 33,744,047 27,605,120 6,138,927

228C41000000000 | Universidad Politécnica de Chimalhuacan 26,662,803 19,816,072 6,846,731

228C42000000000 | Universidad Politécnica de Atlacomulco 34,726,833 25,770,204 8,956,629

228C43000000000 | Sons&jo  Mexiquense  de  Ciencia y 200,944,217 200,944,217 0
Tecnologia

228C44000000000 | Instituto del Deporte del Estado de México 224,671,486 224,671,486 0
Consejo Estatal para el Desarrollo Integral

229C01000000000 | de los Pueblos Indigenas del Estado de 146,034,892 146,034,892 0
Meéxico

229C02000000000 | Instituto Mexiquense de la Juventud 80,552,050 80,552,050 0

229C03000000000 il/{%?;?ode Asistencia Privada del Estado de 45,087,881 45,087,881 0

229C04000000000 | SOnsejo de Investigacion y Evaluacion de la 27,915,557 27,915,557 0
Politica Social

230C01000000000 | Dstitute Mexiquense de la Vivienda Social 583,942,209 583,942,209 0

231€01000000000 | [-Omision Estatal de Parques Naturales y de 421,011,244 421,011,244 0

231C02000000000 Procuraduna‘ d.e Proteccion al Ambiente del 50,236,218 50,236,218 0
Estado de México

231C04000000000 | Bstituto Estatal de Energia y Cambio 88,686,700 88,686,700 0
Climatico

232C01000000000 | Comisién del Agua del Estado de México 3,031,030,534 2,715,126,818 315,903,716

232C02000000000 | Comision Técnica del Agua del Estado de 9,475,334 9,475,334 0
México

232D01000000000 | Reciclagua Ambiental, S.A. de C.V. 254,421,956 254,421,956 0

233C01000000000 | [PStituto de la Funcién Registral del Estado | 4 153 314914 |  4,183,314,914 0
de México

234C01000000000 | Dstituto de Seguridad Social del Estado de | 45 64 578 007 |  38262,840,202|  8,600,238,005
México y Municipios

411000000000000 | Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal 79,590,941 79,590,941 0
Anticorrupcion

Total 160,559,727,799 | 85,442,744,524 | 75,116,983,275

1/ Incluye una previsiéon de $10,000,000 destinados al Programa “Nifias, nifios y adolescentes huérfanos por COVID - 19”, con la finalidad de
otorgar un apoyo econémico mensual de hasta $2,000 a través de su Tutor, mediante los mecanismos juridicos que defina el Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

2/ Incluye una prevision de $65,000,000 destinados a otorgar un apoyo econémico para el pago de los derechos a los que hace alusion el articulo
95 del Cadigo Financiero del Estado de México y Municipios y dar continuidad a los apoyos econdmicos otorgados a las y los mexiquenses que
realicen cualquier acto de transmisién, adquisicion, declaracion o reconocimiento de la propiedad o posesién, a plazos o en cualquier modalidad,
por el Instituto Mexiquense de la Vivienda Social, dentro de sus programas de regularizaciéon de tenencia de la tierra, incluyendo la inscripcién de
las sentencias ejecutoriadas que declaren procedentes las acciones de usucapién o de cualquier otra naturaleza, asi como los no contenciosos, en
términos de las reglas de operacion que para tal fin se emitan.
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Articulo 15. La liberaciéon de recursos por parte del Estado, por concepto de las aportaciones del Ramo
General 33, “Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios”, que sean ejecutados
por las Entidades Publicas, se realizara por conducto de la Secretaria; conforme a la ministracion que
efectte la Federacion y de acuerdo con el calendario autorizado.

Dicha administracion, se sujetara estrictamente a las disposiciones normativas aplicables establecidas
para la presentacion y envio de informes sobre el ejercicio, destino y resultados obtenidos de los
recursos federales que les sean transferidos, incluyendo a aquellos derivados de aportaciones federales
y convenios de coordinacion en materia de descentralizacion.

Articulo 16. Las transferencias para las Entidades Publicas de Educaciéon Media Superior y Superior
previstas en el articulo 34, estaran sujetas al monto de la ministracion de recursos federales que les
sean transferidos. En caso de que presenten variaciones o ajustes durante el Ejercicio Fiscal, conforme
a los convenios suscritos con la federacion, la parte proporcional de las aportaciones que deba realizar
el GEM sera cubierta con recursos estatales siempre y cuando, exista la disponibilidad presupuestal y
sean justificados ante la Secretaria, debiéndose informar de ello en la Cuenta Puablica correspondiente.

Articulo 17. Dentro del presupuesto autorizado al Instituto de Seguridad Social del Estado de México
y Municipios, se incluye una asignacion de $26,212,532,876. Dichos recursos se destinaran al pago
de pensiones establecidas en la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de
México y Municipios. En el “Anexo II Informe sobre estudios actuariales - LDF” del presente Decreto,
se presenta el estudio actuarial del Instituto previsto por la Ley de Disciplina Financiera, el cual
contempla la poblacién afiliada, la edad promedio, el monto de reservas de pensiones, asi como el
periodo de suficiencia.

Articulo 18. Respecto al Instituto de Salud del Estado de México, los recursos asignados en el presente
presupuesto contemplan las aportaciones que debera realizar el GEM, para financiar de manera
solidaria con la Federacion, la prestacién gratuita y oportuna de servicios publicos de salud. Las
asignaciones correspondientes se destinaran a medicamentos y demas insumos para las personas sin
seguridad social en términos de la Ley General de Salud y sus disposiciones reglamentarias y sobre la
base que se establezca en el respectivo Acuerdo de Coordinacién.

CAPITULO IV
Asignacion a Entes Publicos

Seccion I
Poder Legislativo

Articulo 19. El presupuesto asignado al Poder Legislativo para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a un
monto de $2,346,597,978. Los recursos asignados estaran destinados a cubrir las erogaciones
correspondientes a medidas salariales y economicas, debiendo comunicar al Ejecutivo del Estado el
calendario de recursos asignados a sus gastos de operacion, por conducto de la Secretaria, a mas
tardar dentro de los 15 dias habiles posteriores a la entrada en vigor del presente Decreto. Su
distribucion sera determinada por el propio Ente Publico, conforme lo siguiente:

Tabla 12. Distribucién del presupuesto del Poder Legislativo

Poder Legislativo Monto (pesos)
Legislatura del Estado de México 1,983,612,092
Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México 362,985,886
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| Total | 2,346,597,978 |

El Poder Legislativo debera remitir la informacion relativa a los resultados y a la situacién financiera
correspondiente, para efectos de la integracién de la Cuenta Publica, conforme a lo establecido en la
legislacion aplicable.

Seccion II
Poder Judicial

Articulo 20. El Presupuesto asignado al Poder Judicial para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a un
monto de $6,331,216,477 en cumplimiento a lo establecido en los articulos 88 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de México y 299 Bis del Codigo. Este monto incluye previsiones
para sufragar las erogaciones correspondientes a servicios personales, incluyendo medidas salariales
y econbémicas, gasto de operacion y recursos destinados a Inversion Publica, conforme a la siguiente
distribucion:

Tabla 13. Distribucién del presupuesto del Poder Judicial

i G Gasto Operativo Inversion Puablica | Monto Total (pesos)
Personales
4,859,401,540 1,471,814,937 0 6,331,216,477

El Poder Judicial, por conducto del 6rgano de administracion judicial, debera comunicar al Ejecutivo
del Estado, a través de la Secretaria, el calendario de recursos asignados, a mas tardar dentro de los
15 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto. Igualmente, debera remitir la
informacién sobre los resultados y la situacién financiera, para la integracion de la Cuenta Publica,
conforme a la legislacion aplicable.

Seccion III
Organos Autonomos

Articulo 21. Las erogaciones previstas para los Organos Auténomos en el Ejercicio Fiscal 2026,
ascienden a la cantidad de $14,595,289,428 distribuidos conforme a lo siguiente:

Tabla 14. Distribucién del presupuesto de los Entes Autonomos

Clave Organos Auténomos Monto (pesos)
401000000000000 | Instituto Electoral del Estado de México 1,764,459,768
402000000000000 | Comisién de Derechos Humanos del Estado de México 289,237,067
403000000000000 | Tribunal de Justicia Administrativa 322,621,698
406000000000000 | Universidad Auténoma del Estado de México 6,484,542,370
408000000000000 | Tribunal Electoral del Estado de México 238,646,518
409000000000000 | Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacioén Pablica

y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y

Municipios 91,810,000
410000000000000 | Fiscalia General de Justicia 1/ 5,403,972,007
Total 14,595,289,428

1/ Incluye $90,000,000 a efecto de fortalecer la atencion de delitos vinculados a la violencia de género, distribuidos en las siguientes acciones:
$22,500,000 para atender la operacion de la Unidad de Analisis y Contexto para la Investigacion de Delitos Vinculados a Feminicidios, Homicidios
Dolosos y Desapariciones de Nifas y Mujeres, y la Unidad de Analisis y Contexto para la Investigacion y Persecucion de Delitos en Materia de
Desaparicion Forzada de Personas y la Desaparicion Cometida por Particulares, $22,500,000 con lo que se dara continuidad a la operacion de los
albergues para victimas del delito de trata, $22,500,000 para dar seguimiento a las acciones consideradas en la Alerta de Violencia de Género
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contra las Mujeres en el Estado de México y $22,500,000 para atender la Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por desaparicion, de
ninas, adolescentes y mujeres. La Fiscalia General de Justicia del Estado de México, sera la encargada de la administraciéon de dichos recursos y
debera implementar los mecanismos necesarios para la operaciéon de estos recursos, dandolos a conocer a través del Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2026.

El ejercicio de los recursos de los Organos Auténomos se efectuara conforme a lo dispuesto en el
presente Decreto, asi como en la Ley de Disciplina Financiera, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, el Cédigo y demas normativa aplicable en la materia.

_ Seccién IV
Organos Electorales

Articulo 22. Los recursos previstos para los Organos Electorales en el Ejercicio Fiscal 2026, ascienden
a la cantidad de $2,003,106,286 y se distribuiran de la siguiente manera:

Tabla 15. Distribucién del presupuesto de los Organos Electorales

Clave Organo Electoral Monto (pesos)
401000000000000 Instituto Electoral del Estado de México 1,764,459,768
408000000000000 Tribunal Electoral del Estado de México 238,646,518
Total 2,003,106,286

Los recursos asignados al Instituto Electoral del Estado de México incluyen $1,058,319,026 por
concepto de prerrogativas para el financiamiento publico de los partidos politicos, acceso a los medios
de comunicacion y desarrollo de las actividades ordinarias permanentes del Instituto, y se distribuyen
de la siguiente manera:

Tabla 16. Financiamiento publico por partido politico

Partido Politico Fm(a)l::il::;liznto Fln;::;:?aﬁze:to Total (pesos)
PAN 126,484,481 3,794,534 130,279,015
PRI 170,196,743 5,105,902 175,302,645
PT 84,152,989 2,524,590 86,677,579
PVEM 101,038,579 3,031,157 104,069,736
MC 120,434,685 3,613,041 124,047,726
MORENA 350,112,445 10,503,374 360,615,819
PRD EDOMEX 75,074,278 2,252,228 77,326,506
Total 1,027,494,200 30,824,826 1,058,319,026

Los importes senalados en el cuadro anterior, resultaron de multiplicar la estimacion anticipada del
valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion (UMA) para el afio 2026, por el padron electoral,
de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Electoral del Estado de México; por lo que, una vez
publicado el valor de la UMA para el ejercicio fiscal 2026, se realizara el calculo con los factores
aplicables, a fin de obtener la cantidad base que sera asignada a los partidos politicos por concepto de
financiamiento publico y determinar la distribuciéon correspondiente.

Los recursos estipulados en el parrafo anterior, que al cierre del Ejercicio Fiscal no hayan sido ejercidos,
se deberan reintegrar a la Secretaria, antes de concluir el primer trimestre del siguiente afio, de acuerdo
con lo dispuesto en el Codigo Electoral del Estado de México.
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Los Organos de Gobierno de las instituciones electorales, comunicaran al Ejecutivo del Estado, a través
de la Secretaria, el calendario de recursos asignados, a mas tardar dentro de los 15 dias habiles
posteriores a la publicacién del presente Decreto, de igual forma remitiran la informaciéon de los
resultados y la situacién financiera para la integracion de la Cuenta Publica, en los términos de la
normatividad aplicable.

Seccién V
Comision de Derechos Humanos del Estado de México

Articulo 23. A la Comision de Derechos Humanos del Estado de México, le corresponde la cantidad de
$289,237,067, que incluye las previsiones por servicios personales, medidas salariales y gastos de
operacion.

La persona titular de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México debera comunicar al
Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretaria, el calendario de ministraciones asignadas, a mas
tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto y remitir la
informacién correspondiente sobre normatividad de los resultados y la situacion financiera para la
integracion de la Cuenta Publica, conforme a la normativa aplicable.

Seccioén VI
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de México y Municipios

Articulo 24. Se destinaran recursos por la cantidad de $91,810,000 que incluyen las previsiones para
servicios personales, medidas salariales y gastos de operacion.

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de México y Municipios, debera comunicar al Ejecutivo del Estado, por conducto de la
Secretaria, el calendario de ministraciones asignadas, a mas tardar 15 dias habiles posteriores a la
publicacién del presente Decreto y remitir la informaciéon de los resultados y la situacion financiera
para la integracion de la Cuenta Publica correspondiente, conforme a la normatividad aplicable.

Seccion VII
Universidad Autonoma del Estado de México

Articulo 25. A la Universidad Autéonoma del Estado de México, se le destinaran recursos por la
cantidad de $6,484,542,370 que comprenden transferencias estatales, recursos federales, e ingresos

propios generados por la Institucion.

Los recursos previstos para la Universidad Auténoma del Estado de México se distribuiran de la
siguiente manera:

Tabla 17. Distribucién del presupuesto por fuente de financiamiento

Recursos Federales Recursos Federales Recaudacién Propia Total
Etiquetados No Etiquetados P
2,430,371,930 3,233,280,312 820,890,128 6,484,542,370

El Organo de Gobierno de la Universidad Auténoma del Estado de México, debera comunicar al
Ejecutivo del Estado, por conducto de la Secretaria, el calendario de ministraciones asignadas, a mas
tardar dentro de los 15 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto y remitir la
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informacién de los resultados y la situacién financiera para la integracion de la Cuenta Publica,
conforme a la normatividad aplicable.

Seccién VIII
Fiscalia General de Justicia del Estado de México

Articulo 26. Al Organismo Auténomo, denominado Fiscalia General de Justicia del Estado de México,
se destinaran recursos por la cantidad de $5,403,972,007 que incluyen las previsiones para servicios
personales, medidas salariales y gastos de operacion, asi como inversién en infraestructura
institucional.

La persona titular de la Fiscalia General debera comunicar al Ejecutivo del Estado, por conducto de la
Secretaria, el calendario de ministraciones asignadas, a mas tardar dentro de los 15 dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto y remitir la informacién de los resultados y la
situacion financiera correspondiente para la integracion de la Cuenta Publica, conforme a la normativa
aplicable.

Seccién IX
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México

Articulo 27. Al Organismo Auténomo, denominado Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de
México, se destinaran recursos por la cantidad de $322,621,698 que incluyen las previsiones para
servicios personales, medidas salariales y gastos de operacion.

El Presidente del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de México, debera comunicar al
Ejecutivo del Estado por conducto de la Secretaria, el calendario de ministraciones asignadas, dentro
de los 15 dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto y remitir la informacion de
los resultados y la situacion financiera para la integracion de la Cuenta Publica correspondiente,
conforme a la normativa aplicable.

CAPITULO V
Asignacion a acciones, proyectos y Programas

Seccion I
Proteccion de primera infancia, nifias, nifios y adolescentes

Articulo 28. Con base en la metodologia desarrollada por el Fondo de las Naciones Unidas para la
Infancia (UNICEF) y el GEM, se identificaron recursos por $130,920,195,524 dentro de los diversos
programas y proyectos que, de manera transversal, contribuyen al gasto social orientado a la atenciéon
integral y de bienestar de la poblacién infantil y adolescente en el Estado de México. Estos recursos se
orientan a garantizar los derechos de las ninas, ninos y adolescentes asegurando el cumplimiento de
las metas establecidas en los programas sectoriales, asi como la alineacién con las acciones del Sistema
Integral de Proteccion Integral de Nifias, Niflos y Adolescentes (SIPINNA).

Articulo 29. Atendiendo el Pacto por la Primera Infancia, la Secretaria en coordinaciéon con la
Secretaria de las Mujeres y el Secretariado Ejecutivo del SIPINNA identificaron recursos por
$98,971,989,701 dentro de las metas de actividad que atienden de manera directa o indirecta a la
primera infancia, nifiez y adolescencia; el cual se puede consultar a través del “Anexo III Pacto por la
primera infancia”.
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Seccion II
Acciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Articulo 30. En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia del Estado de México y demas ordenamientos aplicables, y con base en la
Metodologia para la Evaluaciéon de la Inclusién de la Perspectiva de Género elaborada por la Secretaria
de las Mujeres del GEM la cual puede ser consultada en el “Anexo IV Transversalidad de la
perspectiva de género para el presupuesto con perspectiva de género”, se identificaron recursos
por la cantidad de $170,607,778,724 para el cumplimiento de programas y acciones que de manera
transversal, se orienten a regular, proteger y garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, mediante la eliminacién de toda forma de discriminacién, en los ambitos publico
y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres, la prevencién y atencion de las violencias,
con el propésito de alcanzar una sociedad mas justa, equitativa, inclusiva y que garantice el acceso a
todos los derechos.

De esta forma el Ejecutivo Estatal instrument6 un Presupuesto de Egresos con Perspectiva de Género
que, en el diseno, elaboracién, aplicaciéon, seguimiento y evaluacion de resultados de los programas y
proyectos presupuestarios de la Administracion Publica Estatal, promoveran la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

El presupuesto contempla $260,000,000 para atender las Declaratorias de Alerta de Violencia de
Género por feminicidio y desapariciéon en los municipios del Estado de México. Para su adecuada
implementacion, la Secretaria de las Mujeres debera publicar en el Periédico Oficial “Gaceta del
Gobierno”, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero de 2026, los mecanismos necesarios
para la ejecucion de estos recursos.

Articulo 31. Con la finalidad de mejorar las condiciones de vida de los pueblos originarios y
comunidades indigenas en la Entidad, y promover su desarrollo integral, intercultural y sostenible de
los pueblos y comunidades indigenas, se destinaran $3,211,591,468 orientados a fortalecer sus
capacidades comunitarias, preservar su identidad cultural y reducir las brechas de desigualdad,
conforme a lo establecido en el “Anexo V Actividades enfocadas al desarrollo integral, intercultural
y sostenible de los pueblos y comunidades indigenas” del presente Decreto.

Articulo 32. Con el propésito de fortalecer las necesidades y problematicas de la poblacién de la
diversidad sexual se destinaran recursos por la cantidad de $36,055,097 a través del Proyecto
“Cultura de igualdad entre la mujer y el hombre y la poblacién LGBTTTIQ+ para la prevencion de la
violencia de género”, el cual contempla acciones transversales que permiten el ejercicio pleno de sus
derechos, impulsando valores de reconocimiento, convivencia, y no discriminacion.

Dichos recursos se orientaran al disefio e implementacion de politicas publicas que fomenten un
desarrollo incluyente, equitativo y justo, basado en el respeto a los derechos humanos, la igualdad de
oportunidades y la no discriminacién

Los Entes Publicos conforme a su naturaleza y segin corresponda, deberan garantizar proyectos y
acciones con perspectiva de género dirigidos a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres, hombres
y la poblacién de la diversidad sexual, procurando el bienestar y desarrollo sin discriminaciéon en
cualquier ambito ni hacia cualquier grupo poblacional, por lo que es indispensable la elaboracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de los diferentes Programas orientados para dar cumplimiento a
esta tarea.
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Seccion III
Funcion piblica y combate a la corrupcion

Articulo 33. A fin de prevenir y combatir actos de corrupcion, se prevé una asignacion de recursos
para el Ejercicio Fiscal 2026 de $1,715,901,711 en los Programas presupuestarios “Funcién Publica
y Combate a la Corrupcion” y “Sistema Anticorrupcion del Estado de México y Municipios”, mediante
los cuales los Entes Publicos, en el ambito de sus facultades, realizaran las acciones necesarias en
materia de prevencién, detecciéon, control, sancién, disuasion y combate a la corrupcion.

Ademas, se fortaleceran los mecanismos de coordinacion interinstitucional entre las autoridades
competentes del Estado y de los municipios para garantizar la operacion eficaz del Sistema Estatal
Anticorrupcion y los Sistemas Municipales Anticorrupcién, ello con objeto de prevenir hechos de
corrupcion y faltas administrativas en el Estado y sus municipios, y lo relativo a la emisién de politicas
publicas integrales en materia de combate a la corrupcién, fiscalizacion y control de recursos publicos.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion debera informar trimestralmente a la
Legislatura, por conducto de la Comisiéon Legislativa de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y de Combate a la Corrupcion, sobre el desempefio de las metas e
indicadores que permitan conocer los avances del Programa presupuestario: Sistema Anticorrupciéon
del Estado de México y Municipios.

Articulo 34. Los recursos autorizados previstos en el presente Decreto incluyen las previsiones
presupuestarias para atender compromisos multianuales relacionados con bienes y servicios, por un
monto de $2,923,421,818 Asimismo, se contemplan previsiones de $3,360,993,265 para proyectos
de inversién e infraestructura; asi como de los Proyectos de Prestacion de Servicios (PPS) y Proyectos
de Asociacion Publico Privada (APP), contratados en términos de los ordenamientos juridicos vigentes,
por un monto de $1,118,280,119 para ser ejercidos a través de las Dependencias, y por un monto de
$4,867,030,946 para ser ejercido por las Entidades Publicas del Poder Ejecutivo.

Para aquellos casos en que los Proyectos de Prestacion de Servicios hayan sido contratados bajo al
amparo del Libro Décimo Sexto del Codigo Administrativo del Estado de México y su Reglamento, en
ejercicios fiscales anteriores y atin se encuentren vigentes, estos continuaran rigiéndose conforme a la
normatividad aplicable al momento de su inicio y hasta su total conclusion.

Seccién IV
Servicios personales

Articulo 35. Los recursos previstos en las asignaciones presupuestarias de los Entes Publicos en
materia de servicios personales incorporan la totalidad de las previsiones para sufragar las erogaciones
correspondientes a remuneraciones medidas salariales y econémicas.

Los incrementos a las percepciones se determinaran con base en:

a) La estructura autorizada por la Oficialia, para los Entes Publicos del Poder Ejecutivo;
b) Las medidas economicas requeridas para la cobertura y la mejora de la calidad del sistema
educativo, de salud y seguridad publica.

Asimismo, las previsiones para incrementos a las percepciones correspondientes a los sistemas de
desarrollo profesional y convenios sindicales deberan sujetarse a la disponibilidad presupuestal y
conforme a los limites establecidos en la Ley de Disciplina Financiera.
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El Presupuesto autorizado al Capitulo 1000 “Servicios personales”, contempla la totalidad de las
previsiones salariales y economicas, destinadas a atender la politica salarial, financiar incrementos
salariales de los Entes Publicos, sufragar liquidaciones de personal adscrito a Entes Publicos en
proceso de extincién, cubrir cuotas y aportaciones de seguridad social, asi como para atender los
compromisos institucionales relativos al otorgamiento de contrapartes estatales destinadas al sector
educativo.

En ningltn caso, el monto global asignado al Capitulo 1000 “Servicios personales”, podra incrementarse
durante el Ejercicio Fiscal, salvo las excepciones expresamente previstas en la Ley de Disciplina
Financiera.

Las remuneraciones de las personas servidoras publicas del GEM se encuentran contenidas en el
“Anexo VI Plantilla de plazas de personal y tabuladores del Gobierno del Estado de México” del
presente Decreto y contemplan las percepciones ordinarias.

Seccién V
Inversion Puablica

Articulo 36. Las previsiones destinadas para cubrir las obligaciones en el Capitulo 6000 “Inversion
Publica” para el ejercicio fiscal 2026, ascienden a un monto de $19,818,463,786 correspondientes a
gasto de inversion.

Su operacién debera realizarse conforme a las Reglas de Operacion que para tal efecto emita la
Secretaria y demas normativa aplicable, por los Entes Publicos, incluyendo a los municipios del Estado,
con base en la disponibilidad y suficiencia presupuestal.

Dentro del monto sehalado en el capitulo 6000 “Inversion Publica”, se prevén recursos para el
Presupuesto Participativo, con objeto de fortalecer la participacién activa de la sociedad mexiquense
en las politicas publicas y se ejercera en términos de la normatividad aplicable.

Articulo 37. El monto asignado al Capitulo 6000 “Inversién Publica”, incluye una prevision de
$1,053,996,516 correspondiente al Fondo de Infraestructura Social para las Entidades (FISE), que
debera ejercerse conforme a la normativa aplicable.

Articulo 38. El monto sefnalado en el Capitulo 6000 “Inversién Publica”, incluye una previsiéon de
$2,458,487,734 correspondientes al Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) en su vertiente de
infraestructura educativa en sus diferentes niveles.

Articulo 39. El monto senalado en el capitulo 6000 “Inversién Publica”, incluye una asignacién de
$2,500,000,000 correspondiente al FEFOM, el cual debera ejercerse conforme a la normativa
aplicable.

Seccioén VI
Programas Sociales

Articulo 40. La ejecucion y aplicaciéon de recursos destinados a programas sociales deberan sujetarse
a las disposiciones contenidas en la Ley de Disciplina Financiera, la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley de Desarrollo Social del Estado de Meéxico, su Reglamento, y demas
normatividades aplicables. La persona Titular del Poder Ejecutivo debera publicar la denominacién de
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los programas, y las Dependencias y Entidades Publicas, publicaran las reglas de operacion de los
mismos, de manera previa a la erogacion de los recursos asignados.

Para efectos de seguimiento, transparencia y combate a la corrupcién, la persona titular del Poder
Ejecutivo, a través de la Secretaria de Bienestar, debera presentar mensualmente a la Legislatura Local,
un informe pormenorizado sobre la aplicacion de los recursos y evolucién de cada uno de estos
programas, a mas tardar el dia 20 del mes siguiente.

Cuando se ejecuten obras, acciones o programas sociales con recursos provenientes de distintos
ordenes de gobierno, dicha circunstancia debera registrarse en las cuentas publicas respectivas. La
difusién institucional debera incluir el nombre, emblema y origen de las fuentes de financiamiento, asi
como la obra o programa estatal, federal o municipal, a fin de identificar el importe directo de los
recursos, en beneficio de la poblacién.

Seccioén VII
Coordinacién General de Proteccion Civil

Articulo 41. El presente Decreto considera recursos asignados a la Coordinacién General de Proteccion
Civil, para la atencion de desastres y siniestros ambientales o antropogénicos, incluidos en el capitulo
4000 “Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas”, conforme a lo previsto en el articulo 9
de la Ley de Disciplina Financiera.

La Coordinacion General de Proteccion Civil debera remitir a la Secretaria, la informacion relativa al
ejercicio del gasto y la situaciéon financiera correspondiente, para su integraciéon a la Cuenta Publica,
en los términos que establezca la legislacién aplicable.

Seccion VIII
Contingencias derivadas de desastres naturales o antropogénicos

Articulo 42. En caso de presentarse contingencias derivadas por desastres naturales o antropogénicos
durante el ejercicio fiscal 2026 que requieran la asignacion inmediata de recursos adicionales a los
aprobados en el Presupuesto de Egresos, el Ejecutivo del Estado, a través de la Secretaria podra realizar
las adecuaciones presupuestales necesarias para garantizar la atencion inmediata de la emergencia e
informara a la Legislatura del Estado, en un plazo no mayor a 15 dias habiles, contados a partir de la
fecha en que se adopten las medidas extraordinarias.

Las Dependencias y Entidades Publicas que reciban recursos para la atencién de desastres naturales
o antropogénicos, seran responsables del uso y destino de los mismos y del seguimiento y evaluacion
de las acciones implementadas.

CAPITULO VI
Participaciones y Aportaciones Federales a municipios

Articulo 43. Las participaciones estimadas a distribuirse entre los municipios del Estado de México
por concepto de ingresos estatales y federales ascienden a $42,835,352,123 condicionadas a la
existencia de ingresos estatales y participaciones federales, asi como a las variaciones en los incentivos
economicos que se reciban en el Ejercicio Fiscal, conforme a la Ley de Coordinacién Fiscal.

La distribuciéon de participaciones se realizara en los términos del Titulo Séptimo del Cédigo y deberan
enterarse a los municipios, segin el calendario que publique la Secretaria.
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En caso de retraso en el entero de los recursos, la Secretaria debera cubrir el pago conjuntamente con
los intereses correspondientes a la fecha de cumplimiento establecida.

Los municipios seran responsables del uso, destino y ejercicio de los recursos que se les transfieran,
asi como del control, registro y comprobacion correspondientes conforme a la normativa aplicable.

El monto estimado de participaciones de cada Municipio del Estado de México se incluye en el “Anexo
VII Monto estimado de participaciones de cada Municipio del Estado de México para el ejercicio
fiscal 2026” del presente Decreto.

Articulo 44. Con el propésito de fortalecer las Administraciones Publicas Municipales, se estiman
recursos a distribuirse entre los Municipios por concepto de Aportaciones Federales por un monto de
$26,013,243,470.

De esta cantidad, $7,641,302,858 corresponden al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal y $18,371,940,612 al Fondo
de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal.

TITULO TERCERO
DE LA DEUDA PUBLICA DEL GEM

Articulo 45. Las erogaciones previstas para cubrir el pago del servicio de la Deuda Publica del GEM,
ascienden a la cantidad de $7,138,259,635.

Dicha cantidad incluye el pago de intereses, comisiones, coberturas y demas gastos relacionados con
la Deuda Publica, de acuerdo con la composicién siguiente:

Tabla 18. Analitico de Deuda Publica, composicion del monto que se asignara al capitulo de
gasto 9000 “Deuda publica”

Capitulo Concepto Monto (pesos)
9000 Deuda publica 15,747,941,821
9100 Amortizaciéon de la deuda publica 2,193,684,639
9200 Intereses de la deuda publica 6,097,798,499
9300 Comisiones de la deuda publica 3,099,741
9400 Gastos de la deuda publica 50,000,000
9500 Costo por coberturas 142,559,872
9900 Adeudos de ejercicios fiscales anteriores (ADEFAS) 7,260,799,070

Dichas previsiones presupuestales, seran flexibles en funcién del comportamiento que presenten las
tasas de interés y los niveles inflacionarios durante el Ejercicio Fiscal, asi como las condiciones de
mercado, las operaciones de renegociacién o reestructuraciéon de Deuda Publica y de los Proyectos de
Prestacion de Servicios (PPS), de las Asociaciones Publico Privadas (APPS) u otras operaciones
financieras que pudieran efectuarse en beneficio de las finanzas publicas del GEM.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 263, fraccion XI del Cédigo, el Ejecutivo del Estado por
conducto de la Secretaria, informara trimestralmente a la Legislatura del Estado, sobre las operaciones
de deuda publica y su aplicacion.
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El monto estimado para cubrir el pago de los pasivos derivados de erogaciones devengadas y pendientes
de liquidar al cierre del Ejercicio Fiscal 2025 de las Dependencias y Entidades Publicas, se estima en
$7,260,799,070

Los recursos destinados al pago de Deuda Publica, asi como otras obligaciones derivadas de la
operacion se describen en el “Anexo VIII (a) Costo financiero de la deuda y otras obligaciones” del
presente Decreto. Las condiciones del financiamiento que comprenden tipo de garantia o fuente de
pago, identificador en el registro estatal, instrumento de contratacion, institucién bancaria, tasas y
plazos de contratacion y destino de los recursos, se detallan en el “Anexo VIII (b) Composicion de la
deuda publica” del mismo.

Los ahorros presupuestarios y economias presupuestarias producto del costo financiero de la Deuda
Publica, se destinaran al fortalecimiento de los programas prioritarios, los cuales se encuentran
descritos en el “Anexo IX Programas prioritarios 2026” del presente Decreto.

TITULO CUARTO )
DEL EJERCICIO, CONTROL Y EVALUACION DEL PRESUPUESTO

CAPITULO I
Ejercicio y Control del Presupuesto

Articulo 46. Con el propésito de determinar la liquidez en la Administraciéon Publica Estatal, para
operar la compensacion de fondos, las Dependencias y Entidades Publicas, informaran mensualmente
a la Secretaria, sobre los depésitos en moneda nacional, valores u otro tipo de operaciones financieras
o bancarias que realicen. Esta informacion formara parte de los informes que se presenten a la
Legislatura Estatal, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Los Entes Publicos, de acuerdo con su naturaleza y segin corresponda, deberan registrar, contabilizar
y publicar el ejercicio de los recursos que tengan asignados y su informacion financiera, conforme a la
Ley General de Contabilidad Gubernamental y las normas emitidas por el CONAC, a fin de lograr la
compatibilizacion de la informacion en el registro de las operaciones contables y financieras.

Articulo 47. El Ejecutivo Estatal, por conducto de la Secretaria, podra realizar las reconducciones de
recursos, de conformidad con la normativa aplicable, asi como las reducciones en el gasto, en el caso
de que, durante el Ejercicio Fiscal, disminuyan los ingresos previstos en la LIEM, con el objetivo de
mantener un Balance Presupuestario Sostenible.

Asimismo, podra realizar las erogaciones adicionales con cargo a recursos etiquetados que perciban
los Entes Publicos, de acuerdo con su naturaleza y segin corresponda, para su aplicacién conforme a
lo dispuesto en la Ley de Disciplina Financiera, el Codigo y las disposiciones establecidas en el presente
Decreto.

Articulo 48. Para la celebracion de convenios de transferencia de recursos entre Entidades Publicas
de la Administracion Publica Federal y Dependencias, éstas ultimas deberan solicitar previa
autorizacion a la Secretaria e informar si dichos recursos estan supeditados a una aportacion estatal
financiada con los recursos asignados en este Decreto a la Dependencia o Entidad Pablica de que se
trate, los cuales no podran aplicarse a fines distintos a los establecidos en los convenios, reglas de
operacion o documentos que se formalicen para su transferencia, en apego a la normativa aplicable.
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En ningtn caso las transferencias podran generar duplicidad en el gasto, ni comprometer recursos
adicionales a los definidos en el presente Decreto

Articulo 49. Las entidades publicas podran celebrar convenios de colaboracion con la Secretaria, de
conformidad con lo previsto en articulo 3 de la LIEM. El entero de los recursos recaudados por la
Secretaria derivado de dichos convenios, se registrara como recurso fiscal (sin modificarse el monto
total del presupuesto establecido para cada organismo en el presente Decreto), afectando solamente el
costo de las comisiones de transferencia.

Articulo 50. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos,
cuando se trate de Ingresos Excedentes, los cuales deberan destinarse exclusivamente a los fines
establecidos en la Ley de Disciplina Financiera.

Articulo 51. El pago de ADEFAS se hara con cargo a los recursos de las partidas correspondientes,
considerando lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera.

Los Entes Publicos, de acuerdo con su naturaleza juridica y segiin corresponda deberan aplicar los
mismos criterios y obligaciones establecidas en el parrafo articulo.

CAPITULO II
Medidas de contencion y responsabilidad hacendaria

Seccion I
Disposiciones Generales

Articulo 52. Sin perjuicio de lo que se establece en el presente Presupuesto de Egresos y la normativa
aplicable, las personas titulares de los Entes Publicos, que ejerzan recursos aprobados para el Ejercicio
Fiscal 2026, no podran realizar erogaciones que no se encuentren debidamente devengadas y
registradas en su contabilidad al 31 de diciembre de 2026, debiendo apegarse a los principios de
racionalidad, austeridad, transparencia y disciplina presupuestaria.

El incumplimiento de esta disposicion sera causa de responsabilidad en los términos de la legislacion
aplicable, por lo cual, la Secretaria y la Contraloria, tendran a su cargo, el seguimiento, control y
verificacion de la observancia a lo dispuesto en este articulo, en el ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 53. Una vez aprobado el Presupuesto de Egresos, el Ejecutivo Estatal, dara continuidad a las
medidas de austeridad y disciplina presupuestaria aplicables, que contemplen la revision integral de
la situacion de la Administracion Puablica con el propoésito de fortalecer su eficiencia y eficacia en el
cumplimiento del PDEM y los programas que de él deriven, las cuales deberan ser observadas por las
Dependencias y Entidades Publicas.

Las Dependencias y Entidades Publicas del Poder Ejecutivo, asi como los poderes Legislativo y Judicial
y Organismos Auténomos, deberan implementar medidas en materia de ahorro y contencion del gasto,
que permitan ejercer sus recursos bajo criterios de racionalidad, austeridad, transparencia y disciplina
presupuestaria, que deberan ser publicadas durante el primer trimestre del Ejercicio Fiscal.

Articulo 54. Las personas Titulares de las Dependencias, Entidades Publicas y de las Unidades
Ejecutoras, seran responsables de la ejecucion, registro y control del gasto, asegurando su aplicacion
oportuna y eficiente, conforme a los programas y objetivos autorizados a su cargo.
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Articulo 55. Durante el ejercicio del gasto, todo aquel recurso que no sea ejercido en su totalidad de
acuerdo con el calendario aprobado podra ser considerado un ahorro o economia presupuestario, en
apego al uso eficiente de los recursos, bajo criterios de racionalidad, austeridad, transparencia y
disciplina presupuestaria, por lo que, deberan destinarse a los fines y limites estipulados en la Ley de
Disciplina Financiera el Codigo y demas normativa aplicable.

Articulo 56. Las personas Titulares de las Dependencias y de las Entidades Publicas, deberan
promover acciones concretas y verificar que se cumplan las disposiciones normativas en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, que emita la persona Titular del Ejecutivo, para
reducir las erogaciones en los conceptos siguientes:

I. Gastos de servicios menores, de ceremonial y de orden social, comisiones de personal al
extranjero, congresos, convenciones, ferias, festivales, desfiles, espectaculos civicos-artisticos,
exposiciones o presentaciones con graficos y audiovisuales, impresos o publicaciones oficiales.

II. Mobiliario, equipo de oficina, equipos de comunicaciones y telecomunicaciones, vehiculos
terrestres y aéreos; salvo cuando estos ultimos resulten necesarios para salvaguardar la
seguridad publica, la procuracion de justicia, servicios de salud o servicios educativos.

III. Bienes inmuebles para oficinas publicas o la celebracion de contratos de arrendamientos nuevos,
salvo en los casos que sean estrictamente indispensables para la operaciéon de las Dependencias
y Entidades Publicas.

Los procesos de adquisiciones, arrendamientos y contrataciéon de servicios que efectiien los Entes
Publicos de acuerdo a su naturaleza y segun corresponda, deberan realizarse con estricto apego a lo
dispuesto en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y demas normativa
aplicable.

Las contrataciones publicas deberan realizarse preferentemente de manera consolidada y privilegiando
las licitaciones publicas, cuando se asegure la obtencion de las mejores condiciones de calidad, precio
y oportunidad disponibles para el Estado.

En el caso de los poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Auténomos, seran sus
respectivas instancias administrativas y 6rganos de control los responsables de dar cumplimiento a lo
establecido en el presente articulo.

La Secretaria, la Oficialia y la Contraloria, vigilaran el cumplimiento de estas disposiciones, dentro del
ambito de sus respectivas competencias, conforme a la normativa aplicable.

Seccidn II
En materia de Comunicacién Social

Articulo 57. Las Dependencias y Entidades Publicas, en la ejecuciéon de sus presupuestos aprobados
para el Ejercicio Fiscal 2026, no podran efectuar directamente gastos de publicidad o comunicacion
social.

Toda accion de esa naturaleza, debera realizarse a través de la Coordinacion General de Comunicacion
Social, las cuales establecen las normas y politicas en la materia, a fin de optimizar los recursos
destinados a este rubro.
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Los Entes Publicos promoveran, de acuerdo con su naturaleza y segiin corresponda, el uso de medios
electronicos y plataformas digitales al interior de sus Unidades Administrativas, en términos de la Ley
de Gobierno Digital del Estado de México y Municipios, para fortalecer la comunicacién gubernamental
y la difusion de programas y acciones gubernamentales. Asimismo, las Entidades Publicas requeriran
la autorizacién previa de sus 6rganos de gobierno que pretendan erogar recursos por este concepto.

Respecto a la emision de publicaciones oficiales, las Dependencias y Organismos Auxiliares, deberan
obtener, sin excepcion, la autorizacién del Consejo Editorial de la Administracion Publica Estatal,
conforme a los procedimientos y ordenamientos aplicables.

Seccion III
En materia de Servicios Personales

Articulo 58. Las Dependencias y Entidades Publicas se abstendran de efectuar propuestas de
reestructuracion administrativa que impliquen erogaciones adicionales, debiendo operar conforme a
los organigramas autorizados, procurando que las plazas correspondientes a las personas servidoras
publicas de mandos superiores y medios de estructura, se ajusten a sus respectivos presupuestos, asi
como con los tabuladores de sueldo y plantillas de plazas de personal aprobadas, sin que por ello se
demerite la productividad y eficiencia en el ejercicio de sus funciones.

Las Dependencias y Entidades Publicas podran realizar adecuaciones a las estructuras organicas, sin
que ello, implique aprobacién de recursos adicionales en los términos del presente articulo.

Cuando las dependencias soliciten alguna reestructuraciéon que implique la creacién de o6rganos
administrativos desconcentrados, se debera justificar la necesidad de dicha modificacién, en términos
de eficiencia y productividad en el cumplimiento de sus funciones, ante la Oficialia, la cual habra de
analizar la propuesta y solicitar opinion de suficiencia presupuestal a la Secretaria, a fin de emitir el
dictamen de viabilidad organizacional correspondiente. En caso de que la solicitud resulte procedente,
la Dependencia debera gestionar ante la Secretaria, los ajustes presupuestales necesarios y ante la
Oficialia los movimientos de plazas implicados para su correcta ejecucion, de acuerdo a la normativa
aplicable.

Los Ejecutores del Gasto que lleven a cabo reestructuras en la Administracion Publica Estatal derivadas
de reformas legales u ordenamientos de caracter administrativo, en las cuales se reasignen, reduzcan,
creen o eliminen plazas, deberan solicitar a la Oficialia el dictamen de viabilidad organizacional y a la
Secretaria las adecuaciones necesarias para transferir los recursos presupuestales, en apego a las
disposiciones que le dan origen a la reestructura y de acuerdo a la disponibilidad presupuestal con la
que se cuente.

Adicional a ello, no podran ser mayores a la asignacion global de recursos para servicios personales
que se apruebe en el Presupuesto con base en los tabuladores de sueldo presentados en el “Anexo VI
Plantilla de plazas de personal y tabuladores del Gobierno del Estado de México” del presente
Decreto, que para tal efecto tendran las Dependencias y Entidades Publicas que realizar las
adecuaciones propias y considerar las deducciones aplicables vigentes, que se sefialen en la
normatividad de la entidad y demas disposiciones federales, sin comprometer el equilibrio
presupuestal, dando certidumbre de las remuneraciones que recibiran las personas servidoras
publicas por el desempeno de su empleo, cargo o comisién de conformidad con su puesto, nivel y rango
salarial a fin de que exista congruencia con las politicas salariales; para lo que la Oficialia Mayor
ajustara los tabuladores de sueldo que permitan a la Secretaria de Finanzas poder determinar los
impactos presupuestarios.
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En el caso de los poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Auténomos, seran sus
respectivas instancias administrativas y érganos de control los responsables de atender lo establecido
en el presente articulo, en términos de la normativa aplicable.

Articulo 59. Sera responsabilidad de los Entes Publicos implementar las medidas necesarias a efecto
de que el monto global del Presupuesto autorizado por concepto de servicios personales, no se
incremente durante el Ejercicio Fiscal 2026, observando estrictamente lo dispuesto en la Ley de
Disciplina Financiera y demas normativa aplicable.

Articulo 60. Las Dependencias y Entidades Publicas no podran crear nuevas plazas durante el
Ejercicio Fiscal 2026, salvo aquellas derivadas de convenios sindicales, en su caso, asi como en los
casos sehalados en el articulo 58 de este documento, promoviendo la racionalizacién de recursos
humanos, reubicaciones internas y fortalecimiento de capacidades de personal existente, privilegiando
el aprovechamiento 6ptimo de la plantilla laboral existente, sin perjuicio de los derechos laborales de
las personas servidoras publicas.

Articulo 61. Las Dependencias y Entidades Publicas en el ejercicio de sus asignaciones
presupuestarias, por concepto de servicios personales, deberan atender lo siguiente:

I Aplicar estrictamente los tabuladores de sueldo aprobados, en apego a la normatividad estatal
aplicable y a las disposiciones federales en materia de deducciones y a lo dispuesto en la
normativa que en materia de compatibilidad de plazas y demas asignaciones autorizadas, se
encuentre vigente, evitando adicionar otras prestaciones o conceptos para conformar las
remuneraciones de las personas servidoras publicas a excepcion de lo senalado en el articulo 82
de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios; en el caso de las
Dependencias y Entidades Publicas que reciban subsidio federal para el pago de servicios
personales, se ajustaran los tabuladores de sueldo que autorice la Federacion previa revision y
autorizacion de la Entidad y sin comprometer el equilibrio presupuestal, se ajustaran los
tabuladores de sueldo que autorice la Federacion para tal efecto.

II. No podran autorizar, gratificaciones, estimulos extraordinarios o premios si no cuentan con la
autorizacion de la Oficialia y siempre y cuando obtenga la suficiencia presupuestal por la
Secretaria.

III. Ajustarse a las disposiciones que emita la Oficialia, en la determinacion de las remuneraciones
adicionales por jornadas u horas extraordinarias, los estimulos por eficiencia, gratificacion en la
actuacion u otras prestaciones. Tratandose de remuneraciones adicionales por jornadas u horas
extraordinarias y otras prestaciones del personal que labora en las Entidades Publicas, que se
rijan por convenios de trabajo, los pagos se efectuaran conforme a lo estipulado en estos.

IV. Sujetarse a la normativa que emita la Oficialia relativa a la autorizacion expresa de gastos de
alimentacion, gastos de viaje, viaticos fijos, viaticos eventuales y de las erogaciones necesarias
para el desempeno de comisiones oficiales, en su caso.

V. Promover el buen desempefno colectivo y la capacitacion de personal, asi como estimular el
establecimiento de sistemas de gestion la calidad en la Administraciéon Publica Estatal. La
Oficialia, podra autorizar reconocimientos, por concepto al desempeno de las personas servidoras
publicas de las Dependencias y Entidades Publicas del Poder Ejecutivo Estatal.

Seccion IV
En materia de adquisicion de bienes y servicios
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Articulo 62. Las Dependencias y Entidades Publicas en sus procesos adquisitivos, deberan observar
lo establecido en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios.

Los montos maximos de adjudicacion directa, mediante concurso y por invitacion restringida, aplicable
a la adquisicion o arrendamiento de bienes y la contratacién de servicios durante el Ejercicio Fiscal
2026, seran los siguientes:

Tabla 19. Montos maximos de adjudicaciéon directa e invitacion restringida

Presupuesto autorizado: de Monto maximo de cada aq
g o s - Monto maximo total de
adquisiciones, arrendamientos y operacion que podra a4 a
- g 3 cada operacion que podra
servicios a las Dependencias y realizarse por N & e oA
q A, e 20 adjudicarse por invitacion
Entidades Puablicas adjudicacion directa g 5
3 3 restringida (miles de pesos)
(miles de pesos) (miles de pesos)
Mayor de Hasta
0 6,500 150 400
6,500 13,000 175 600
13,000 19,500 200 800
19,500 26,000 250 1,000
26,000 500 1,500

Las adquisiciones, arrendamientos de bienes o contratacién de servicios, cuyo importe supere los
montos maximos establecidos para adjudicacion directa o invitacién restringida, deberan realizarse
privilegiando la licitacién publica, los cuales deberan considerarse sin incluir el Impuesto al Valor
Agregado, conforme a la tabla anterior.

Las adjudicaciones directas, se substanciaran y resolveran de conformidad con la Ley de Contratacién
Publica del Estado de México y Municipios, y demas normativa aplicable.

Las adjudicaciones directas se llevaran a cabo de conformidad con los casos y términos establecidos
en los lineamientos que emita la Oficialia, debiendo en todo caso las Dependencias y Entidades
Publicas, asegurarse, las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes para el GEM.

Articulo 63. En el ejercicio de los recursos aprobados para las adquisiciones o arrendamientos de
bienes y la contratacién de servicios, las Dependencias y Entidades Publicas, deberan sujetarse a lo
establecido en la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios y demas normativa
aplicable, observando lo siguiente:

I. La adquisicion de bienes muebles e inmuebles, arrendamientos y contratacién de servicios,
debera alinearse a los programas presupuestarios y objetivos aprobados, cumpliendo con los
lineamientos y politicas aplicables, por lo que no podran afectarse compromisos que no hayan
sido devengados al término del Ejercicio Fiscal correspondiente.

En apego a los principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en el ejercicio
del gasto publico, solo podra contratarse, previa verificacion de la existencia de bienes disponibles
que sean susceptibles de aprovecharse por las areas solicitantes; salvo en los casos estrictamente
indispensables para la operacion institucional, y uUnicamente cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestaria y la autorizacion previa de la Oficialia.

o ”
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026
41



II.

III.

Iv.

VI.

VII.

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

La adquisicién o arrendamiento de bienes de marcas especificas, la contratacion de servicios y
adquisiciones urgentes con personas fisicas o juridicas colectivas determinadas, seran
excepcionales, debiendo estar justificadas y sujetarse la normatividad aplicable.

La adquisicién de mobiliario y equipo de oficina, bienes informaticos, maquinaria y equipo
agropecuario, industrial o de comunicacién para la operacion de las Dependencias y Entidades
Publicas, se reducira a lo minimo indispensable para el correcto ejercicio de las funciones que
tienen encomendadas, en los siguientes casos:

a) Cuando se derive de las necesidades basicas de unidades administrativas de nueva creacion.

b) Cuando se relacione directamente con las acciones de simplificaciébn o modernizacién

administrativa con la desconcentracion de servicios, debiendo en este ultimo caso,
reasignarse los bienes muebles de la unidad administrativa desconcentrada respectiva.

La sustitucion de vehiculos, se autorizara tinicamente por reposicién de unidades dadas de baja
o para la ampliacién de servicios esenciales de seguridad publica, procuracion de justicia y
salud, previo dictamen de la Oficialia.

La contratacion de nuevos servicios, s6lo podra efectuarse tinicamente cuando se justifique su
necesidad, conforme al cumplimiento de objetivos y metas de los programas autorizados,
emergentes o de atencién a la ciudadania, previo dictamen de la Oficialia.

Las Dependencias y Entidades Publicas podran realizar trabajos de conservacion,
mantenimiento, reparacién o adaptacion de bienes inmuebles, destinados a la prestacion de
servicios publicos y oficinas gubernamentales, siempre que se acredite su necesidad para la
optimizacion de la prestacion de servicios publicos, la funcionalidad de oficinas
gubernamentales, el aprovechamiento de espacios y en su caso, se evite el deterioro de los
inmuebles, previa autorizacion de la Oficialia.

Las adquisiciones de bienes, arrendamientos o contrataciéon de servicios que realicen las
Dependencias y Entidades Publicas, deberan contar con la certificacion de disponibilidad
presupuestaria emitida por el sistema de control presupuestal respectivo, previo al inicio del
tramite de contratacion correspondiente.

El pago de los bienes y servicios debera realizarse en moneda nacional. En los casos en que,
derivado de su naturaleza se contraigan obligaciones de pago en moneda extranjera, estas se
sufragaran al equivalente en moneda nacional al tipo de cambio que rija en el lugar y fecha en
que se haga el pago de conformidad con lo que disponga el Banco de México, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion.

CAPITULO III
De los programas y proyectos de inversion y obra piblica

Articulo 64. En el ejercicio de Programas y Proyectos de Inversion (PPI), las Dependencias y Entidades
Publicas deberan cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa aplicable, asi como con
las Reglas de Operacion que emita la Secretaria.

Articulo 65. Los montos maximos para la ejecuciéon de obra publica y de servicios relacionados con la
misma, asi como las modalidades de adjudicacion directa o por invitacion restringida que realicen las
Dependencias y Entidades Publicas, durante el Ejercicio Fiscal 2026, seran los siguientes:
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Tabla 20. Montos maximos para ejecucion de obra

Sin reforma.

Inversion total estatal
autorizada para obra publica
o servicios relacionados con

la misma, por cada una de
las dependencias y entidades
publicas (miles de pesos)

Monto maximo
total de cada
obra que podra
adjudicarse
directamente
(miles de pesos)

Monto maximo
de cada obra que
podra
adjudicarse
mediante
invitacion
restringida a
cuando menos

Monto maximo
de cada servicio
relacionado con
obra publica que
podra
adjudicarse
directamente

Monto maximo total de cada
servicio relacionado con obra
publica que podra adjudicarse
mediante invitacién
restringida a cuando menos
tres contratistas (miles de

tres contratistas | (miles de pesos) pescs)

(miles de pesos)

Mayor de Hasta Hasta

- 15,000 226 2,006 111 1,559
15,000 30,000 278 2,226 142 1,670
30,000 50,000 336 2,562 168 2,006
50,000 100,000 389 3,119 194 2,336
100,000 150,000 446 3,675 226 2,783
150,000 250,000 504 4,232 252 3,339
250,000 350,000 614 4,904 305 3,675
350,000 - 667 5,345 336 4,006

Los montos sefnalados en este articulo deberan considerarse sin incluir el monto correspondiente por
concepto de Impuesto al Valor Agregado.

Para la aplicacion de lo dispuesto en este articulo, cada obra publica y los servicios relacionados con
la misma, deberan analizarse individualmente, a fin de determinar si se ubica dentro de los montos
senalados. En ningin caso, el importe total de una obra puede ser fraccionado con el propoésito de
modificar la modalidad de adjudicacion.

Articulo 66. Las Dependencias y Entidades Publicas deberan contar con el oficio de asignaciéon de
recursos emitido por la Secretaria, para poder convocar, adjudicar y formalizar contratos de obra
publica y de servicios relacionados con la misma, con cargo a su presupuesto autorizado, de
conformidad con la normativa aplicable.

Los contratos de obra publica y/o equipamiento que se realicen con recursos estatales por las
Dependencias, organismos auxiliares y municipios, podran prever hasta el 1% para la difusion de
dichas obras, de conformidad con el articulo 57 del presente Decreto y destinar hasta un 2% a los
rubros de supervision y evaluacion de éstas.

CAPITULO IV
Del FEFOM

Articulo 67. El FEFOM tiene como objetivo fortalecer la inversién publica en los municipios para
contribuir sustancialmente al desarrollo regional. Su asignaciéon y distribucion se realizara con base
en criterios y porcentajes objetivos, considerando las siguientes variables:

1. Poblacién por Municipio.
2. Marginalidad por Municipio.
3. Inverso de la densidad poblacional por Municipio.
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Articulo 68. La Secretaria debera publicar, a mas tardar el 16 de febrero de 2026, las férmulas y
variables que se utilizaran para determinar el monto asignado a cada municipio de los recursos del
FEFOM; asi como los lineamientos para su utilizacion y criterios de aplicacién.

Dichos lineamientos deberan especificar el importe de la retencion provisional para los municipios que
hubieren contratado créditos al amparo del “Programa Especial FEFOM?” previsto en el articulo 73 del
presente Decreto, el cual sera de al menos el 50% de los recursos del FEFOM, y en su caso, servira
para el cumplimiento a los compromisos del Contrato de Fideicomiso Irrevocable de Administraciéon y
Fuente de Pago Numero 1734.

Asimismo, se podra liberar la retencién provisional de recursos del “Programa Especial FEFOM” para
efectuar el pago a calificadoras, afectando al capitulo de gasto respectivo.

Los recursos del FEFOM son recursos etiquetados para la ejecucion de obras especificas y de beneficio
colectivo, por lo que ninguna autoridad judicial, administrativa, laboral, fiscal o de cualquier otra
materia, podran emitir disposiciéon para su embargo, y no pueden estar sujetos a ninguna retencién,
salvo aquéllas correspondientes al “Programa Especial FEFOM”.

Articulo 69. Los recursos del FEFOM, se ministraran a los municipios conforme al calendario senalado
en los lineamientos que emita la Secretaria, para su utilizacion y criterios de aplicacion.

Articulo 70. Los municipios se aseguraran de que las obras, acciones y proyectos a ejecutarse con los
recursos del FEFOM, estén alineados al cumplimiento de metas y objetivos del PDEM y del respectivo
Plan de Desarrollo Municipal vigente, y en todos los casos, para su aplicacién, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

e Presentar el Dictamen de Rentabilidad Social de la obra a ejecutar.

e Firmar Convenio Marco de Ejecucion con la Secretaria a través de la Subsecretaria, el cual
debera contener el anexo de obras propuestas.

e Cumplir con la normatividad aplicable para el ejercicio de recursos estatales.

Articulo 71. Los recursos del FEFOM, deben constar en los registros de los ingresos y los egresos de
los municipios, de acuerdo con los postulados basicos de contabilidad gubernamental y para efectos
de la rendicion de los informes y de la Cuenta Publica ante la Legislatura del Estado, de acuerdo con
las disposiciones aplicables.

Articulo 72. La responsabilidad del ejercicio y comprobacién de los recursos del FEFOM, recae en los
municipios, los cuales deberan sujetarse a los lineamientos para su utilizacién y criterios de aplicacion,
emitidos por la Secretaria y demas normativa aplicable.

Articulo 73. Con la finalidad de dar cumplimiento al parrafo cuarto del articulo Noveno del “Decreto
numero 87.- Por el que se autoriza a los ayuntamientos adheridos al FEFOM a contratar créditos y/o
financiamientos durante los ejercicios fiscales 2016-2018, hasta por un plazo de 25 afnos” publicado
en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México el 01 de junio de 2016; en lo referente
a la continuidad de las asignaciones de recursos y suficiencia de recursos derivados del “Programa
Especial FEFOM?”, éstas se mantendran hasta en tanto se encuentren vigentes los créditos contratados
por los municipios. E1 FEFOM contempla la asignacion de recursos para aquellos municipios que se
hubiesen adherido al Programa Especial FEFOM en ejercicios fiscales anteriores.

TITULO QUINTO
MODIFICACIONES Y REASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS
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CAPITULO I
De las transferencias

Articulo 74. Las transferencias estatales a los Entes Publicos, de acuerdo a su naturaleza y segin
corresponda, estaran sujetas a la disponibilidad financiera de la hacienda publica y a las disposiciones
que emita la Secretaria en materia presupuestaria y financiera.

Articulo 75. Los Entes Publicos, de acuerdo a su naturaleza y segiin corresponda, como complemento
en sus ingresos propios, deberan buscar fuentes alternas de recursos autogenerados, a efecto de
fortalecer sus ingresos no etiquetados, y asi lograr en el mediano plazo, una mayor autosuficiencia
financiera y una disminucién correlativa de los apoyos, con cargo a recursos estatales, de conformidad
con la normativa aplicable.

Las disponibilidades financieras que conserven las Entidades Publicas al final del Ejercicio Fiscal,
deberan reintegrarse a la Hacienda Publica Estatal.

Articulo 76. Las Entidades Publicas que reciban transferencias adicionales a las aprobadas en este
Decreto, provenientes de recursos federales etiquetados, deberan solicitar a la Secretaria la
autorizaciéon de la ampliacién presupuestal correspondiente, para su aplicacién en los programas y
proyectos que operan. Las Unidades Ejecutoras del Gasto, tendran la obligacién de resguardar toda la
documentacion comprobatoria de dichos recursos que les sean autorizados para estar en posibilidad
de acreditar su correcta aplicacién.

Asimismo, las Unidades Ejecutoras del Gasto, deberan reintegrar a la Direccion General de Tesoreria
de la Secretaria los remanentes de los recursos federales etiquetados que no hayan sido devengadas al
31 de diciembre de 2026, a mas tardar el 12 de enero del Ejercicio Fiscal 2027, para que a su vez estos
recursos se reintegren a la Tesoreria de la Federacion; o bien, de conformidad con el calendario de
ejecucion establecido en el convenio correspondiente, una vez cumplido el plazo referido.

Articulo 77. Es responsabilidad de los Entes Publicos como Unidades Ejecutoras del Gasto, informar
a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos
respecto de los recursos federales otorgados, con base en los programas presupuestarios aprobados en
el Presupuesto de Egresos de la Federacion, a través del “Sistema de Recursos Federales Transferidos”
(SRFT) o el que defina la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tal fin, asi como verificar que
los documentos comprobatorios justifiquen el destino de los recursos para el cual fueron otorgados.

CAPITULO II
De las adecuaciones presupuestarias

Articulo 78. Los traspasos presupuestarios internos al presupuesto autorizado que realicen los Entes
Publicos deberan sujetarse a lo dispuesto por el articulo 317 del Codigo e informarse a la Secretaria a
mas tardar dentro de los primeros diez dias habiles posteriores al cierre del mes inmediato anterior, en
que se hayan efectuado las adecuaciones respectivas.

Articulo 79. Los traspasos presupuestarios externos al presupuesto autorizado que se realicen entre
programas presupuestarios y/o capitulos de gasto requeriran la autorizacion de la Secretaria en
cumplimiento al articulo 317 Bis del Cédigo. Las unidades responsables deberan informarlo al OSFEM.
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Articulo 80. Las Disponibilidades Presupuestarias que obtengan las Entes Publicos, de acuerdo con
su naturaleza y segin corresponda, deberan reintegrarse al final del Ejercicio Fiscal, atendiendo lo
establecido en la normativa aplicable de acuerdo a la naturaleza del mismo.

Articulo 81. Los recursos provenientes de remanentes de fideicomisos publicos y los Ingresos
Excedentes provenientes de aportaciones y cuotas de seguridad social, se consideraran recursos
etiquetados, por lo tanto, sélo podran destinarse para el financiamiento del recibo que corresponda, de
conformidad con la Ley de Disciplina Financiera.

TITULO SEXTO
DE LA EVALUACION Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 82. La Secretaria y las Unidades de Informacién, Planeacién, Programacién y Evaluacién o
equivalentes, deberan dar seguimiento a los objetivos, metas e indicadores comprometidos en los
Programas y proyectos presupuestarios.

La Secretaria de la Contraloria, por si o a través sus organos internos de control, debera establecer
medidas para la correcta aplicacion de normas, manuales, lineamientos y procedimientos
administrativos, asi como, realizar las auditorias, inspecciones y evaluaciones de desempefio que se
requieran, a fin de transparentar, identificar y vincular el ejercicio eficiente del gasto publico.

Corresponde a las Unidades de Informacion, Planeaciéon, Programacion y Evaluacién o equivalentes, la
comprobacion del cumplimiento, respecto de las obligaciones en materia de evaluaciéon y rendicion de
cuentas de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 83. En los informes programatico-presupuestales trimestrales que el Ejecutivo presente a la
Legislatura del Estado, se incluira la informacién detallada sobre los avances fisicos y financieros
registrados de los programas presupuestarios autorizados en el Presupuesto de Egresos.

Articulo 84. La evaluacion del desempefio de los Programas Presupuestarios a cargo de las
Dependencias y Entidades Publicas, se sujetara a lo establecido en el Codigo, los LGEPPEM, emitidos
por la Secretaria y a la normativa aplicable y se llevara a cabo en los términos del Programa Anual de
Evaluacion correspondiente.

Las Dependencias y Entidades Publicas del Poder Ejecutivo, deberan ejecutar las evaluaciones
establecidas en el PAE, con cargo a sus recursos previstos para este proposito, en términos de lo
dispuesto en el articulo 327-A ultimo parrafo del Codigo.

La Secretaria podra implementar mecanismos para innovar y modernizar los procesos de evaluacion
del ejercicio del presupuesto y gasto publico con el objetivo de que la informacién obtenida del
seguimiento y cumplimiento de las metas, evaluaciones realizadas a los programas, y seguimiento a
los resultados de estas, se utilice en la toma de decisiones presupuestarias, con el fin de integrar la
eficacia del gasto publico.

Los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organismos Auténomos, diseflaran, administraran y
operaran su respectivo Sistema de Evaluaciéon del Desempeno, observando los principios rectores que
refiere el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la normativa
aplicable en la materia y el Codigo, considerando las previsiones presupuestales necesarias para dar
cumplimiento a estas disposiciones.

TRANSITORIOS
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PRIMERO. Publiquese el presente Decreto en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno”.
SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026.

TERCERO. En la actualizacién de los anexos del Presupuesto de Egresos del GEM para el Ejercicio
Fiscal 2026, la Secretaria presentara a la Legislatura del Estado, los ajustes a las metas de actividad
de los proyectos observados durante la revision del mismo, en términos del articulo 304 Bis del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios; por lo que las Dependencias y Entidades Publicas,
deberan comunicar a la Secretaria, a mas tardar dentro de los 30 dias habiles posteriores a la
publicacién del presente Decreto, las actualizaciones programatico-presupuestales derivadas de las
disposiciones aprobadas en el mismo.

CUARTO. De los recursos no etiquetados, asignados al Sector Salud, se podran reasignar recursos, en
caso de que se presenten situaciones extraordinarias en materia de salubridad general a efecto de
atender epidemias de caracter grave, peligro de invasion de enfermedades transmisibles, situaciones
de emergencia o catastrofe, desabasto de medicamentos y servicios, que afecten a la salud de la
poblacién del Estado; para lo cual la Secretaria de Salud con base en la Ley General de Salud, dictara
inmediatamente las medidas indispensables para prevenir y combatir los dafos a la salud, lo anterior,
en apego a la normativa aplicable.

QUINTO. En caso de que alguna disposicién normativa federal sea modificada y esto implique la
realizacion de adecuaciones que produzcan cambios sustanciales en la estructura del Presupuesto de
Egresos para el ejercicio fiscal 2026, los Entes Pablicos podran realizar dichas adecuaciones sin que
ello se considere dentro de los porcentajes establecidos en la normativa aplicable.

SEXTO. Para el cumplimiento de lo sefialado en los articulos 36 y 64 de este Decreto, la Secretaria
debera emitir en un plazo no mayor a 45 dias habiles posteriores a la publicacién del presente
Presupuesto, las Reglas de Operacién en materia de Gasto de Inversion.

SEPTIMO. El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de México y Municipios (INFOEM) ejercera los recursos asignados en el presente
instrumento, hasta en tanto se transfieran a los organismos, dependencias o instancias que asuman
sus facultades y atribuciones, conforme a los términos, plazos y condiciones que mediante el Decreto
respectivo se establezcan.

OCTAVO. La Secretaria del Agua y la Comision del Agua del Estado de México, en términos de lo
dispuesto en los articulos 50y 51 de la Ley Organica de la Administracion Pablica del Estado de México,
asi como en los articulos 17 y 18 de la Ley del Agua para el Estado de México y Municipios, deberan
rendir dentro de sus respectivos ambitos de competencia, un informe sobre el ejercicio de los recursos
asignados en el presente Decreto, mismos que se consideraran para la integracion en la Cuenta Pablica
correspondiente, conforme a la normativa aplicable.

Asimismo, se debera proporcionar a la Legislatura Local para efectos de su analisis, seguimiento y
revision, a través de los organos competentes, la informaciéon programatica y presupuestaria
relacionada con los avances de las acciones que deriven del Programa Hidrico Integral Estatal, previstas
para el Ejercicio Fiscal 2026, como parte de la informacion que deba integrarse, de forma anual, en la
Cuenta Publica respectiva.

Lo tendra entendido la Gobernadora del Estado, haciendo que se publique y se cumpla.
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Dado en el Palacio del Poder Legislativo, en la ciudad de Toluca de Lerdo, capital del Estado de México,
a los diez dias del mes de diciembre del dos mil veinticinco.- Presidenta.- Dip. Martha Azucena
Camacho Reynoso.- Rubrica.- Secretarias.- Dip. Selina Trujillo Arizmendi.- Rubrica.- Dip. Miriam Silva
Mata.- Rubrica.- Dip. Ruth Salinas Reyes.- Rubrica.

Por tanto, mando se publique, circule, observe y se le dé el debido cumplimiento.
Toluca de Lerdo, México, a 15 de diciembre de 2025.- La Gobernadora Constitucional del Estado de

México, Mtra. Delfina Gémez Alvarez.- Ribrica.- El Secretario General de Gobierno, Horacio
Duarte Olivares.- Rubrica.

APROBACION: 10 de diciembre del 2025.
PROMULGACION: 15 de diciembre del 2025.
PUBLICACION: 17 de diciembre del 2025.
VIGENCIA: El presente Decreto entrara en vigor a partir del

dia 1° de enero de 2026.
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Anexo I

Alineacion de los Programas presupuestarios a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2026

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
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01010101 | Legislativo
01010201 | Fiscalizacion superior
01020101 | Administrar e impartir justicia H
01020102 | Administracion e imparticién de justicia electoral local
01020201 | Procuracion de justicia
01020202 | Procuracién de justicia con perspectiva de género
01020301 | Prevencién y reinsercion social
01020401 | Derechos humanos
01030101 | Conduccidn de las politicas de gobierno
01030201 | Democracia y pluralidad politica
01030301 | Conservaciéon del patrimonio publico
01030401 | Funcién publica y combate a la corrupcion
01030402 | Sistema Anticorrupciéon del Estado de México y Municipios
01030501 | Asistencia juridica al ejecutivo
01030601 | Electoral
01030701 | Poblacién
01030801 | Politica territorial moderna y sostenible
01030901 | Coordinacién metropolitana
01040101 | Relaciones exteriores
01050201 | Desarrollo municipal
01050202 | Fortalecimiento de los ingresos
01050203 | Administracion del programa de inversién publica
01050204 | Financiamiento de la infraestructura para el desarrollo
01050205 | Planeacion y presupuesto basado en resultados
01050206 | Consolidacion de la administracién publica de resultados
01070101 | Seguridad publica
01070201 | Proteccién civil y gestion integral del riesgo
01070401 C?or.dinacién intergubernamental para la seguridad
publica
01080101 | Proteccién juridica de las personas
01080102 | Modernizacion del catastro mexiquense
01080103 | Proteccioén juridica y registro de los bienes inmuebles
01080201 Admiflis.traci()n dfrl sistema estatal de informacion
estadistica y geografica
01080301 | Comunicacién publica y fortalecimiento informativo
01080401 | Transparencia
01080501 | Gobierno Digital
01080502 Admi.nis.t‘racién de jbifenes sujetos a procedimiento penal y
a extincion de dominio
02010201 | Regulacién para el aprovechamiento sustentable del agua
02010301 | Manejo de aguas residuales, drenaje y alcantarillado
02010401 | Proteccién integral del ambiente para el bienestar
02010501 Man§j0 sustentab}e y cpnservaci()n sostenible de los
ecosistemas y la biodiversidad
02020101 | Infraestructura de espacios publicos
02020301 | Manejo eficiente y sustentable del agua
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Alineacion de los Programas presupuestarios a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
2026

Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
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02020501 | Vivienda para el bienestar
02020701 | Coordinacién para el desarrollo regional !
02030101 | Prevencién médica
02030201 | Atencién médica
02030202 | Salud para la poblacién infantil y adolescente
02030203 | Servicios de salud para la mujer
02030204 | Salud para el adulto y adulto mayor
02030401 | Desarrollo y gestion de las politicas para la salud L
02040101 | Cultura fisica y deporte
02040201 | Cultura y arte
02040301 | Identidad mexiquense
02040401 | Nuevas organizaciones de la sociedad
02050101 | Educacion basica
02050201 | Educacién media superior
02050301 | Educacién superior
02050401 | Estudios de posgrado
02050501 | Educaciéon para adultos
02050601 | Gestion de las politicas educativas
02050602 | Modernizacion de la educacion
02050603 Alimentacion y nutricion para la poblacién infantil y
adolescente
02060101 | Prestaciones obligatorias
02060201 | Pensiones y seguro por fallecimiento
02060301 | Prestaciones potestativas
02060501 | Alimentacién y nutricion para el bienestar
02060701 | Pueblos indigenas
02060801 | Proteccién a la poblacién infantil y adolescente
02060802 | Atencion a Personas con discapacidad
02060803 | Apoyo integral a las personas adultas mayores
02060804 | Desarrollo integral de la familia
02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y el
hombre
02060806 | Oportunidades para los adolescentes y jovenes
Coordinacién y gestion de las politicas para el desarrollo
03010101 P ) :
econdémico inclusivo y sostenible
03010201 | Empleo
03010202 | Administrativo y laboral
03020101 | Desarrollo agricola
03020102 | Fomento a personas productoras para el rescate del campo
03020103 | Fomento pecuario, avicola, apicola y acuicola -
03020104 | Sanidad, inocuidad y calidad agroalimentaria
03020201 | Desarrollo forestal -
03020501 | Infraestructura hidroagricola
03020601 | Seguros y garantias financieras agropecuarias
03030501 | Eficiencia energética
03050101 | Sistema Integral de Movilidad y Seguridad Vial |
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Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030
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03050102 | Sistema de Transporte Masivo y de Alta Capacidad
03050103 | Infraestructura vial libre de peaje, cuota y aeroportuaria
03070101 | Desarrollo integral del turismo mexiquense
03080101 | Investigacién cientifica
03080201 | Desarrollo tecnolégico aplicado
03080401 | Innovacioén cientifica y tecnologica
03090301 | Promocién artesanal
04010101 | Deuda publica
04020201 | Participaciones
04020301 | Aportaciones
04040101 Previsiones para el pago de adeudos de ejercicios fiscales

anteriores

L
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

51



GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Anexo II

Informe sobre Estudios Actuariales

Sin reforma.

TO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

Informe sobre Estudios Actuariales

Tipo de Sistema

Pensiones y
jubilaciones

Otras
prestaciones
sociales

Riesgos
Salud de
trabajo

Invalidez
y vida

Fondo Mixto
Prestacion Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio X X X X X
Beneficio definido, Contribucién definida o Mixto
Poblacion afiliada
Activos 380,800
Edad maxima 98.55
Edad minima 17.98
Edad promedio 43.87
Pensionados y Jubilados 76,937
Edad maxima 105.33
Edad minima 4.13
Edad promedio 66.51
Beneficiarios (Pensi dos por Viudez, Orfandad y Dep. Econémica) 17,631
Promedio de anos de servicio (trabajadores activos) 14.99
Aportacion individual al plan de pensién como % del salario 7.50%
Aportacion del ente publico al plan de pension como % del salario 9.27%

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)

6.99% para los
siguientes 5 anos

Crecimiento esperado de los activos (como %)

0.50% para los
siguientes 5 anos

Edad de Jubilacién o Pension

56

Esperanza de vida

31.97

Ingresos del Fondo

Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

15,385,617,370

Némina anual

Activos

87,548,282,692

Pensionados y Jubilados

17,122,551,461

Beneficiarios de Jubilados

2,658,691,374

Monto mensual por pensién

Maximo 120,868
Minimo 985
Promedio 21,426

Monto de la reserva (Incluye liquidez, cartera de créditos y reserva territorial)

1,968,550,100

b1

Valor p de las

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

293,714,532,209

Generacioén actual

729,827,556,703

Generaciones futuras

636,297,376,893

alos

Valor pr de las contribuci iad 1dos futuros de

X% (Cuotas de Trabajadores)

Generacion actual (incluye aportaciones durante la etapa de pensionados)

76,193,242,569

Generaciones futuras (incluye aportaciones durante la etapa de pensionados)

130,598,776,528

Valor presente de aportaciones futuras
(Aport a dependencias)

Generaci6n actual

92,680,960,633

Generaciones futuras

158,859,495,384

Otros Ingresos

0

Déficit/superavit actuarial

Generaci6n actual

(852,699,335,611)

Nuevas Generaciones

(346,839,104,981)

Periodo de Suficiencia

Afo de descapitalizacién 2024
Tasa de rendimiento 3.25%
Estudio actuarial

Ano de elaboracion del estudio actuarial 2023

Empresa que elabor6 el estudio actuarial

Lockton México
Agente de Seguros
y Fianzas SA de
CV.
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Anexo III
Pacto por la Primera Infancia

El presente Anexo ha sido elaborado con base en el Convenio de Concertacion celebrado ante la presencia de la Gobernadora
Constitucional del Estado de México, Maestra Delfina Gémez Alvarez, entre la Secretaria de Mujeres través del Sistema de
Proteccion Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes (SIPINNA) del Estado de México, la Asociacion Civil “Pacto por la Primera
Infancia” y la Secretaria de Finanzas.

Este tiene como objetivo reflejar las acciones en materia de planeacion, programacion y presupuestacion en favor de los grupos
etarios de la primera infancia (0-5 anos), ninez (6-12 afnos) y adolescencia (13-17 anos); constituyendo un avance significativo
en el compromiso del Estado con la primera infancia, nifiez y adolescencia, al situarles como grupos prioritarios en la
construcciéon de un diagnéstico participativo, sensible y contextualizado.

Por primera vez en el Estado de México en el marco de la Construccién del Programa de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de México 2025-2029, se llevaron a cabo Foros de Participacién, Dialogos Intergeneracionales y diversos mecanismos
de escucha activa que permitieron integrar las voces, necesidades y perspectivas de Ninas, Ninos y Adolescentes de distintos
municipios. Este proceso no sélo enriquecié el contenido del programa, sino que también marcé un momento crucial en la
inclusion efectiva de la Ninez y Adolescencia en la toma de decisiones publicas.

El presente Anexo fue requisitado en el marco de los trabajos de la elaboraciéon del Proyecto de presupuesto para el Ejercicio
Fiscal 2026, por aquellos Entes Publicos que tuvieran identificadas metas de actividad que beneficien de manera directa o
indirecta a la poblacién de la Primera Infancia, Nifiez y Adolescencia de la Entidad; asimismo, considera los ejes establecidos en
el Programa de Proteccion Integral de Ninas, Nifios y Adolescente del Estado de México 2025 — 2029 (PROEPINNA), elaborado
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema de Protecciéon Integral de Ninas, Nifios y Adolescentes del Estado de México, alineados al
Plan Desarrollo del Estado de México 2023- 2029 (PDEM).

Dicho anexo considera los Programas y Proyectos presupuestarios contenidos en la Estructura Programatica de las Unidades
Responsables y Ejecutoras participantes, las metas de actividad cargadas por las mismas las cuales consideran la accion directa
o indirecta en beneficio de las poblaciones en comento. A continuacion, se detallan los principales resultados:

Se contd con la participacion de 20 Unidades Responsables a través de 70 Unidades Ejecutoras, resultando una identificacion
de $98,971,989,701 presupuestados por meta de actividad que atienden de manera directa o indirecta a estos tres grupos de la
poblacién.

Se identificaron un total de 407 metas de actividad las cuales se dividen en:

Tabla 1. Acciones directas e indirectas en beneficio de la primera infancia, nifiez y adolescencia

Acciones Montos

Directas 225 94,891,618,605

Indirectas 182 4,080,371,096

Total 407 98,971,989,701

Fuente: GEM, Secretaria de Finanzas, Proyecto del Presupuesto de Egresos 2026

El 55% de las metas de actividad reportadas mencionan ser de incidencia directa en beneficio de la Primera Infancia, Nifiez y
Adolescencia de la entidad. Identificando la relacién de estas por Programas y Proyectos presupuestarios, los cuales se
encuentran alienados a los Ejes del Cambio y Transversales del PDEM 2023 — 2029 de la siguiente manera:

Tabla 2. Alineacion de las metas de actividad a los Ejes del PDEM 2023-2029
Alineacion PDEM

Total de metas

Eje del Cambio o Transversal

actividad

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de
Derecho y austeridad". 42

Eje 2. Bienestar ambiental y acceso universal al agua. "Preservacion y
promocion ecolégica". 3

Eje 3. Empleo digno y desarrollo economico. "Inclusion para el bienestar
y la prosperidad". 19
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Eje 4. Bienestar Social. "Combate a la pobreza y atencion a grupos en

situacion de vulnerabilidad". 206
Eje Transversal 1. Igualdad de género. 58
Eje Transversal 2. Construccion de la paz y seguridad. 79

Fuente: GEM, Secretaria de Finanzas, Proyecto del Presupuesto de Egresos 2026

La Secretaria Ejecutiva del SIPINNA estructur6 en el PROEPINNA! cuatro Ejes Estratégicos y uno Transversal, los cuales tienen
como objetivo incidir en una visién incluyente, equitativa y sensible a las desigualdades estructurales que enfrentan Nifas, Nifios
y Adolescentes en el Estado, mismos que se detallan a continuacion:

e Salud y Nutricidon. Se contemplan acciones interinstitucionales entre los sectores de salud, educacién y desarrollo
social para promover entornos saludables, garantizar una alimentacioén balanceada en escuelas, y fomentar habitos de
vida saludables. Ademas, la implementacion de la Estrategia Nacional para la Prevencion y el Control del Sobrepeso, la
Obesidad y la Diabetes, se alinea con estos esfuerzos a nivel estatal.

e Educacion. Busca asegurar trayectorias educativas completas y pertinentes desde la Primera Infancia hasta el final de
la Adolescencia. Esto incluye el fortalecimiento de la educacion inicial, basica y media superior; la mejora de las
condiciones de infraestructura, materiales y ambientes escolares; la formacion docente; y el desarrollo de programas
de inclusion y prevencion del abandono escolar.

e Bienestar y Cuidados. retine acciones orientadas a disminuir las carencias sociales y econémicas que afectan a la
Ninez y Adolescencia en el territorio mexiquense. Esto incluye el acceso a una alimentaciéon suficiente y adecuada, agua
potable, vivienda digna, servicios de salud y programas de proteccién social que consideren las distintas condiciones
de desigualdad en que viven, especialmente en contextos de pobreza o marginacion.

e Proteccion. garantizar entornos seguros y libres de violencia, asi como establecer mecanismos eficaces para prevenir,
detectar, atender y restituir los derechos vulnerados.

e Transversal de Igualdad de Género. Su proposito es identificar, visibilizar y eliminar las desigualdades estructurales
y cotidianas que existen entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la vida, incluyendo desde la Primera Infancia.

Con base en los Ejes mencionados, se insté a los Entes Publicos participantes para alienar cada una de sus metas de actividad
a alguno de éstos, con la finalidad de generar una ruta clara de accién que cumpla con las necesidades mas apremiantes de
estos sectores de la poblacion.

Tabla 3. Alineacion de las metas de actividad a los Ejes del PROEPINNA

Eje del PROEPINNA Total

Bienestar y Cuidados 46
Educacion 126
Proteccion 97
Salud y Nutricion 82
T.1 Igualdad de género 56

Fuente: GEM, Secretaria de Finanzas, Proyecto del Presupuesto de Egresos 2026

Conforme al grafico anterior se analiza que todos los Ejes propuestos en el PROEPINNA cuentan con acciones encaminadas a
mejorar la calidad de vida de los grupos de Primera Infancia, Nifiez y Adolescencias de la entidad.

Para el analisis de la informacién los Entes Publicos seleccionaron a que sector o sectores de los tres grupos etarios estan
atendiendo de manera directa o indirecta; esto permitié6 que algunas de las metas de actividad tuvieran cabida dentro del
presente, ya que debido a la naturaleza de las instituciones algunas contaban con un sesgo poblacional exacto para los tres
tipos de poblacion.

Tabla 4. Atencion a los grupos etarios por meta de actividad

1 Fuente: https://sipinna.edomex.gob.mx/proepinna
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Sector de poblacion Total

Adolescencia 122
Nifiez 36
Nifiez - Adolescencia 51
Primera infancia 61
Primera infancia - Adolescencia 3
Primera infancia - Nifiez 8
Primera infancia - Nifiez - Adolescencia 126

407

Fuente: GEM, Secretaria de Finanzas, Proyecto del Presupuesto de Egresos 2026

Conforme a los datos anteriores se realizé un analisis de impacto de las metas de actividad desde la perspectiva de incidencia
directa o indirecta; asi como de la presupuestacion de estas:

Tabla 5. Distribucion de atencidon a la primera infancia, nifiez y adolescencia por metas de actividad directas e
indirectas

Sector de Total de metas Ll ol Recurso Presupuestal L Ol

actividad actividad Recurso Presupuestal

poblacion de actividad s Directo vl Indirecto
directas indirectas

Adolescencia 122 102 12,548,745,116 20 63,150,408

Nifiez 36 20 34,909,835,046 16 72,924,507
LTS 51 28 30,117,169,812 23 810,608,942
Adolescencia
Primera infancia 61 40 13,804,809,102 21 21,923,318
Primera infancia - X . . .
Adolescencia 3 3 42,864,177 Sin registro Sin registro
Primera infancia - 8 4 17,324,980 4 44,530,566
Nifiez
Primera infancia -
Nifiez - 126 3,450,870,372 3,067,233,355
Adolescencia

El cuadro anterior representa el resumen de los datos cargados en el Proyecto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026.

El presente Anexo es el primer ejercicio historico realizado por el Gobierno del Estado de México para la consolidacién y proteccion
de los derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes de la Entidad.

Se presenta como una herramienta de consulta para realizar analisis acerca de las acciones mas relevantes en la materia; asi
como un reflejo de las actividades desarrolladas por los Entes Publicos para atender estos sectores de la poblacion.

Este representa un parteaguas desde la administracién de la Maestra Delfina Gémez Alvarez, Gobernadora Constitucional del
Estado de México, para mejorar la planeacion, analisis, seguimiento, evaluacion y presupuestacion de las politicas publicas de
la Entidad.

Con ello, se avanza en el cumplimiento de una de las cinco condiciones institucionales que fortalecen el compromiso con la
Primera Infancia, enmarcada dentro de los compromisos asumidos por la Gobernadora en las 12 metas, al colocar a la Primera
Infancia, Nifiez y la Adolescencia en el centro de la politica publica y posicionar al Estado de México como un referente nacional
que demuestra su compromiso real con este sector fundamental de la poblacién, considerando como puntos relevantes:

e  Priorizacién a la Nifiez, que es un grupo histéricamente vulnerable y con necesidades especificas.

e Cumplimiento de compromisos nacionales e internacionales, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
la Convencion sobre los Derechos del Nifio.
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e Fortalecimiento de las politicas publicas basadas en evidencia, al permitir identificar brechas, necesidades y areas
de oportunidad.

. Promocioén de la equidad, al visibilizar el gasto por grupo etario.

A su vez se da atencién a la recomendacion del Comité de los Derechos del Nifio de la Organizaciéon de las Naciones Unidas,
emitidas en septiembre de 2024 al Estado Mexicano, que tiene objetivo facilitar la comprensiéon de las obligaciones contraidas
de la Convencion Sobre los Derechos del Nifio en lo relativo a la asignacion de presupuestos para la efectividad de los derechos
de nifas, ninos y adolescentes, al igual generar un cambio en todo el proceso presupuestario, esto desde la planeacion, disefio

ejecucion, seguimiento y supervision, a fin de registra avance progresivo en la garantia y proteccién de los derechos de este
sector de la poblacion.

De igual forma se da seguimiento a la observacion general No. 19 (2016) por parte del Comité de los Derechos del Nifio sobre el
presupuesto publico para la realizacién de los derechos del nifio:

a) Asegure que todos los estados tengan una clasificacion presupuestaria especifica para los ninos, mejorando el gasto
publico en areas criticas para la realizacion de los derechos de los nifos, particularmente en salud, educacion,
proteccion social, proteccion contra la violencia y asegurando la participacion infantil;

b) Garantice que los objetivos relacionados con los nifios estén adecuadamente reflejados en las pautas presupuestarias
federales y estatales, y en los criterios para catalogar programas y acciones con suficientes recursos, y

c) Tome medidas para desagregar la informacion sobre el gasto publico por edad y ambito de derechos para determinar
mas eficazmente los impactos del gasto en categorias desagregadas.
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Anexo IV. Perspectiva de Género

La inclusion de la Perspectiva de Género en el Proyecto de Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado
de México 2026

13 de noviembre de 2025

En atencién a la normatividad, instrumentos y recomendaciones nacionales e internacionales que impulsan, exhortan y
fomentan la creacion de mecanismos para el adelanto de las mujeres; asi como para promover y facilitar el acceso a la informacion
del tema presupuestal por parte de las mujeres, y con ello, una transparencia del manejo de recursos y los indicadores destinados
a analizar, dar seguimiento y evaluar las acciones dirigidas a cuestiones de género se presentan los resultados para la inclusién
de la Perspectiva de Género en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México 2026.

Este documento, que se dirige a la ciudadania, es una muestra de transparencia, pero también es dirigido a personas tomadoras
de decisiones, pues se reconoce que la transversalizacion e institucionalizacion de la Perspectiva de Género requiere de esfuerzos
conjuntos, progresivos, con conocimiento técnico para incidir en areas antes poco exploradas por la Perspectiva de Género.

La Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México reconoce también su obligacion de vigilar y asegurar la
incorporacion estratégica y transversal de la Perspectiva de Género y de los derechos humanos de las niflas, adolescentes y
mujeres en la planeaciéon del desarrollo del Estado de México, incluido el Presupuesto de Egresos.

En ese sentido, entre el 11 de agosto al 29 de agosto del afio 2025, desde la Secretaria de las Mujeres se impartieron multiples
capacitaciones a un total de 124 personas servidoras publicas en materia de Presupuestos Pablicos con Perspectiva de Género,
con el fin de ampliar el conocimiento técnico respecto al tema a la Unidades de Informacion, Planeacién, Programacion y
Evaluacion de las Dependencias del Gobierno del Estado de México. Este ejercicio, a diferencia del realizado en el ano 2024,
aseguro una participacion con conocimiento de causa, pero también con conocimiento de la importancia de atender la necesidad,
y obligacion, de disenar presupuestos que incluyan, en alguna medida, la Perspectiva de Género.

La metodologia establecida tiene la misma base que la disenada y utilizada a finales del ano 2024, con una mejoria: este afio se
ha afinado, ya que su disefio permite excluir los proyectos ante los cuales se manifestaron “No aplica”, y que en su mayoria son
de preeminencia administrativa. El detalle de esta metodologia puede revisarse en el documento “Anexo Transversalidad para el
Presupuesto con Perspectiva de Género 2025 — 2026”.

De ese modo, la evaluacioén permite: 1. Evaluar la inclusion de la Perspectiva de Género en los proyectos y programas, 2. Informar
a la ciudadania la inclusién de la Perspectiva de Género por dependencia y en general, para el caso total del Estado de México,
3. Considerar la Perspectiva de Género en el disefio de las Reglas de Operacion de los proyectos que den ejecucion al presupuesto,
asi como en el proceso de evaluacion de los programas y proyectos.

Metodologia y escala de ponderacion

En una adaptacion de identificacion de enfoques de politicas publicas con Perspectiva de Género, propuesto por Garcia (2015),
la escala de identificacion de la Perspectiva de Género en los programas podria seguir la siguiente categorizacién:

1. Programas género-transformativos. Integran la concepcion de la desigualdad de género en su dimension integral,
a partir de la transversalizacion de la Perspectiva de Género en todo el ciclo de la politica, tomando en cuenta que
las relaciones entre mujeres y hombres son un producto sociohistérico que impacta todas las esferas sociales e
institucionales. Buscan la modificacion de las desigualdades y empoderar a las mujeres, asi como satisfacer sus
necesidades primordiales (por ejemplo, para satisfacer la demanda de falta de agua en una comunidad, buscan
que sean las mujeres quienes organicen un comité para gestionar sus propias demandas). Al integrarse de manera
transversal, también consideran los presupuestos sensibles al género que permiten contar con recursos integrales
para las mujeres.

2. Programas sensibles al género. Consideran las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres a fin de
introducir cambios en las condiciones practicas como el acceso a la salud y a servicios basicos, por ejemplo, el
agua potable, luz eléctrica, seguridad en las calles; sin embargo, no buscan impactar en la autonomia y toma de
decisiones de las mujeres. Son importantes ya que promueven acciones afirmativas para reducir las desventajas
materiales para las mujeres y consideran presupuestos etiquetados para actividades especificas para las mujeres.

3. Programas neutros al género. Integran en su formulacion estrategias inclusivas para mujeres y hombres en
iguales proporciones, no obstante, parten del hecho de que mujeres y hombres tienen las mismas condiciones y
necesidades, por lo que no consideran acciones diferenciadas fundamentales para el acceso igualitario de las
mujeres.

4. Programas ciegos al género. No se considera el tema de una relacion jerarquica desigual entre mujeres y hombres
por lo que, sin buscarlo, reproducen los estereotipos y roles tradicionales de género. No reconocen las diferentes
necesidades e intereses de mujeres y hombres, ni las limitantes que afrontan para el acceso al poder o los recursos.
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De ese modo, el cuestionario, el cual puede verificarse en el anexo de este documento “Iransversalidad para el Presupuesto con
Perspectiva de Género 2025 - 2026”, fue contestado por unidades sustantivas y personas colaboradoras de las Unidades de
Informacién, Planeacion, Programacién y Evaluacién. Para pronta referencia, se muestra la puntuacion y su correspondencia en
términos de porcentaje de las respuestas.

Cuadro Escala de Ponderacion

N° Categoria

Puntuacion ‘ Ponderaciéon (%)
1
Programas género-transformativos 13-15 80 a 100
2 . )
Programas sensibles al género 10-12 60 a 80
3 Programas neutros al género 5-9 26 a 60
4 Programas ciegos al género 0-4 0aZ26

Para la evaluacion, se debera dar un punto por cada respuesta afirmativa en las preguntas de la 1 a la 15. La respuesta
“No”, no sumara puntos a la evaluacion. Para el caso de “No aplica”, se realiz6 un ejercicio de exclusion de la siguiente
manera:

La metodologia consistio en asignar un punto por respuesta "Si", cero por respuesta “No” y excluir las preguntas con
respuestas "No aplica", mediante el calculo del porcentaje de cumplimiento sobre las preguntas respondidas. Este método
se justifica por su simplicidad y equidad, permitiendo una evaluacion objetiva que se adapta perfectamente al hecho de
que no todas las preguntas son relevantes para la evaluacion de los proyectos. Al normalizar el resultado en porcentaje,
se evita penalizar injustamente por respuestas no aplicables, promoviendo una medicion precisa del nivel de
cumplimiento.

Los resultados son los siguientes:

Tabla 1. Acumulado de Proyectos segin categorias del total de dependencias, montos y calificacion obtenida.

Categoria Cantidad de proyectos Calificacion promedio Monto
a) Género-transformativo 223 95.57% $156,363,574,717
b) Sensible al género 70 72.36% $14,244,204,007
c) Neutro al género 84 42.63% $54,579,039,021
d) Ciego al género 66 6.33% $7,985,224,852
No Aplica 133 - $57,466,842,849
Total 576 54.22% $290,638,885,446

De la tabla 1, considerando los montos destinados, se observa que el 58.7% del presupuesto (sumade a +b = $170,607,778,724)
incluye la Perspectiva de Género en su planteamiento, mientras que el 18.8% resulté Neutro al Género, el 2.7% Ciego al Género
y 19.7% (133 proyectos) respondieron “No Aplica” en la totalidad de las respuestas.

Es importante sefalar que de los 133 proyectos “No Aplica”, el 63% corresponden a la Nomenclatura “Gobierno” de acuerdo a la
Clasificacion Funcional y Programatica del Gobierno del Estado de México 2026. Es decir, son mayormente de corte
administrativo.

A continuacién, se muestran los datos para el caso de todas las Dependencias e Instituciones Auténomas y Descentralizadas del
Gobierno del Estado de México:

Tabla 2. Detalle de Proyectos segin categorizacion y por Dependencia/Institucion perteneciente al Gobierno del Estado de
México. Presupuesto de Egresos 2026 del Gobierno del Estado de México.

Cantidad de

Porcentaje

Dependencia Categoria Proyectos Monto ($) (100%)
é - 72.5
Género- 8 $10,142,952,603.00
transformativo
Secretaria de Bienestar o1
Sensible al género 2 $10,465,982.00 :
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Neutro al género 8 $3,810,136,551.00
0.1
Ciego al género 3 $18,007,170.00
Género- 25.3
transformativo 12 $382,399,485.00
0.6
Sensible al género 1 $8,875,556.00
Secretaria de Cultura y Turismo 10
Neutro al género 5 $15,824,517.00 :
73.1
Ciego al género 4 $1,106,465,857.00
4.3
Sensible al género 1 $19,210,946.00
51.3
ia de D o Neutro al género 7 $228,584,135.00
44.4
Ciego al género 3 $197,507,101.00
Género- 13.5
transformativo 2 $164,571,996.00
47.6
Neutro al género 5 $580,199,188.00
Secretaria de D 1llo Urbano e Inf ructura 263
Ciego al género 10 $442,664,443.00 :
2.5
No Aplica 3 $30,971,220.00
é - 58.9
Género- 36 $68,583,390,274.00
transformativo
2.9
Sensible al género 6 $3,377,184,516.00
38.1
Secretaria de Ed i6n, Ciencia, T logia e I o Neutro al género 13 $44,415,773,894.00
0.1
Ciego al género 1 $102,289,341.00
0.0
No Aplica 1 $12,202,445.00
é - 90.1
Género- 29 $10,272,031,945.00
transformativo
0.7
Sensible al género 2 $79,825,367.00
Secretaria de Finanzas )
Neutro al género 4 $107,563,677.00 :
8.2
No Aplica 10 $938,104,671.00
100.0
Secretaria de la Contraloria No Aplica 12 $409,750,258.00
Género- 98.7
transformativo 4 $818,625,916.00
Secretaria de las Mujeres 13
Ciego al género 3 $10,593,052.00 :
ia Ej del Estatal de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes del Género- 100.0
P : 1 $15,761,133.00
Estado de México transformativo
Género- 64.8
transformativo 9 $6,029,973,030.00
3.0
Sensible al género 1 $280,826,240.00
Secretaria de Movilidad i3
Ciego al género 7 $119,635,466.00 ’
30.9
No Aplica 14 $2,869,416,175.00
é - 80.5
Género- 27 $21,336,159,500.00
transformativo
7.2
Sensible al género 5 $1,915,902,021.00
3.7
Secretaria de Salud Neutro al género 2 $993,602,309.00
0.0
Ciego al género 1 $6,709,559.00
8.5
No Aplica 14 $2,251,901,480.00
é - 88.7
Género- 16 $16,704,250,513.00
transformativo
Secretaria de Seguridad 113
Sensible al género 4 $2,135,874,622.00 :
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Monto ($)
Género- 21.2
transformativo 2 $714,162,733.00
40.3
Sensible al género 8 $1,356,861,012.00
Secretaria del Agua 377
Neutro al género 7 $1,270,747,121.00 ’
0.9
No Aplica 1 $28,817,568.00
Género- 9.4
transformativo 6 $267,602,662.00
42.4
Sensible al género 13 $1,205,378,542.00
23.6
Secretaria del Campo Neutro al género 8 $670,555,670.00
23.2
Ciego al género 6 $659,258,553.00
1.5
No Aplica 2 $42,411,164.00
i Género- 100.0
Secretaria del Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible . 19 $1,311,310,254.00
transformativo
Género- 85.5
transformativo 12 $939,124,186.00
1.3
Sensible al género 2 $14,506,065.00
Secretaria del Trabajo 101
Neutro al género 3 $110,631,978.00 ’
3.1
Ciego al género 1 $34,423,640.00
Género- 46.0
transformativo 6 $1,083,028,583.00
10.4
i 1 de Gob Ciego al género 3 $245,958,678.00
43.6
No Aplica 11 $1,025,333,352.00
Subtotal Secretarias $211,926,295,915.00
é - 100.0
Agencia Digital del Estado de México Genero- 3 $604,025,618.00
transformativo
Género- 61.1
transformativo 2 $173,704,944.00
6.8
C 6n de D hos Hi del Estado de México Sensible al género 1 $19,428,850.00
32.0
Neutro al género 1 $90,969,346.00
Género- 9.0
transformativo 3 $507,455,997.00
Consejeria Juridica 91.0
No Aplica 17 $5,141,927,068.00 ’
P 100.0
Coordinacién Técnica Género . 1 $71,718,825.00
transformativo
& - 7.7
Género- 4 $406,205,053.00
transformativo
Fiscalia General de Justicia 92.3
Ciego al género 19 $4,843,909,643.00 i
100.0
Gubernatura Sensible al género 1 $60,023,584.00
& Género- 100.0
Instituto Electoral del Estado de México . 1 $1,700,512,867.00
transformativo
] 100.0
Jefatura de Gabinete y proy pecial No Aplica 1 $17,000,443.00
. - Género- 100.0
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Valle Cuautitlan-Texcoco . 1 $115,599,729.00
transformativo
100.0
Junta Local de Conciliacién y Arbitraje Valle de Toluca Sensible al género 1 $69,274,489.00
é 0.3
Género- 4 $142,284,343.00
transformativo
0.2
Sensible al género 4 $83,026,482.00
Oficialia Mayor 34
Neutro al género 11 $1,533,420,476.00 :
96.1
No Aplica 25 $43,717,728,762.00
P 47.9
Poder Judicial Género- 1 $2,888,538,026.00
transformativo
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Categoria Monto ($)

Sensible al género 8

$3,148,095,248.00
é - 70.9
Género- 2 $1,597,860,125.00
transformativo
Poder Legislativo 291
No Aplica 11 $655,335,591.00 ’
100.0
Secretaria Ejecutiva del Estatal pcid Ciego al género 3 $78,062,931.00
Género- 68.1
transformativo 6 $2,679,958,788.00
10.5
Sensible al género 8 $415,065,837.00
19.1
para el D 11 1 de la Familia del Estado de México Neutro al género 10 $751,030,159.00
2.0
Ciego al género 1 $77,589,939.00
0.3
No Aplica 3 $13,061,865.00
0.4
Sensible al género 1 $1,104,251.00
Tribunal de Justicia Administrativa 996
No Aplica 8 $312,880,787.00 ’
éxi Género- 100.0
Tribunal Electoral del Estado de México . 3 $235,902,941.00
transformativo
100.0
Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje Sensible al género 1 $43,274,397.00
N . P Género- 100.0
Universidad Auténoma del Estado de México . 2 $6,286,783,092.00
transformativo
: - P ” . 100.0
Instituto de T: Acceso a la n Publxca_ y Proteccion de Datos Personales del Género- 1 $187,679,556.00
Estado de México y Municipios transformativo
100
Voceria de la Gubernatura Ciego al género 1 $42,149,479.00

Otras d d

$78,712,589,531.00

TOTAL

$290,638,885,446.00

El analisis de las tablas 2 y 3 arroja lo siguiente:

Se observa que, de los 576 proyectos, el 50.9% (293) incluyen la Perspectiva de Género, porque califican como género-
transformativos (223 proyectos, que representan 38.7%) o como sensibles al género (70 proyectos, que representan 12.2%). Por
otra parte, los proyectos neutros al género representan 14.6% (84 en total) y los ciegos al género el 11.5% (66 proyectos) del total

de proyectos.

Tabla 3. Resumen del Presupuesto con Perspectiva de Género.
Categoria Cantidad de proyectos Proporcion por categoria Presupuesto segiin categoria

Género-transformativo 223 38.72% $156,363,574,717.00
Sensible al género 70 12.15% $14,244,204,007.00
Neutro al género 84 14.58% $54,579,039,021.00
Ciego al género 66 11.46% $7,985,224,852.00
No Aplica 133 23.09% $57,466,842,849.00
Total 576 100.00% $290,638,885,446.00

Este ejercicio, suma a las acciones que cada entidad federativa debe realizar en la atencion de las recientes recomendaciones
que se desprenden de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (Naciones

Unidas, 2025)2, donde:

El comité recomienda a México lo siguiente:

2 CEDAW (2025) Observaciones finales sobre el décimo informe periddico de México. Revisado en: https://docs.un.org/es/CEDAW/C/MEX/CO/10
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- Vele por que haya recursos humanos, técnicos y financieros eficaces y sostenibles para los programas de derechos de
las mujeres e igualdad de género, asi como una presupuestacion que responda a las cuestiones de género y una
presentacion transparente de informacién sobre las asignaciones presupuestarias.

- Vele por que haya estructuras transparentes que garanticen el acceso de todas las mujeres a la informacion publica,
incluida la relativa a la prevencion de la violencia de género contra las mujeres y la respuesta a ella.

- [Responder ante] la escasa consideraciéon prestada a una politica fiscal sensible al género, incluida una presupuestacion
que responda a las cuestiones de género, asi como en el Sistema Nacional de Cuidados, y la creacién de oportunidades
econoémicas para las mujeres rurales y las mujeres que viven en zonas afectadas por la delincuencia organizada.

- [Responder ante el] acceso limitado a la informacién sobre los programas publicos, la presupuestacion que responde a
las cuestiones de género [...].

- El Comité recomienda al Estado Parte que siga reforzando los sistemas de recopilacién de datos estableciendo
indicadores estandarizados en todas las entidades federativas para medir la violencia de género y la trata de personas
e implantando mecanismos de presentacion obligatoria de datos desglosados, y que siga realizando evaluaciones
periddicas de la calidad para velar por la exactitud y la comparabilidad con miras a la formulacién de politicas con base
empirica y una presupuestacion que responda a las cuestiones de género.

- Establezca marcos concretos de rendicién de cuentas con indicadores especificos sujetos a plazos y con una asignacién
presupuestaria transparente para medir el impacto de género de las medidas de paz y seguridad y la participaciéon de
las mujeres en los procesos de paz.

- Asigne recursos humanos, técnicos y financieros adecuados con partidas presupuestarias transparentes para la
aplicacion del Plan de Accién Nacional sobre las mujeres, la paz y la seguridad.

El compromiso que la Presidenta de México, Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, ha mostrado hacia la atencioén a las causas de
problemas estructurales requiere de incidir en distintas areas. En el Estado de México, este ejercicio busca incidir en un punto
clave para lograr la igualdad sustantiva en el presupuesto, lo cual es un eje fundamental en toda politica publica. La Gobernadora
del Estado de México, Mtra. Delfina Gémez Alvarez, muestra asi el compromiso de transformar las vidas de nifias, adolescentes
y mujeres, para vivir una vida libre de violencias, de garantizar derechos e igualdad de trato y oportunidades.

En la importante coyuntura actual, “lograr un presupuesto destinado para mujeres y con perspectiva de género es fundamental
en la transversalizacion ya que a través de los recursos se materializan las acciones a favor de la igualdad” (Barquet y Benitez,
2012, p. 41). La Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México reconoce la progresividad de las acciones hacia la
igualdad sustantiva, es por ello que impulsa acciones afirmativas, interinstitucionales y participativas.
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Transversalidad de la Perspectiva de Género para el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México 2026

El presente anexo tiene como objetivo ser una herramienta para identificar que la Perspectiva de Género se encuentre
debidamente integrada como un criterio transversal en la programacion presupuestal.

Los presupuestos con Perspectiva de Género “implican tres aspectos: a) gastos especificamente dirigidos hacia asuntos de género
o de las mujeres; b) gastos relacionados con igualdad de oportunidades; c) gastos generales o principales disponibles tanto para
mujeres como para hombres, pero analizados en su impacto diferencial” (Martinez y Hernandez 2022, p. 185).

Todos los sectores pueden incluir la Perspectiva de Género (Seguridad, Infraestructura, Salud, Educacion, Medio Ambiente,
Trabajo, etc.). No hay dimensién social que quede fuera de esta perspectiva. La meta es asignar recursos para lograr resultados
igualitarios.

La Perspectiva de Género en la presupuestacion es una estrategia destinada a hacer que las preocupaciones y las experiencias
de mujeres y hombres sean un elemento integrante en la elaboracion, instrumentacion, supervision y evaluacion de politicas
publicas y programas a fin de que ambos se beneficien por igual y se impida que la desigualdad se reproduzca y se perpetue.
Presupuestar con Perspectiva de Género no es contar con presupuestos separados para mujeres; sino, construir un presupuesto
para garantizar el ejercicio de los derechos de las personas y, en consecuencia, en materia de igualdad de género (Hofbauer,
2006).

Derivado de la literatura especializada, a continuacion, se presenta una serie de afirmaciones que apuntan a la justificacién de
una metodologia para la evaluacién e institucionalizacién de la transversalizaciéon de la Perspectiva de Género en la planeacion
del desarrollo, en la programacién y la presupuestacion:

« Considerar y visibilizar la importancia de formular politicas publicas desde la Perspectiva de Género.

% Reconocer que las diversas problematicas se manifiestan de manera diferentes en la poblacion, entre mujeres y
hombres, entre nifias y nifios.

% Distinguir, incluso, que las problematicas se viven de manera mas aguda para ciertos grupos de mujeres con relacion
a otras.

% Producir mecanismos, estrategias, herramientas, evidencias técnicas y cientificas para asegurar el cumplimiento de los
convenios internacionales, la legislacion vigente en la materia y mostrar el avance de la Perspectiva de Género en el
servicio publico.

% Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, asi como los derechos humanos de las
mujeres.

< Promover el encuentro de los enfoques interseccional, intergeneracional e intercultural en la planeacién, diseno,
instrumentacién, ejecuciéon y evaluacién de los programas.

El presupuesto publico es uno de los instrumentos mas importantes de la politica fiscal a partir del cual se pueden advertir los
efectos diferenciados que las asignaciones presupuestarias tienen sobre la vida de los hombres y las mujeres. Los presupuestos
publicos no son neutrales al género, en vista de que tanto la recaudaciéon de recursos como el ejercicio del gasto publico pueden
contribuir a disminuir y revertir las inequidades sociales, o bien pueden reafirmarlas y profundizarlas al no contemplar las
necesidades diferenciadas de las mujeres y hombres y de los distintos grupos poblacionales y etarios (ONU Mujeres, 2022).

En ese sentido y a través de un trabajo colaborativo entre la Secretaria de Finanzas y la Secretaria de las Mujeres del Gobierno
del Estado de México, -atendiendo a la Metodologia para la Evaluacién de la Inclusién de la Perspectiva de Género elaborada por
la Secretaria de las Mujeres del GEM Anexo XI- se ha logrado incidir de manera positiva en la implementacion de la Perspectiva
de Género dentro del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de México para el Ejercicio Fiscal 2025, siendo publicado
en la Gaceta de Gobierno (Tomo CCXVII, Num. 116) el dia 20 de Diciembre de 2024.

En el Capitulo II Igualdad de Trato y Oportunidades para la Mujer y el Hombre, se establece en el Articulo 5, y en cumplimiento
ala Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, la Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia del Estado de México y demas ordenamientos aplicables, que el Ejecutivo Estatal instrumente un
Presupuesto Publico con Perspectiva de Género que, de manera transversal, busca y promueve la igualdad sustantiva a través
de la incorporacion de la Perspectiva de Género en el diseno, elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacion de resultados de
los Programas Presupuestarios de la Administraciéon Publica Estatal.

Con base en la Metodologia referida, para 2026 se destin6é un monto de $170,607,778,724 para el cumplimiento de programas
y acciones que, de manera transversal, esta orientado a regular, proteger y garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres mediante la eliminacion de cualquier forma de discriminacién, en los ambitos publico y privado, promoviendo
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el empoderamiento de las mujeres y la prevencion, atencion y erradicacion de las violencias, con el propésito de alcanzar una
sociedad mas justa, equitativa, inclusiva y que garantice el acceso a todos los derechos (Gobierno del Estado de México, 2024).

A continuacion, se describen los criterios establecidos en la metodologia y el marco normativo aplicable, asi como la importancia
de realizar este ejercicio y su continuidad en el afio 2026.

Criterios a considerar para incluir la Perspectiva de Género en el Presupuesto de Egresos 2026 del Estado de México.

A continuacion, se presentan los criterios para evaluar la incorporacion de la Perspectiva de Género en los programas y proyectos
del presupuesto de egresos 2026 para el Estado de México.

Cuadro. Checklist de criterios para incluir la Perspectiva de Género en los programas presupuestales.

Pregunta Si No No aplica
1 ¢El programa o proyecto tiene correspondencia con los objetivos, estrategias
y lineas de accion del Eje Transversal. 1 Igualdad de Género, del Plan de
Desarrollo del Estado de México 2023 - 2029?
2 ¢El programa o proyecto tiene correspondencia con los objetivos, estrategias
y lineas de accion del Eje Transversal 1 Igualdad de Género, del Plan Sectorial
y/o Programas Regionales?

3 ¢El programa o proyecto utiliza lenguaje incluyente y no sexista?

4 ¢En el objetivo del programa o proyecto se sefiala el compromiso expreso de
contribuir a la disminucién de alguna brecha de desigualdad?

5 ¢Existe un diagnéstico con datos desagregados por sexo que permita

identificar necesidades especificas que seran atendidas a través del programa
0 proyecto?

6 ¢El programa o proyecto prioriza a la poblacion en condiciones de
desigualdad y por tanto considera medidas afirmativas?
7 ¢En la identificaciéon de la poblacion objetivo, se considera el enfoque de

interseccionalidad? Es decir, se toma en cuenta que las personas no
experimentan la desigualdad de forma aislada, sino que su identidad esta
conformada por multiples factores como el género, la raza, clase social,
orientacién sexual, discapacidad, edad, entre otros.

8 ¢El programa o proyecto abona a la prevencion, atencién, sancién y/o
erradicacion de la violencia contra las mujeres?
9 ¢El programa o proyecto facilita a las mujeres el acceso a la justicia?

10 | ¢El programa o proyecto garantiza, abona y/o promueve el reconocimiento,
goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades fundamentales de las
nifas, adolescentes y/o mujeres? (Civiles, politicos, econémicos, sociales,
culturales, sexuales y reproductivos, de igualdad y no discriminacion,
ambientales y territoriales, asi como digitales y de acceso a la informacién).
11 | ¢El programa o proyecto promueve la inclusion de las mujeres en el mercado
laboral?

12 | ¢El programa o proyecto contribuye a reducir la carga de trabajo no
remunerado para las mujeres?

13 | ¢El programa o proyecto promueve la igualdad de derechos y oportunidades
para las mujeres?

14 | ¢El programa o proyecto promueve la desarticulaciéon de mandatos de
género?

15 | ¢Los indicadores para su evaluacion y seguimiento permiten el analisis
mediante la desagregacion por sexo?

16 | ¢Cuanto presupuesto se ha asignado a este programa en los ultimos 3 afios?

2023 $
2024 $
2025 $

17 | ¢Qué porcentaje de presupuesto representa este programa o proyecto en
relacion con el presupuesto total de la dependencia?
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Fundamento Juridico
Marco Normativo Internacional

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminaciéon contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés)

Adoptada en 1979 y ratificada por México en 1981, constituye el instrumento juridico internacional marco para la proteccion de
los derechos de las mujeres. De ese modo, los Estados firmantes se comprometen a cumplir obligaciones derivadas del marco
internacional de derechos humanos de las mujeres e igualdad de género.

La CEDAW insta a los Estados Parte a tomar medidas para la inclusién de la perspectiva de igualdad de género en la elaboracion
e implementacion de programas y acciones publicas sustentadas en evidencias empiricas, y sobre la base de presupuestos
publicos con enfoque de género (Inmujeres, 2014).

La cuarta conferencia mundial sobre la mujer realizada en Beijing en el afilo 1995 sent6 un momento coyuntural al aprobarse la
Declaraciéon y la Plataforma de Accion de Beijing. A partir de esta declaracion, los Estados se comprometen a incluir la Perspectiva
de Género en todas sus instituciones politicas, procesos de planificaciéon y de adopcion de decisiones, asi como considerar la
perspectiva de igualdad (Inmujeres, 2014).

De manera reciente, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se configuré como otra herramienta que enmarca los
instrumentos sustantivos de la politica internacional y nacional en materia de igualdad. Su Objetivo 5: refiere al logro de la
igualdad entre los géneros y empoderamiento de las mujeres y las ninas.

e Consenso de Santo Domingo (CEPAL)

Documento final adoptado por la XII Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe, celebrada del 15 al 18
de octubre de 2013. En este consenso se establecieron compromisos por parte de los paises participantes en torno a la igualdad
de género y el empoderamiento de las mujeres de la region.

Cuadro 1 Marco Normativo Internacional, Consenso de Santo Domingo (CEPAL).

Descripcion Parrafo

Seccion

Seccién, B. Igualdad | Definir y establecer instrumentos de medicién periodica del trabajo 55
de Género y | no remunerado que realizan las mujeres y asegurar en ellos
Empoderamiento presupuestos publicos la dotacién de recursos necesarios a los
Econémico de las | mecanismos responsables de recopilar y sistematizar las
mujeres informaciones para la realizacion de las encuestas nacionales de uso

del tiempo, con objeto de facilitar el disefio de politicas publicas

adecuadas y justas (CEPAL, 2013).
Seccion F. Igualdad | Fortalecer las instituciones que impulsan las politicas publicas para 111
de género y | la igualdad de género, como los mecanismos para el adelanto de la
mecanismos para el | mujer, con medidas legislativas, presupuestos garantizados
empoderamiento de | intransferibles e irreductibles y el establecimiento de jerarquias al
las mujeres mas alto nivel para la toma de decisiones, reforzando su rectoria en

materia de politicas de igualdad de género y empoderamiento de las

mujeres con recursos humanos y financieros suficientes que les

permitan incidir en forma transversal en las politicas publicas y en

la estructura del Estado para la construccion y puesta en

funcionamiento de estrategias de jure y de facto dirigidas a la

autonomia de las mujeres y la igualdad de género (CEPAL, 2013 ).
Secciéon F. Igualdad | Adoptar presupuestos con un enfoque de género como eje 113
de Género y | transversal para la asignacién de fondos publicos, garantizando que
Mecanismos para el | aquellos sean suficientes, estén protegidos y cubran todos los
Empoderamiento de | ambitos de politica publica para el cumplimiento de los compromisos
las Mujeres contraidos por los Estados a fin de alcanzar las metas de igualdad y

justicia social y econoémica para las mujeres (CEPAL, 2013).

Plataforma de Accion de Beijing

Plataforma de Accion de Beijing sobre los recursos y presupuestos piblicos (1995)
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Plantea la necesidad de analizar los presupuestos desde una Perspectiva de Género; ajustando el gasto publico para garantizar

la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de revisar sistematicamente la manera en que las mujeres se benefician de los gastos
del sector publico (Inmujeres, 2014).

Cuadro 2 Marco Normativo Internacional, Plataforma de Accion de Beijing.
Capitulo Descripcion Parrafo

Capitulo VI Para aplicar plena y eficazmente la Plataforma de Accion (...) se requerira la 345
Disposiciones voluntad politica de aportar los recursos humanos y financieros que se necesitan
Financieras para la promociéon de la mujer. Para esto sera a su vez necesario que en las

decisiones presupuestarias sobre politicas y programas se integre una
Perspectiva de Género, al mismo tiempo que una financiacién adecuada de los
programas encaminados a lograr la igualdad entre la mujer y el hombre (Naciones
Unidas, 1995).

Capitulo VI Los gobiernos deberian tomar medidas para revisar sistematicamente la manera 346
Disposiciones en que las mujeres se benefician de los gastos del sector publico; ajustar los
Financieras presupuestos para lograr la igualdad de acceso a los gastos del sector publico,

tanto para aumentar la capacidad productiva como para satisfacer las
necesidades sociales; y lograr los compromisos en materia de género (Naciones
Unidas, 1995).

e  Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)-
Objetivo 5. Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las ninas.

Meta S.c. Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento
de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles (Naciones Unidas, 2015).

e  XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe

En el marco de la Decimosexta Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe celebrada del dia 12-15 de
agosto del 2025, a fin de acorar una década de accion (2025-2035) se establecieron los siguientes compromisos en materia de
financiamiento y cooperacion, con el propésito de lograr una igualdad sustantiva de género y construir una sociedad del cuidado:

Cuadro 3. Marco Normativo Internacional, XVI Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe.

Seccion Financiamiento y cooperacion:
Parrafo Descripcion
33 Incrementar significativamente el financiamiento para abordar las desigualdades de género en la dimension

econdmica, social y ambiental de las estrategias y politicas de desarrollo sostenible e implementar
mecanismos de seguimiento con Perspectiva de Género en América Latina y el Caribe.

34 Movilizar los maximos recursos disponibles a nivel local, nacional e internacional a fin de proporcionar los
recursos financieros para el disefio e implementacién de politicas de igualdad sustantiva de género y politicas
y sistemas integrales de cuidados que cuenten con mecanismos institucionales para su sostenibilidad en
todos los niveles de Gobierno

35 Impulsar y adoptar politicas fiscales progresivas, destinar presupuestos con enfoque de género e implementar
mecanismos especificos e innovadores de financiamiento para garantizar (...) los derechos de las mujeres,
adolescentes y ninas, incluido el derecho al cuidado, considerando la implementacion de sistemas integrales
de cuidado que promuevan la corresponsabilidad social y de género.

36 Financiamiento para el acceso de las mujeres, en particular de las mujeres mayores a distintos modelos de
vivienda digna, y el acompanamiento técnico para el fortalecimiento de los emprendimientos productivos de
las mujeres.

45 Reforzar la proteccion integral de todas las mujeres, adolescentes y las nifias que viven en situaciones de
conflicto y velar por la participaciéon plena, significativa e igualitaria y el liderazgo de todas las mujeres a
todos los niveles de toma de decisiones y en todas las etapas, y en los procesos de construccion de la paz,
incluidas la mediacién, la prevencion y la resolucion de conflictos, la reconstruccion y la accion humanitaria,
alentando la elaboracion, el financiamiento y la implementacion de planes nacionales de accion en el ambito
territorial y nacional, y el apoyo a las organizaciones de mujeres y feministas en la prevencion de conflictos
y la consolidacion de la paz.

Fuente: elaboracién propia a partir del documento sobre el COMPROMISO DE TLATELOLCO UNA DECADA DE ACCION
PARA EL LOGRO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE GENERO Y LA SOCIEDAD DEL CUIDADO, disponible en:
https://conferenciamujer.cepal.org/16/sites/crm16/files/2500671s_crm.16_compromiso_tlatelolco_O0.pdf
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El siguiente cuadro presenta la correspondencia de la transversalizacion de la Perspectiva de Género en materia de
presupuestacion en la Legislacion Federal. Se muestran los instrumentos y respectivos articulos que hacen referencia especifica
a la presupuestacion con Perspectiva de Género o a su sustento para una pronta referencia:

Instrumento

Ley de Planeacion 2023

Cuadro 4. Marco Normativo Nacional.

Observacion - Perspectiva de Género

La planeacion debera llevarse a cabo como un medio para el eficaz

desempeno de la responsabilidad del Estado sobre el desarrollo equitativo,
incluyente, integral, sustentable y sostenible del pais, con perspectiva de
interculturalidad y de género, y debera tender a la consecucion de los fines
y objetivos politicos, sociales, culturales, ambientales y econémicos
contenidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo(s)

20
Fraccion

La Perspectiva de Género, para garantizar la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, y promover el adelanto de las mujeres mediante
el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del desarrollo.

VII

Las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal deberan
planear y conducir sus actividades con perspectiva intercultural y de
género y con sujecion a los objetivos y prioridades de la planeacién nacional
de desarrollo, a fin de cumplir con la obligacion del Estado de garantizar
que éste sea equitativo, incluyente, integral, sustentable y sostenible.

Qe

Ley Federal de
Presupuesto y
Responsabilidad
Hacendaria (reforma
2012)

Anexos Transversales: anexos del Presupuesto donde concurren Programas
Presupuestarios, componentes de éstos y/o Unidades Responsables, cuyos
recursos son destinados a obras, acciones y servicios vinculados con el
desarrollo de los siguientes sectores: Igualdad entre Mujeres y Hombres;
Atencion de Nifios, Ninas y Adolescentes; Desarrollo Integral de los Pueblos
y Comunidades Indigenas; Desarrollo de los Jovenes; Programa Especial
Concurrente para el Desarrollo Rural Sustentable; Programa de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion; Estrategia Nacional para la Transicién Energética
y el Aprovechamiento Sustentable de la Energia; Atencién a Grupos
Vulnerables; los Recursos para la Mitigacion de los efectos del Cambio
Climatico; y Anticorrupcién.

2°  Fraccion III
Bis.

El proyecto de Presupuesto de Egresos contendra: las previsiones de gasto
que correspondan a las erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

41°, Fraccioén II,
inciso o)

Establece que: no se podran realizar reducciones a los programas
presupuestarios ni a las inversiones dirigidas a la atencion de la Igualdad
entre Mujeres y Hombres (...) salvo en los supuestos establecidos en la
presente Ley y con la opinién de la Camara de Diputados.

58° Fraccion III

Decreto del
Presupuesto de Egresos
de la Federacion (PEF)

En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, y a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, el Ejecutivo Federal impulsara, de manera transversal, la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres a través de la incorporacion
de la Perspectiva de Género en el diseno, elaboraciéon, aplicacion,
seguimiento y evaluacion de resultados de los programas de la
Administracion Publica Federal.

(Las acciones contenidas en las fracciones de este articulo seran
obligatorias en lo relativo a los programas y acciones incorporadas en el
Anexo 13 del Decreto, y para los demas programas federales que
correspondan).

22°. Fraccion I, II,
L, IVyVv

Plan Nacional de
Desarrollo (2025-2030)

Igualdad Sustantiva y Derechos de las Mujeres

Eje Transversal 1

Marco Normativo Estatal

El siguiente cuadro presenta la correspondencia de la transversalizacién de la Perspectiva de Género en materia de
presupuestacion en la legislacion local. Se muestran los articulos que hacen referencia especifica a la presupuestacion con
Perspectiva de Género o a su sustento para una pronta referencia.
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Cuadro 5. Alineacion legislativa de la Presupuestacion con Perspectiva de Género en el Estado de México.

Instrumento

Ley de planeacion del

Observacion --- Perspectiva de Género
Se establece como principio la igualdad de género; la transversalizacion que
garantice la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; promueve el
adelanto de las mujeres mediante el acceso equitativo a los bienes, recursos y

Articulo(s)

Estac.io. . de  Mexico y beneficios del desarrollo 4,10
Municipios
Se define el concepto de Perspectiva de Género
L. Se estipula que las dependencias del Ejecutivo vigilaran que sus planes,
Ley organica de la . . . .
administracién publica programas y acciones, sean realizados de manera 11}cluyente y con Pe.r—spectlva 17
. de Género y crearan Unidades de Igualdad de Género y Erradicacion de la
del Estado de México - )
Violencia
Incorporacion de la Perspectiva de Género en el diseno, elaboracién,
aplicacién, seguimiento y evaluacién de resultados de los Programas
Presupuestarios de la Administracion Publica Estatal.
Garantia de recursos para el cumplimiento de programas y acciones derivados
de la aplicacién de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres del Estado de México.
Presupuesto de egresos | El Ejecutivo Estatal impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
del gobierno del Estado | entre mujeres y hombres a través de la incorporacion de la Perspectiva de
de México para el Género en el diseno, elaboracién, aplicacién, seguimiento y evaluacion de 5,6,7
ejercicio fiscal 2024 resultados de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica
Estatal.
Garantia de recursos para el cumplimiento de programas y acciones derivados
de la aplicacién de la Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres
y Hombres del Estado de México.
Se prevén recursos en diversos Programas Presupuestarios transversales del
Poder Ejecutivo, por $14,822,141,721 para apoyar a la igualdad entre mujeres
y hombres.
En cumplimiento a la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres,
la Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la Ley de Igualdad de Trato y
Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México, la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México y
demas ordenamientos
aplicables; y atendiendo a la Metodologia para la Evaluacion de la Inclusion de
Presupuesto de egresos | la Perspectiva de Género elaborada por la
del Gobierno del estado | Secretaria de las Mujeres del GEM Anexo XI; el Ejecutivo Estatal 5
de México para el instrumentara un Presupuesto Publico con Perspectiva de Género que, de
ejercicio fiscal 2025 manera transversal, busca y promueve la igualdad sustantiva a través de la
incorporacion de la perspectiva de género en el disefio, elaboracién, aplicacién,
seguimiento y evaluacion de resultados de los Programas Presupuestarios de
la Administracion Puablica Estatal.
Con base en la Metodologia referida, se destina un monto de
$136,812,376,216 para el cumplimiento de programas y acciones que, de
manera transversal, se orientan a regular, proteger y garantizar la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres.
Constitucion Politica del | Bajo el principio de igualdad se considera la equidad entre hombres y mujeres.
Estado Libre y Soberano 5
de México
Plan de Desarrollo del Eje I Transversal. Igualdad de género Eiel
Estado de México 2023 - Tranéversal
2029
Se establece la obligatoriedad de incorporar en el Presupuesto de Egresos,
Ley de igualdad de trato | recursos para el cumplimiento de la politica estatal en materia de igualdad de 25
y oportunidades entre trato y oportunidades entre mujeres y hombres
mujeres y hombres del La Ley incorpora el concepto de igualdad de género.
Estado de México Define Equidad de género; igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y 6
hombres; Perspectiva de Género
Ley de acceso de las Define Presupuestos con Perspectiva de Género.
mujeres a una vida libre | Establece definicion de presupuestos para atender AVGM, asi como para el 3. 25 492

de violencia del Estado
de México

Programa de Acciones Estratégicas.
Establece obligaciones para la Secretaria de Finanzas, entre las cuales estan:
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I. Definir las partidas presupuestales sensibles al género indispensables para
garantizar el cumplimiento de los preceptos de esta Ley;

II. Configurar desde la Perspectiva de Género las normas y lineamientos de
caracter técnico presupuestal en la formulacién de los programas y acciones
base de elaboracion presupuestal;

III. Asesorar a los integrantes del Sistema Estatal para asegurar la
transversalidad de género en la elaboracion de las partidas presupuestales
destinadas al cumplimiento de las atribuciones derivadas de esta Ley;

Denominacién Comisiéon
de Género del Congreso
Estatal

En un hecho histérico, la LXII Legislatura del Estado se conforma por 38
diputadas y 37 diputados. Ello debera otorgar un poder particular en pro de
las decisiones e iniciativas dirigidas a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres.

Comision de Género
Camara de Diputados

El dia 19 de septiembre se anunci6 la conformacién de las Comisiones y
Comités en el Congreso del Estado de México. Conformada por 13 personas,
presidida por la Licda. Zaira Cedillo Silva.

Al dia 26 de septiembre no se registran atin Asuntos turnados a la Comision
para la Igualdad de Género; sin embargo, esta comisién debera impulsar la
transversalizacion de la Perspectiva de Género en las iniciativas, e instar y
colaborar con otras comisiones para la inclusion de la Perspectiva de Género
en la planeacién, programacién y presupuestacion, especialmente con la

Comision de Planeaciéon y Gasto Publico.

Paises que incorporan presupuestos con enfoque de Género, experiencias de América Latina

Cuadro 6. Experiencias que incorporan los presupuestos con enfoque de género en politicas, planes y programas que promueven

la igualdad de

género.

Experiencias que incorporan los presupuestos con enfoque de género en politicas, planes y programas que

en la igualdad de género

Pais Politica/Plan/ Programa Descripcion
Plan Nacional de Igualdad en la | Establece la consideracion del enfoque de género en los procesos de
Diversidad 2021 - 2023 disenio, ejecucion y evaluacion de los presupuestos de los organismos
. nacionales, provinciales y locales, que implica reconocer el impacto
Argentina . . P P . .
diferencial que las politicas publicas tienen en varones, mujeres y
LGBTIQ+ en funcién de las relaciones jerarquicas de poder que
existen entre los géneros.
Plan Nacional para la Igualdad de | Estipula normar y aplicar el principio de equidad de género al interior
Oportunidades “Mujeres | de las estructuras institucionales particularmente en lo que se refiere
Bolivia Construyendo la Nueva Bolivia para | a normativa especifica de planificacion, inversiéon publica,
Vivir Bien” de 22 de diciembre de | programacion de operaciones, administraciéon de personal y
2008 presupuesto.
Cuarto Plan Nacional de Igualdad | Determina instalar la igualdad de género de manera transversal en el
Chile entre Mujeres y Hombres 2018 - conjunto de la institucionalidad publica, politicas, planes, programas
2030 y presupuestos del Estado.
Recomienda al Ministerio de Hacienda y al Departamento Nacional de
. . s Planeacion, que estudien la adopcion de una metodologia permanente
Consejo Nacional de Politica p - .
Py . con enfoque de género para identificar en los procesos de gasto
Econémica y Social, CONPES 161 P . 2 .
. P publico y de asignacion de los recursos, aquellos que se destinan para
Colombia de 12 marzo de 2013 “Politica . . - .
L . p atender a hombres y mujeres de manera diferenciada. Ademas, de
Publica de Equidad de Género para L. .. . .
- ” solicitar a los ministerios y entidades del sector central que en la
las Mujeres . . f
medida de lo posible orienten sus presupuestos con enfoque
diferencial y de género.
Exige garantizar el respeto de los principios de igualdad y no
Agenda Nacional de las Mujeres y | discriminacién en la adopcion y aplicaciéon de la normativa, en la
personas LGBTI 2018 -20214 definicion y ejecucién de las politicas, en las asignaciones
Ecuador presupuestarias, y en todas las acciones publicas
. . Establece la obligatoriedad de las entidades estatales de reportar los
Agenda Nacional de las Mujeres y . . ) o
p gastos en funcién del Clasificador Orientador del Gasto en Politicas
la Igualdad de Género 2014-2017 )
de Igualdad de Género.
Decreto N° 645: Ley de Igualdad, E§tablece que la elaboraciéon de .los presupues"cos con enfoque de
El Salvador . M género debe tener en cuenta las diferentes necesidades de mujeres y
Equidad y Erradicacion de la - ) . h e
hombres, para potenciar la igualdad y acciones equitativas que hagan
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Experiencias que incorporan los presupuestos con enfoque de género en politicas, planes y programas que

promue
Discriminacién contra las Mujeres
de 17 de marzo de 2011

en la igualdad de género
realidad los compromisos gubernamentales con la equidad y la
igualdad.
Articulo 9, establece que las instituciones del Estado deberan integrar
los principios de igualdad y no discriminacion en todas las politicas,
normativas, procedimientos y acciones desarrolladas en el ejercicio de
sus respectivas competencias, por lo que estan obligadas a aplicar la
estrategia metodologica de transversalidad del enfoque de género.
Articulo 10 sefniala que la estrategia de transversalidad del enfoque de
género se aplicara de forma progresiva y coordinada en el disefo,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
estatales. Y el Articulo 13, establece que el Estado debera incorporar
en su presupuesto los recursos necesarios para dar cumplimiento a
la Ley.

Plan Nacional de Igualdad 2016 —
2020

Propone Sistemas de Planificacion de politicas publicas y
Presupuestos y Gasto Publico con Perspectiva de Género.

Plan Cuscatlan, 2019 para las
Mujeres

Senala que se ha considerado tener una politica con un enfoque de
género en todo su accionar y en todas las areas: educacion, salud,
vivienda, espacios publicos, transporte, seguridad publica, economia
y emprendimiento, derechos laborales, migracion, nifiez y
adolescencia. Asimismo, indica que la concepcion de una politica y
una estrategia de género se debe enfocar en las finanzas publicas, los
presupuestos y las proyecciones de inversion y gastos

Politica Nacional de Promocién y

El Eje politico 6 senala “Garantizar el principio de equidad entre

Igualdad de Género 2030

Guatemala Desarrollo Integral de las Mujeres mujeres y hombres e identidad cultural en los procesos
(PNPDIM) - Plan de Equidad de institucionales en el seguimiento, monitoreo y evaluacion de las
Oportunidades (PEQ) 2008 — 2023 | politicas presupuestarias”.
Ley general para la igualdad entre | Dispone “Incorporar en los Presupuestos de Egresos de la Federacion
mujeres y hombres de 2 de agosto | la asignacion de recursos para el cumplimiento de la Politica Nacional
de 2006. en Materia de Igualdad.”
En el planteamiento de sus acciones se busca “promover la
Meéxico . incorporacion de la Perspectiva de Género en la elaboracion de los
Programa Nacional para la y AP
. presupuestos de los programas de la Administracién Puablica Federal,
Igualdad entre Mujeres y Hombres asi como considerar recursos especificos para implementar medidas
— PROIGUALDAD, 2020-2024 . p
especiales de caracter temporal en los programas y proyectos
estratégicos”.
Ley de Igualdad de Oportunidades | En su primera disposicion complementaria transitoria, determina la
Peru entre Mujeres y Hombres de 12 de | adecuacién del clasificador funcional programatico para garantizar la
marzo de 2007 igualdad entre mujeres y hombres.
Establece la transversalizacion del enfoque de género y su
institucionalizacion en el presupuesto publico. “Toda vez que la
Republica Plan Nacional de Igualdad y transversalidad del enfoque de género garantiza que las necesidades
Dominicana Equidad de Género 2018 2030 de mujeres y hombres constituyan una dimensién de las politicas y
programas, asi como en las normativas, procedimientos, cultura
organizacional y presupuesto”.
. . Senala que las politicas publicas implementadas en el territorio deben
Estrategia Nacional para la . . . P . ) S
Uruguay incluir la dimensién de la igualdad de manera integral, en su disefo,

implementacion, monitoreo y evaluacién.

Fuente: ONU Mujeres (2022). Presupuestos con enfoque de género. Una hoja de ruta para su implementacion desde las
experiencias de América Latina. América Latina y el Caribe, disponible en: Informe PresupuestosEnfoqueGenero-
ConFichas_16MAR2023.pdf

Estados de la Repiiblica Mexicana que incorporan la Perspectiva de Género en el Presupuesto Publico.

Dentro de los estados que han incorporado la Perspectiva de Género en sus presupuestos publicos se encuentran Oaxaca desde
el ejercicio fiscal del afno 2003, en el estado de Oaxaca, “la legislacion estatal sobre la PG en la planificaciéon del desarrollo y en
el ejercicio del presupuesto publico [sic] ley que controla las con atribuciones de la poblaciéon en materia de ingresos publicos
por sexo y un disefno presupuestal que garantiza 50% del gasto publico para hombres y para mujeres” (Barraza, 2006, p. 27).

En el marco de La Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres de las Ciudad de México en la que se define
la transversalidad como una herramienta metodologica para garantizar la inclusién de la Perspectiva de Género, y las estrategias
de la transversalidad es el presupuesto publico con Perspectiva de Género, la Ciudad de México, desde 2008, cuenta con
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presupuesto asignado para reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres (Secretaria de las Mujeres de la Ciudad
de México, 2025 ).

Por otro lado, el Gobierno de Jalisco ha tenido avances significativos en la incorporacién de la Perspectiva de Género en sus
presupuestos publicos, consolidando un enfoque institucional que busca reducir desigualdades entre hombres y mujeres, esto
se ha visto reflejado en la elaboracion de la Guia Metodologica para la Incorporacion de la Perspectiva de Género en los Programas
Presupuestarios (Gobierno del Estado de Jalisco, 2020).

Correspondencia al Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030

Para la implementacion de la Perspectiva de Género en las politicas publicas el Estado Mexicano ha promovido un enfoque
transversal de género en todas sus dependencias y entidades, asegurando que los presupuestos, programas y acciones atiendan
las necesidades especificas de las mujeres y contribuyan a cerrar las brechas de desigualdad (Gobierno de México, 2025).

De este eje se desprenden una serie de objetivos y estrategias para llevar a cabo dentro del periodo de 2025-2030, del Eje
Transversal 1 Igualdad Sustantiva y Derechos de las Mujeres se desprenden los siguientes objetivos:

Objetivo T1.1: Impulsar la autonomia econémica de las mujeres para cerrar brechas histoéricas de pobreza y precariedad laboral,
garantizando condiciones equitativas de acceso al trabajo, ingresos dignos y una cultura de empoderamiento basada en la
igualdad sustantiva.

Objetivo T1.2: Impulsar una sociedad de cuidados con Perspectiva de Género, interseccional, intercultural e intergeneracional,
promoviendo el reconocimiento, redistribucion y reduccién de los trabajos domésticos y de cuidados, con corresponsabilidad
entre las familias, el Estado, la comunidad y el sector privado.

Objetivo T1.3: Garantizar la participacion plena y sustantiva de las mujeres en la toma de decisiones en los ambitos politico,
social y comunitario, promoviendo su liderazgo y el ejercicio efectivo de sus derechos.

Objetivo T1.4: Impulsar un cambio cultural con Perspectiva de Género, interseccionalidad e interculturalidad para erradicar las
violencias contra las mujeres en todas sus formas, mediante estrategias de educacién, sensibilizacion y promocién de su
autonomia

Objetivo T1.5: Garantizar una politica nacional, integral y coordinada que brinde a las mujeres, especialmente a las victimas de
violencias, una respuesta inmediata y la maxima proteccion del Estado, asegurando el acceso a la justicia mediante mecanismos
efectivos, especializados y accesibles para su atencién, acompanamiento y reparacion integral del dano.

Correspondencia al Plan de Desarrollo del Estado de México 2023-2029
a. Institucionalizacién y transversalizacion de la Perspectiva de Género.

Los presupuestos con Perspectiva de Género son una herramienta de politica ptublica orientada a eliminar las desigualdades
entre hombres y mujeres, a través de la asignacion justa y equitativa de los recursos publicos en acciones, planes y programas
publicos a nivel federal, estatal y municipal (INMUJERES, 2024).3 El actual Gobierno del Estado de México busca “Transformar
para Mejorar”, los presupuestos con Perspectiva de Género crean y promueven igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, para mejorar las condiciones de vida de nifias y mujeres, de adultas mayores, de mujeres rurales, mujeres indigenas.
Se requiere la transversalidad de la Perspectiva de Género y un enfoque interseccional en los programas y presupuestos. Esto
obedece a la linea de accion T 1.1.1.2 “Vigilar que la obligatoriedad legal del presupuesto publico con Perspectiva de Género se
exprese en la aplicacion real del recurso”, del Plan de Desarrollo.

b. Erradicacion de la violencia contra las mujeres y acceso a la justicia.

La violencia afecta mayormente a mujeres y ninas. El Estado de México es la entidad donde las mujeres de 15 aflos y mas han
experimentado mayor violencia a lo largo de su vida con un 78.7 % segun la Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las
Relaciones en los Hogares (ENDIREH) 2021 mientras que, en los ultimos 12 meses, 47.6%. En cuanto a feminicidios, los datos
muestran un promedio de casos de 63.5 anuales de 2023 a julio de 2024. Mientras que en el periodo de 2018 a 2022, el promedio
anual fue de 135.

Las respuestas y soluciones a esas problematicas que afectan a todos y todas combinan cambios culturales con temas
estratégicos y de recursos. Los presupuestos y programas deben considerar que toda accién, debe abonar a eliminar algtin tipo

de violencia contra las mujeres, abonar a la transformacion de las realidades desde distintas plataformas y perspectivas.

c. Educacion y Salud con Perspectiva de Género.

3 Tomado de “Glosario para la Igualdad. Consulta en linea”, ver: https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/
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Segun el ultimo censo de poblacion y vivienda, en el Estado de México habitan 8,379,157 mujeres de tres afnos y mas, de las
cuales 470,127 no tienen ningtn grado de escolaridad, mientras que 4,665,449 cuentan con educacion basica, 33,271 cuentan
con estudios técnicos, 3,183,406 mujeres cuentan con educacion media superior y superior, finalmente 26,904 no especificaron
su nivel académico. Segun el Giltimo censo, en el Estado hay 248,391 mujeres analfabetas, frente a 124,063 hombres analfabetas.
Considerando que el total de mujeres que habitan el Estado de México rebasa por medio millén de personas, ese dato indica que
se siguen perpetuando desigualdades en el acceso a educaciéon, herramienta para el empoderamiento y movilidad social de las
mujeres.

En cuanto a la salud, la comparacién entre los afios 2019 y 2020 muestran datos de disminucién en la afiliacién a servicios de
salud: 1,921,293 y 2,801,092 respectivamente. Persisten desigualdades en areas geograficas, comunidades marginadas y entre
diferentes grupos, por ejemplo, inicamente el 69% de las mujeres que se consideran afromexicanas o afrodescendientes cuentan
con afiliacién a servicios de salud. El sistema con mayor numero de mujeres adscritas es IMSS (54%) seguido del ISSSTE (8%).

d. Igualdad de Derechos y Oportunidades para las Mujeres.

Otra dimensién para el empoderamiento y la participaciéon de las mujeres en todos los ambitos de la vida publica es la ocupacion
en trabajo remunerado. En 2019 se registré una ocupacion de 45.4% de Poblacion Econémicamente Activa femenina, frente a
un 77.2% de poblacion masculina; en 2022 la situaciéon no era muy distinta: 46.2 frente a 76.2%.

En el Plan de Desarrollo del Estado de México 2023 — 2029 se reconoce que las mujeres mexiquenses son vulneradas por distintos
factores, como la condicién socioeconémica, el tipo de empleo o el desempleo, el acceso a servicios y prestaciones, la situacién
de salud, entre otras. Los presupuestos con Perspectiva de Género, en todos los ambitos de incidencia, son instrumentos -y
oportunidades- para transformar las realidades de mujeres, asi como abrir caminos a mujeres adolescentes y ninas.

El trabajo no remunerado es una dimension de desigualdad muy marcada entre hombres y mujeres. En 2022, este tipo de
trabajo, realizado mayormente por mujeres en el Estado de México, representé el 12.3% del PIB nacional en 2022. El valor
econdmico del trabajo no remunerado en labores domésticas y de cuidados reportdé un monto de 7.2 billones de pesos ese afio.
86.9% del total nacional de personas cuidadoras, son mujeres.

En el Programa Sectorial Igualdad de Género 2024-2029, se identifica la necesidad de politicas publicas y presupuestos con
Perspectiva de Género. Se indica que, para el caso del Estado de México, el Presupuesto de Egresos etiquetado para
transversalizar la Perspectiva de Género en la entidad, refleja un aumento de mas de 8 mil millones de pesos asignado para el
ejercicio fiscal 2024 respecto al ejercicio fiscal 2017, demostrando una conviccién del compromiso que implica la transformaciéon
con enfoque de género, interseccional e intercultural. Ese aumento también reconoce y visibiliza deudas historicas.

El actual Gobierno del Estado de México disefla y ejecuta acciones afirmativas para la atencién y solucion de problemas que
afectan mayormente a las mujeres, como son las desigualdades y violencias por razén de género.

Accion en correspondencia a las recomendaciones de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer.*

Este ejercicio suma a las acciones que cada entidad federativa debe realizar en la atencion de las recientes recomendaciones que
se desprenden de la Convenciéon sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (Naciones Unidas,
2025), donde:

El comité recomienda a México los siguiente:

-Vele por que haya recursos humanos, técnicos y financieros eficaces y sostenibles para los programas de derechos de las
mujeres e igualdad de género, asi como una presupuestaciéon que responda a las cuestiones de género y una presentacion
transparente de informaciéon sobre las asignaciones presupuestarias.

-Vele por que haya estructuras transparentes que garanticen el acceso de todas las mujeres a la informacién publica, incluida
la relativa a la prevencion de la violencia de género contra las mujeres y la respuesta a ella.

-[Responder ante| la escasa consideracion prestada a una politica fiscal sensible al género, incluida una presupuestacion que
responda a las cuestiones de género, asi como en el Sistema Nacional de Cuidados, y la creacién de oportunidades econémicas
para las mujeres rurales y las mujeres que viven en zonas afectadas por la delincuencia organizada.

-[Responder ante el] acceso limitado a la informacién sobre los programas publicos, la presupuestacion que responde a las
cuestiones de género |[...].

-El Comité recomienda al Estado Parte que siga reforzando los sistemas de recopilaciéon de datos estableciendo indicadores
estandarizados en todas las entidades federativas para medir la violencia de género y la trata de personas e implantando

4 CEDAW (2025) Observaciones finales sobre el décimo informe periédico de México. Revisado en: https://docs.un.org/es/CEDAW/C/MEX/CO/10
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mecanismos de presentacion obligatoria de datos desglosados, y que siga realizando evaluaciones periédicas de la calidad para
velar por la exactitud y la comparabilidad con miras a la formulacion de politicas con base empirica y una presupuestacion que
responda a las cuestiones de género.

-Establezca marcos concretos de rendicién de cuentas con indicadores especificos sujetos a plazos y con una asignaciéon
presupuestaria transparente para medir el impacto de género de las medidas de paz y seguridad y la participaciéon de las mujeres
en los procesos de paz.

-Asigne recursos humanos, técnicos y financieros adecuados con partidas presupuestarias transparentes para la aplicacion del
plan de accién nacional sobre las mujeres y la paz y la seguridad.

Glosario de términos.

Todos los conceptos tomados del “Glosario para la Igualdad” >a menos que se indique otra fuente.

Concepto Definicion

Las acciones afirmativas son politicas publicas cuyo objetivo es compensar las
condiciones que discriminan a ciertos grupos sociales del ejercicio de sus derechos. Se
les conoce también como “acciones positivas”, “medidas positivas”, “discriminacién en
sentido inverso” y “discriminacién positiva”.

Este tipo de acciones son recomendadas para grupos sociales en desventaja, en el caso
de las mujeres son obligatorias ya que su condicién de género es un factor que limita su
acceso a los recursos econémicos, culturales y politicos importantes para su desarrollo;
. . su aplicacion a favor de las mujeres no constituye discriminacion para los hombres ya
Acciones afirmativas , P .. Y
que para éstos el género no representa una limitante para el ejercicio de sus derechos.
Es necesario considerar que el caracter temporal de las acciones afirmativas esta sujeto
al resultado que se espera alcanzar y no a determinaciones a priori; por lo tanto, se
suspenderan soélo si el problema fue resuelto y los resultados son sostenibles.

Algunos ejemplos de estas medidas son la implementacion de acciones especiales para
facilitar el acceso al crédito, a cargos de representacion politica y a becas especiales para
mujeres y nifas.

Las brechas de desigualdad de género son una medida estadistica que da cuenta de la
distancia de mujeres y hombres con respecto a un mismo indicador.

La cuantificaciébn de las brechas ha estimulado el desarrollo de estadisticas y la
formulacién de indicadores para comprender las dimensiones de la desigualdad y
Brechas de género monitorear los efectos de las politicas sobre su erradicacién, asi como los avances en la
eliminacién de la desigualdad comparativamente a través del tiempo.

Existen datos certeros y oficiales sobre las brechas entre mujeres y hombres en el acceso,
uso, control y participaciéon en la distribucion de recursos, servicios, oportunidades y
beneficios e incluso derechos y libertades en todos los ambitos de la vida.

El mismo se concibe como un propésito de las politicas de igualdad. Asi lo establece el
Articulo 1° de la Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH, 2006).

Las especialistas sefialan que el empoderamiento es un proceso individual y colectivo de
generacion y acopio de poderes vitales que permiten independencia y autonomia material,
social, subjetiva y ética. Es el paso de cada mujer hacia su construccién como sujeta de
la propia vida., fortaleciendo capacidades y potencialidades, y la autonomia para decidir
y dirigir sus caminos.

La igualdad entre hombres y mujeres se establece, como derecho, a través del articulo 4°
de la Constitucién; a su vez, el articulo 1° prohibe toda forma de discriminacion, lo que
constituye el principio complementario del derecho a la igualdad: s6lo habra igualdad de
género si no hay discriminacion contra las mujeres.

Empoderamiento de las mujeres

Igualdad de género

Como principio juridico universal, la igualdad de género se ha reconocido
internacionalmente a través de instrumentos como la Declaracion de México sobre la
igualdad de la mujer y su contribucién al desarrollo y la paz (Conferencia del afo de la

5 Glosario para la Igualdad: https://campusgenero.inmujeres.gob.mx/glosario/
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Definiciéon

Mujer, 1975) y la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminaciéon

contra la mujer (CEDAW por sus siglas en inglés, 1979).

Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género

La institucionalizacion de la Perspectiva de Género es un proceso sistematico de
integracion de un nuevo valor en las rutinas del quehacer de una organizacién, mediante
el cual las demandas de las mujeres por la igualdad sustantiva se insertan en los procesos
y procedimientos regulares y a las normas institucionales. Como resultado de esta
incorporacién formal de la Perspectiva de Género, se generan practicas, reglas y
sanciones, mantenidas por la voluntad general de la sociedad, para propiciar la igualdad,
combatir la violencia contra las mujeres y niflas y contrarrestar las desventajas sociales
que se asocian a la condicién sexo genérica.

Para la institucionalizacion de la Perspectiva de Género se deben desarrollar diversas
acciones, tales como:
- Formular politicas, leyes, normas y acciones especificas de intervencion para
hacer posible el logro de relaciones igualitarias.
- Desarrollar instrumentos técnicos y metodologicos capaces de incorporar la
Perspectiva de Género en la planeacién, seguimiento y evaluacién de programas.
- Sensibilizar y capacitar en temas de Perspectiva de Género a las personas
servidoras publicas o al personal institucional, para que puedan identificar las
asimetrias culturales, sociales, econémicas y politicas entre mujeres y hombres
y actuar en consecuencia.
- Disponer de recursos economicos suficientes para la planeacion, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de las politicas institucionales para la igualdad entre
mujeres y hombres.

La institucionalizacion de la PG incluye la planeacion, programacion,
presupuestacion e informacion.

Interculturalidad®

El enfoque intercultural parte del reconocimiento y respeto de las diferencias culturales
existentes, bajo la concepciéon de que las culturas pueden ser diferentes entre si, pero
igualmente validas, no existiendo culturas superiores ni inferiores. Esta orientado a
abordar las particularidades de las mujeres de los pueblos indigenas, afrodescendientes
y otros grupos étnicos diferenciados y su relacion con la sociedad dominante, mas alla de
la coexistencia de culturas

Interseccionalidad

L a interseccionalidad es una categoria de analisis para referir los componentes que
confluyen en un mismo caso, multiplicando las desventajas y discriminaciones. Este
enfoque permite contemplar los problemas desde una perspectiva integral, evitando
simplificar las conclusiones y, por lo tanto, el abordaje de dicha realidad.

Bajo la optica de la interseccionalidad, por ejemplo, cualquier persona puede sufrir
discriminacién por el hecho de ser adulta mayor, ser mujer, provenir de alguna etnia
indigena, tener alguna discapacidad o vivir en una situacién de pobreza; y todas las
posibilidades de desigualdad antes mencionadas, pueden coexistir en una sola persona,
lo que le pone en un mayor riesgo de vulnerabilidad. A esta circunstancia también se le
denomina discriminacién multiple.

Igualdad Sustantiva

Acceso al mismo trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de
los derechos humanos y las libertades fundamentales.

Perspectiva de Género”

Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres; se propone
eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los
géneros a través de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a
construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la
igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Presupuestos Pablicos con
Perspectiva de Género

Son una herramienta de politica publica orientada a eliminar las desigualdades entre
hombres y mujeres, a través de la asignacion justa y equitativa de los recursos publicos
en acciones, planes y programas publicos a nivel federal, estatal y municipal. El
presupuesto es un indicador clave sobre la voluntad y las acciones de un gobierno para

6 Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado de México

7 Ley de Acceso de las Mujeres a Una Vida Libre de Violencia del Estado de México.
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Concepto Definicion
propiciar el ejercicio de derechos y garantizar las condiciones para la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Un presupuesto con Perspectiva de Género no es un presupuesto separado para mujeres,
se trata de un esfuerzo por desagregar los ingresos y el gasto publico, para conocer cual
es su impacto diferenciado entre mujeres y hombres.

En los ultimos 24 anos en México, se han impulsado basicamente dos estrategias de
presupuestos con Perspectiva de Género, a través del gasto etiquetado, es decir
asignacién de recursos a programas especificos en sectores clave de la administracion
publica federal, y a través de presupuestos con Perspectiva de Género en todo el gasto
del Estado mexicano.

Especial mencion merecen la publicacion del decreto de las reformas para incorporar la
Perspectiva de Género en las Leyes de Planeacion y Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, que establecen la obligacion de que las reglas de operaciéon
de los programas federales sean revisadas y aprobadas desde la Perspectiva de Género y
se refuerzan los candados para la irreductibilidad del gasto etiquetado.

También conocidos como Objetivos Globales, fueron adoptados por las Naciones Unidas
en 2015 como un llamamiento universal para poner fin a la pobreza, proteger el planeta
y garantizar que para el 2030 todas las personas disfruten de paz y prosperidad.

Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS) Los 17 ODS estan integrados: reconocen que la acciéon en un area afectara los resultados
en otras areas y que el desarrollo debe equilibrar la sostenibilidad social, econémica y
ambiental. Los paises se han comprometido a priorizar el progreso de los mas rezagados
(Programa de las Naciones Unidas, 2025).
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Anexo V
Actividades enfocadas al desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos y comunidades indigenas

Unidad Unidad Descripcion de la meta de Proyecto Programa Monto (pesos) !
Responsable Ejecutora actividad Presupuestario Presupuestario P
Instituto de
Secretaria de | Salud del Otorgar 154 mil 892 consultas gf(?r?lgig‘)hoge_la 02030101 - 62.030.732
Salud Estado de médicas a personas indigenas. salud Prevenciéon médica ’ ’
México
Instituto de Otorgar 114 mil 693 consultas a la 0203010108 -
Secretaria de | Salud del poblaciéon indigena, durante la Promocion de la 02030101 - 37.018 449
Salud Estado de linea de vida, para una correcta lud Prevencion médica ’ ’
México promocion de la salud. saiu
- . . Atender a 33 mil 070 alumnos de | 0205010103 -
Secretaria de | Servicios la blacion  indi bas Ed e 02050101 -
Educacién, | Educativos pobacion incigena, bajo un | mchcacion o 961,520,260
Ciencia Integrados al fenfoque plurilingtie e 1r}t§rc?1tural Educacion basica
’ intercultural, con el fin de |bilingte
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https://www.depfe.unam.mx/especializaciones/revista/3-2-2022/05_GE_Martinez-y-Hernandez_2022.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/10288/3CONFERENCIA_MUNDIAL_MUJER_BEIJING_1995.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/gender-equality/
https://lac.unwomen.org/sites/default/files/2023-03/Informe_PresupuestosEnfoqueGenero-ConFichas_16MAR2023.pdf
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Anexo V
Actividades enfocadas al desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos y comunidades indigenas

Indigenas del

originaria y brindar capacitacion
sobre derechos, obligaciones y

indigenas

Unidad Unidad Descripcion de la meta de Proyecto Programa Monto (pesos) i
Responsable Ejecutora actividad Presupuestario Presupuestario P
Tecnologia e Estado de preservar el patrimonio histérico y
Innovaciéon México cultural de los pueblos originarios.
Generar condiciones de igualdad y
Secretaria de | Servicios equidad en 911 escuelas de
Educacién Educativos | Sducacion preescolar y primaria | ,,541610g -
Ciencia ’ Integrados al general e indigena, que faciliten el Acciones 02050101 - 144.595
Tecnolo’ ia e Estz;gdo de acceso, permanencia y conclusion compensatorias Educacion basica ’
Innovac%(‘)n México del trayecto educativo de ninas y p
ninos en situacion de
vulnerabilidad.
Operar el Programa de Apoyo
Universidad Universidad Académico a Estudiantes
Auténoma del | Auténoma del | Indigenas, en  beneficio de I%Qagligfe?*all‘(c)ol B gi?ligigh _me dia 18.684
Estado de Estado de estudiantes de nivel medio eneral superior ’
México México superior provenientes de pueblos y g p
comunidades indigenas.
Operar el Programa de Apoyo
Universidad Universidad Académico a Estudiantes 0205030102 -
Autonoma del | Autéonoma del | Indigenas, en  beneficio de iy . 02050301 -
. . . Educacion superior L2 . 8,428,597
Estado de Estado de estudiantes de nivel superior, universitaria Educacion superior
México México provenientes de pueblos y
comunidades indigenas.
Consolidar 29 mil 948 comités
para fortalecer la participacion
Secretaria de | Servicios escolar en Educaciéon Inicial,
Educacion, Educativos Preescolar,‘ Primaria, Indigena y [ 0205060203 - 02050602 -
Ciencia, Integrados al | Especial (Organos y Comités de | Gestion para la Modernizacion de 11,949,489
Tecnologia e Estado de Apoyo), con el fin de contribuir con | calidad educativa la educacion
Innovacion México la gestion escolar, formacion
integral y de excelencia del
alumno.
Implementar 16 acciones que
Secretaria de | Servicios fortalezcan la funcién supervisora,
Educacién Educativos | Par@ brindar acompanamiento y| 545660503 - 02050602 -
L ’ asesoria técnico-pedagogico y de . N
Clencl e | miegadosal |Geiion” en’ cducacon il | Sonparale | Modermizacion de | 1,898,077,703
Innovac%én México preescolar, primaria, indigena,
especial y adultos, que contribuya
a una educacién de excelencia.
Capacitar a los docentes de
Educacion Inicial, Preescolar,
- L. Primaria, Indigena, Especial y
Secreta.r{a de Semcu?s Adultos en el uso v
Educacion, Educativos aprovechamiento de las 0205060204 - 02050602 -
Ciencia, Integrados al b P . Tecnologia aplicada | Modernizacién de 22,414,713
Tecnologia e Estado de Tecnologias de la Informacién, a la educaciéon la educacién
Innovacfigén Meéxico Comunicacién, Conocimiento y
Aprendizaje Digitales (TICCAD),
para la mejora del proceso
ensefanza - aprendizaje.
Conseio Realizar 25 talleres dirigidos a 0206070101 -
Estatajl ara | Personas de comunidades Preservacion
Secretaria de |el Desarr;ollo indigenas, especialmente nihas, revalorizacic')nyde 02060701 -
Bienestar Integral de nifios y adolescentes de 5 a 17 usos y costumbres | Pueblos indigenas 8,371,494
g anos, para fomentar la cultura y g
los Pueblos de los pueblos
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Anexo V
Actividades enfocadas al desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos y comunidades indigenas

Unidad Unidad Descripcion de la meta de Proyecto Programa Monto (pesos) i
Responsable Ejecutora actividad Presupuestario Presupuestario P
Estado de prevencion del embarazo, con el
México proposito  de  fortalecer su
identidad, conocimiento y
bienestar integral.
Consejo
Estatal para 0206070101 -
el Desarrollo Llevar a cabo un foro sobre temas Preservacion y
Secretaria de | Integral de . P .. | revalorizacion de 02060701 -
- de diversa indole para la poblacion A 3,467,507
Bienestar los Pueblos d . oo usos y costumbres | Pueblos indigenas
P e comunidades indigenas.
Indigenas del de los pueblos
Estado de indigenas
México
Consejo
Estatal para 0206070101 -
el Desarrollo | Apoyar 14 proyectos culturales en | Preservaciéon y
Secretaria de | Integral de el marco del programa de |revalorizacion de 02060701 - 6.065.399
Bienestar los Pueblos desarrollo social Bienestar | usos y costumbres | Pueblos indigenas ’ ’
Indigenas del | Cultural Indigena. de los pueblos
Estado de indigenas
México
Consejo
Estatal para 0206070101 -
el Desarrollo | Realizar 8 eventos para fomentar | Preservacion y
Secretaria de | Integral de los usos y costumbres, entre otros, | revalorizacion de 02060701 - 6.164.693
Bienestar los Pueblos dirigidos a la poblacion de |usosy costumbres | Pueblos indigenas ’ ’
Indigenas del | comunidades indigenas. de los pueblos
Estado de indigenas
México
Consejo
Estatal para | Otorgar 96 mil canastas
el Desarrollo | alimentarias a nifias y nifios de | 0206070102 -
Secretaria de | Integral de origen indigena de entre 3 y 15 | Desarrollo 02060701 - 65.573.994
Bienestar los Pueblos anos de edad, en el marco del | comunitario en los | Pueblos indigenas ’ ’
Indigenas del | programa social Nifiez Indigena | pueblos indigenas
Estado de con Bienestar.
México
Integrar y generar 16 mil 760
Consejo reportes del padréon de personas
Estatal para | beneficiarias activas de los
el Desarrollo | proyectos productivos ejecutados | 0206070102 -
Secretaria de | Integral de en el marco de los programas de | Desarrollo 02060701 - 3.194.599
Bienestar los Pueblos desarrollo social Nifiez Indigena | comunitario en los | Pueblos indigenas ’ ’
Indigenas del |con Bienestar y Desarrollo | pueblos indigenas
Estado de Indigena con Bienestar, conforme
México a sus respectivas Reglas de
Operacion.
Consejo
Estatal para | Entregar 190 proyectos
el Desarrollo | productivos a  personas de | 0206070102 -
Secretaria de | Integral de comunidades indigenas en el | Desarrollo 02060701 - 18.895.851
Bienestar los Pueblos marco del programa de desarrollo | comunitario en los | Pueblos indigenas ’ ’
Indigenas del |social Desarrollo Indigena con |pueblos indigenas
Estado de Bienestar.
Meéxico
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Actividades enfocadas al desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos y comunidades indigenas

Bienestar

del C. Srio. de
Bienestar

de Bienestar, sobre temas de género,
derechos de las mujeres, cultura
institucional, hostigamiento y acoso
sexual, laboral y erradicacion de la
violencia.

institucional para la
igualdad de género

oportunidades para
la mujer y el hombre

Unidad Unidad Descripcion de la meta de Proyecto Programa Monto (pesos) i
Responsable Ejecutora actividad Presupuestario Presupuestario P
Consejo Asesorar a 330 habitantes de
Estatal para comunidades indigenas en temas
el Desarrollo |y oo civilesg familiares, | 9206070102 -
Secretaria de | Integral de g ” ’ > | Desarrollo 02060701 -
. mercantiles, penales, o . L 1,640,366
Bienestar los Pueblos . : . comunitario en los | Pueblos indigenas
. administrativas, agrarias, de . -
Indigenas del ) pueblos indigenas
amparo, notariales, fiscales, entre
Estado de
. otras.
México
Consejo
Estatal para
el Desarrollo 0206070102 -
Secretaria de | Integral de Realizar 5 jornadas asistenciales | Desarrollo 02060701 - 972 461
Bienestar los Pueblos en comunidades indigenas. comunitario en los | Pueblos indigenas ’
Indigenas del pueblos indigenas
Estado de
México
Realizar 55 talleres y platicas
dirigidas a habitantes de
Consejo comunidades  indigenas, que
Estatal para |promuevan el autoempleo, el
el Desarrollo | bienestar integral, el | 0206070102 -
Secretaria de | Integral de empoderamiento de las mujeres y | Desarrollo 02060701 - 1.141.352
Bienestar los Pueblos la capacitacion sobre sus derechos | comunitario en los | Pueblos indigenas ’ ’
Indigenas del |y obligaciones conforme a los | pueblos indigenas
Estado de ordenamientos legales, con el
México proposito de  fortalecer su
autonomia y desarrollo
comunitario.
Otorgar un total de mil 810 becas
en diversas modalidades:
maestria, posgrado en Ciencias de
la Salud, titulacién, educacion
- 228C430000 | dual, internacional, mujeres | 0308010101 -
Secretaria de o - .
. 00000 - indigenas y rurales, y Mexiquenses | Fomento a la
Educacion, . 2, . . . X L. 03080101 -
L Consejo Incidiendo con Ciencia  y |investigacion L
Ciencia, . - P Investigacion 79,800,362
. Mexiquense Estrategias Locales Innovadoras | cientificay .
Tecnologia e . . N ial | £ o) cientifica
Innovacién de Cienciay |de Organizacion Social | formacion de
Tecnologia (MICELIOS). Con el objetivo de | recursos humanos
impulsar la formacion,
profesionalizacion, competitividad
e inclusién del capital humano en
el Estado de México.
Realizar 22 talleres, platicas y/o
capacitaciones virtuales y
presenciales dirigidas al personal del
Consejo Estatal para el Desarrollo
secarinde | oon 088000, e de s P i df | 206080501 | 02000809 - g
Estado de México y de la Secretaria 913,329
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Actividades enfocadas al desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos y comunidades indigenas

Unidad Unidad Descripcion de la meta de Proyecto Programa Monto (pesos) !
Responsable Ejecutora actividad Presupuestario Presupuestario P
Proporcionar 80 mil 550 asesorias y
orientaciones juridica en diversas
23380100000 materias del derecho, incluyendo en
0000 - lenguas indigenas con  apoyo
. institucional, a fin de garantizar el
Consejeria Instltuto‘de la acceso a la justicia de personas en | 0102020108 - 0102020.1 -
I Defensoria .. . . Procuracion de 16,515,651
Juridica P estado de vulnerabilidad, | Defensoria publica L
Publica del . C s i justicia
Estado de comunidades indigenas y poblacion
México de escasos recursos, evitando su
indefension y asegurando
representacion adecuada conforme a
su contexto cultural y juridico.
(2)8882_001000 Remitir a la Autoridad Penitenciaria
, Direccion Federal, 12 listados de poblacion | ;4550104 - 01020301 -
Secretaria de penitenciaria, sentenciada, P )
- General de ) - Control juridico Prevencion y 2,071,258
Seguridad p s ejecutoriada o procesada, del fuero . A . . .
revencion y p penitenciario reinsercion social
Reinsercion comun y federal, que sea de
Social nacionalidad extranjera e indigena.

Total 3,211,591,468

Todas las cantidades han sido estimadas con base en el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026, y pueden presentar variaciones una vez
que el Proyecto de Presupuesto de Egresos sea analizado por la LXII Legislatura del Estado de México.
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Anexo VI

Plantilla de Plazas del Personal y Tabuladores
del Gobierno del Estado de México

Introduccion.

El presente documento reune informacion técnica y descriptiva sobre las plantillas de plazas y tabuladores salariales de las
personas servidoras publicas de las Dependencias, Organismos Auxiliares, Organos Auténomos, asi como los Poderes Legislativo
y Judicial del Gobierno del Estado de México, conforme a lo siguiente:

¢ Poder Ejecutivo:
o Plantillas del Sector Central
o Plantillas del personal eventual del Sector Central
o  Tabuladores de sueldos del Sector Central
o  Catalogo de puestos
o  Analitico de plazas
o  Plantillas del Sector Auxiliar
o Plantillas del personal eventual del Sector Auxiliar
o  Tabuladores de sueldos del Sector Auxiliar
. Poderes Legislativo y Judicial
o  Plantilla del Poder Legislativo
o  Plantilla del Poder Judicial
o  Tabuladores del Poder Legislativo
o  Tabuladores del Poder Judicial
¢ Organismos Auténomos
o  Plantillas

o  Tabuladores

La informacién presentada por los Entes Publicos corresponde a la estructura organizacional 2025, la cual integra la
Administracion Publica Estatal y sustenta el desarrollo de las politicas publicas orientadas a la gobernabilidad y el bienestar
social.
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Plantilla por jornada laboral y nivel salarial del
Sector Central
PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL SALARIAL

01. GUBERNATURA

OFICINA DE LA C. GOBERNADORA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 32 159,344.54
1 9 27 39,266.30

2 Total de plazas

SECRETARIA PARTICULAR DE LA C. GOBERNADORA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
3 9 28 58,741.40
1 9 27 39,266.30
1 9 24 22,488.20
6 Total de plazas

SECRETARIA PARTICULAR ADJUNTA DE LA C. GOBERNADORA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 30 113,646.34
1 9 26 35,564.60
1 9 25 28,544.00
2 9 24 22,488.20
5 Total de plazas
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SECRETARIA PRIVADA DE LA C. GOBERNADORA

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS

JORNADA LABORAL

NIVEL SALARIAL

SUELDO BRUTO MENSUAL

1 9 28 58,741.40
1 9 28 53,175.50
4 9 25 28,544.00
3 9 24 22,488.20
1 9 23 43,641.80
1 9 15 23,567.10
1 9 10 17,666.10
2 9 6 14,881.57
2 9 14,374.80

16 Total de plazas

SECRETARIA AUXILIAR DE LA C. GOBERNADORA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 30 113,646.34
1 9 27 39,266.30
1 9 25 28,544.00
1 9 24 22,488.20

4 Total de plazas

JEFATURA DE OFICINA DE GUBERNATURA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
1 9 29 99,244.39
4 9 28 58,741.40
1 9 28 53,175.50
1 9 25 28,544.00
4 9 22 39,985.00

12 Total de plazas
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02. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31-Bis 148,738.48
2 9 31 138,419.73
1 9 30 bis 116,739.27
8 9 30 113,646.34
55 9 29 99,244.39
29 9 28 58,741.40
50 9 27 39,266.30
136 9 26 29,019.70
72 9 28 53,175.50
117 9 27 46,182.10
72 9 26 35,564.60
69 9 25 28,544.00
86 9 24 22,488.20
40 9 23 43,641.80
69 9 22 39,985.00
207 9 20 33,868.30
96 9 19 31,312.20
68 9 18 29,033.80
102 9 17 27,002.80
12 9 16 25,188.60
93 9 15 23,567.10
113 9 14 22,116.70
73 9 13 20,816.60
50 9 12 19,650.80
67 9 11 18,604.40
26 9 10 17,666.10
94 9 9 16,824.00
23 9 8 16,082.91
49 9 7 15,450.44
17 9 6 14,881.57
45 9 5 14,374.80
3 7 20 20,868.70
0 7 15 15,225.80
1 7 14 14,478.90
0 7 11 12,709.70
1 7 9 12,025.90
0 7 7 11,716.49
1,947 Total de plazas
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03. SECRETARIA DE SEGURIDAD

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
3 9 30 113,646.34
20 9 29 99,244.39
66 9 28 58,741.40
72 9 27 39,266.30
115 9 26 29,019.70
104 9 28 53,175.50
10 9 27 46,182.10
102 9 26 35,564.60
294 9 25 28,544.00
22 9 24 22,488.20
197 9 23 43,641.80
2,222 9 22 39,985.00
317 9 21 36,744.80
1,098 9 20 33,868.30
27 9 19 31,312.20
1,320 9 18 29,033.80
2,187 9 17 27,002.80
17,970 9 16 25,188.60
50 9 15 23,567.10
337 9 14 22,116.70
458 9 13 20,816.60
228 9 12 19,650.80
2,188 9 11 18,604.40
32 9 10 17,666.10
94 9 9 16,824.00
150 9 8 16,082.91
126 9 7 15,450.44
42 9 6 14,881.57
84 9 5 14,374.80
4 9 3 13,515.07
1 7 20 20,868.70
7 7 18 18,165.70
1 7 17 17,054.00
0 7 15 15,225.80
1 7 14 14,478.90
0 7 13 13,829.60
1 7 12 13,246.60
1 7 11 12,709.70
1 7 10 12,214.40
3 7 9 12,025.90

0 7 8 11,883.41
3 7 7 11,716.49
1 7 6 10,684.09
689 7 5 10,386.89
143 9 | Facilitador Educ. de C.P.R.S. 34,480.10
25 9 | Dir. Nuc. Esc. C.P.R.S. 44,105.10
4 9 | Coord. Educ C.P.R.S. 50,832.90

30,821 Total de plazas
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04. SECRETARIA DE FINANZAS

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
5 9 30 113,646.34
29 9 29 99,244.39
67 9 28 58,741.40
124 9 27 39,266.30
129 9 26 29,019.70
70 9 28 74,894.50
65 9 26 43,391.20
55 9 24 26,985.80
1 9 28 81,780.50
22 9 28 53,175.50
81 9 27 46,182.10
7 9 26 35,564.60
192 9 25 28,544.00
20 9 24 22,488.20
166 9 23 43,641.80
133 9 22 39,985.00
29 9 21 36,744.80
273 9 20 33,868.30
124 9 19 31,312.20
93 9 18 29,033.80
111 9 17 27,002.80
25 9 16 25,188.60
304 9 15 23,567.10
164 9 14 22,116.70
53 9 13 20,816.60
42 9 12 19,650.80
158 9 11 18,604.40
53 9 10 17,666.10
174 9 9 16,824.00
335 9 8 16,082.91
53 9 7 15,450.44
9 9 6 14,881.57
84 9 5 14,374.80
2 7 23 26,485.10
1 7 22 24,373.50
2 7 20 20,868.70
0 7 19 19,430.00
1 7 18 18,165.70
1 7 17 17,054.00
0 7 16 16,079.00
0 7 15 15,225.80
2 7 14 14,478.90
04. SECRETARIA DE FINANZAS
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 7 13 13,829.60
1 7 11 12,709.70
1 7 9 12,025.90
4 7 8 11,883.41
0 7 5 10,386.89
3,267 Total de plazas
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05. SECRETARIA DEL TRABAJO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
9 31 138,419.73
7 9 29 99,244.39
9 28 58,741.40
12 9 27 39,266.30
27 9 26 29,019.70
4 9 28 53,175.50
9 26 35,564.60
9 25 28,544.00
9 24 22,488.20
14 9 23 43,641.80
12 9 22 39,985.00
76 9 20 33,868.30
71 9 19 31,312.20
18 9 18 29,033.80
23 9 17 27,002.80
2 9 16 25,188.60
32 9 15 23,567.10
16 9 14 22,116.70
31 9 13 20,816.60
8 9 12 19,650.80
19 9 11 18,604.40
1 9 10 17,666.10
28 9 9 16,824.00
10 9 8 16,082.91
38 9 7 15,450.44
2 9 6 14,881.57
4 9 5 14,374.80
0 7 18 18,165.70
2 7 15 15,225.80
0 7 14 14,478.90
2 7 13 13,829.60
1 7 11 12,709.70
2 7 9 12,025.90
1 7 7 11,716.49
478 Total de plazas
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06. SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
0 9 30 bis 116,739.27
5 9 30 113,646.34
27 9 29 99,244.39
54 9 28 58,741.40
98 9 27 39,266.30
27 9 26 29,019.70
32 9 28 53,175.50
18 9 27 46,182.10
5 9 26 35,564.60
38 9 25 28,544.00
30 9 24 22,488.20
23 9 23 43,641.80
30 9 22 39,985.00
27 9 20 33,868.30
13 9 19 31,312.20
40 9 18 29,033.80
57 9 17 27,002.80
1 9 16 25,188.60
31 9 15 23,567.10
32 9 14 22,116.70
75 9 13 20,816.60
20 9 12 19,650.80
70 9 11 18,604.40
109 9 10 17,666.10
358 9 9 16,824.00
119 9 8 16,082.91
1,707 9 7 15,450.44
12 9 6 14,881.57
3,559 9 5 14,374.80
1 9 3 13,515.07
1 7 23 26,485.10
1 7 22 24,373.50
1 7 20 20,868.70
1 7 19 19,430.00
1 7 18 18,165.70
1 7 17 17,054.00
1 7 15 15,225.80
3 7 14 14,478.90
5 7 13 13,829.60
26 7 12 13,246.60
1 7 11 12,709.70
378 7 10 12,214.40
124 7 9 12,025.90
06. SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
40 7 8 11,883.41
597 7 7 11,716.49
1 7 6 10,684.09
852 7 5 10,386.89

8,653 Total de plazas

Derivado del Articulo 9 Bis del Decreto Numero 265 de la H. “LXI” Legislatura del Estado de México, por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley de Cultura Fisica y Deporte del Estado de México, se crea el Instituto del
Deporte del Estado de México como organismo publico descentralizado sectorizado a la Secretaria de Educacion, Ciencia,
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Sin reforma.

Tecnologia e Innovacion, el cual se integra a partir de los recursos humanos, materiales, financieros y presupuestales de la
Direccion General de Cultura Fisica y Deporte.

Por lo anterior, dicho Instituto inicié los tramites administrativos con la Direccion General de Innovacion para realizar el proceso
de cancelacién-creacion de las plazas que le permita consolidarse como un organismo descentralizado.

Una vez concluido dicho tramite la plantilla correspondiente al Instituto del Deporte del Estado de México sera la siguiente:

PLANTILLA POR JORNADA LABORAL Y NIVEL PARA EL ANO 2026
SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS

JORNADA LABORAL

NIVEL SALARIAL

SUELDO BRUTO

1 9 29 99,244.39
2 9 28 58,741.40
10 9 27 39,266.30
17 9 26 29,019.70
2 9 27 46,182.10
4 9 25 28,544.00
3 9 24 22,488.20
5 9 23 43,641.80
3 9 22 39,985.00
3 9 20 33,868.30
1 9 18 29,033.80
27 9 17 27,002.80
1 9 16 25,188.60
9 15 23,567.10
9 14 22,116.70
22 9 13 20,816.60
8 9 11 18,604.40
1 9 10 17,666.10
16 9 9 16,824.00
9 8 16,082.91
9 7 15,450.44
39 9 5 14,374.80

184 Total de plazas

HORAS CLASE
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL CATEGORIA SUELDO BRUTO

1 N/A | Instructora,or de Natacion “A” 564.80
4 N/A | Instructora,or de Natacién “D” 397.60

5 Total de horas
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PERSONAL EVENTUAL

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO
INSTITUTO DEL DEPORTE DEL ESTADO DE MEXICO

Sin reforma.

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
4 9 25 20,278.10
1 9 24 13,668.60
1 9 10 13,160.90
2 9 5 13,607.65
5 9 3 10,369.50
13 Total de contratos

MAGISTERIO (PLAZAS)

NO. DE PLAZAS CATEGORIA SUELDO BRUTO MENSUAL
114 | DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "A" 12,646.20
58 | DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "B" 12,188.40
913 | PROMOTOR DE EDUC. ARTISTICA 18,601.40
1,687 | PROMOTOR DE EDUC. FISICA 18,601.40
961 | PROMOTOR DE EDUC. AMBIENTAL Y SALUD 18,601.40
221 | COORDINADOR DE PROMOTORES 52,694.70
1,711 | PEDAGOGO EDUC. ESPECIAL 20,167.20
1,016 | PROFESIONAL EDUC. ESPECIAL 19,867.80
141 | PROFESOR SUPER "B" 9,511.40
561 | PROFESOR SUPER "A" 9,866.27
361 | PROFESOR ESTUDIANTE 11,491.77
1,765 | PROFESOR PASANTE 13,190.30
53,426 | PROFESOR TITULADO 17,802.70
229 | SECRETARIO ESCOLAR PREES. Y PRIM. 18,378.20
1,302 | SUBDIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. 19,412.90
5,149 | DIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. 22,089.40
46 | PROFESOR TELESECUNDARIA 16,943.20
183 | PROF.TELESECUNDARIA PASANTE 19,341.70
3,601 | PROF.TELESECUNDARIA TITULADO 23,849.30
4,211 | ORIENTADOR TECNICO 19,997.90
243 | SECRETARIO ESCOLAR SEC. GRAL. 20,658.60
1,209 | SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL. 21,705.30
2,046 | DIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL Y TS. 25,597.20
748 | PEDAGOGO "B" SEC. TEC. 20,014.90
58 | SECRETARIO ESCOLAR SEC. TEC. 20,685.60
168 | SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. 21,817.90
161 | DIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. 26,124.50
215 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 17,400.40
891 | AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION 38,738.50
34 | AUXILIAR TECNICO DE COORD. REGIONAL 43,475.50
996 | SUPERVISOR ESCOLAR 55,674.80
1,225 | PEDAGOGO "A" 40,633.80
1,295 | INVESTIGADOR EDUCATIVO 51,862.30
39 | SUBDIRECTOR ACADEMICO DE NORMAL 52,058.40
36 | SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE NORMAL 52,058.40
359 | SECRETARIO M.S. "A" 46,267.10
359 | SUBDIRECTOR M.S. "A" 46,762.30
371 | DIRECTOR M.S. "A" 48,919.10
101 | SECRETARIO M.S. "B" 43,028.90
125 | SUBDIRECTOR M.S. "B" 43,522.80
107 | DIRECTOR M.S. "B" 45,655.70
203 | SECRETARIO M.S."C" 39,790.40
211 | SUBDIRECTOR M.S. "C" 40,283.30
203 | DIRECTOR M.S. "C" 42,393.70
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MAGISTERIO (PLAZAS)
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Sin reforma.

NO. DE PLAZAS CATEGORIA SUELDO BRUTO MENSUAL

584 | PEDAGOGO "A" 40,633.80

3,941 | ORIENTADOR TECNICO "A" M..S. 23,007.80

37 | ORIENTADOR TECNICO "B" M.S. 20,192.30

170 | ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 17,400.40

51 | AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION 38,738.50

67 | SUPERVISOR ESCOLAR 55,674.80

40 | ALFABETIZANTE 2 9,354.61

170 | PROFESOR EXTRA ESCOLAR "B" 9,589.04

90 | PROFESOR EXTRA ESCOLAR "A" 10,334.89

1 | SUBDIRECTOR ESCOLAR "D" 46,563.10

1 | DIRECTOR ESCOLAR "D" 48,351.90

0 | SUBDIRECTOR ESCOLAR "B" 40,112.60

4 | PEDAGOGO "B" (SIN FUNCIONES) 17,303.90

13 | ORIENTADOR TECNICO (SIN FUNCIONES) 16,247.70

4 | PROMOTOR (SIN PERFIL) 12,032.20

74 | PROMOTOR PRINCIPAL (SIN PERFIL) 17,842.60

5 | COORDINADOR DE PROMOTORES (S/PERFIL) 31,538.50
94,311 | Total de plazas

MAGISTERIO (HORAS-CLASE)

NO. DE HORAS CATEGORIA SUELDO BRUTO MENSUAL
72 | HORAS CLASE ALFABETIZANTE 130 552.20
2,305 | HORAS CLASE PSI"A" 132 729.80
986 | HORAS CLASE PSI "B" 131 592.20
2,612 | HORA CLASE "A" SUP 111 921.50
106 | HORA CLASE "B" SUP 112 753.60
48,790 | HORA CLASE "A" MS 113 885.10
1,072 | HORA CLASE "B" MS 114 704.50
42,213 | HORA CLASE "A" MED. 115 849.60
3,417 | HORA CLASE "B" MED. 116 653.10
1 | INSTRUCTOR DE NATACION "A" 564.80

5 | INSTRUCTOR DE NATACION "D" 397.60

1 | INSTRUCTOR DE GINMASIA AEROBICA 637.10

101,580 Total de Horas - Clase
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07. SECRETARIA DEL CAMPO

Sin reforma.

SUELDO BRUTO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL MENSUAL
1 9 31 138,419.73
0 9 30 113,646.34
11 9 29 99,244.39
22 9 28 58,741.40
22 9 27 39,266.30
67 9 26 29,019.70
5 9 28 53,175.50
5 9 26 35,564.60
18 9 25 28,544.00
12 9 24 22,488.20
16 9 23 43,641.80
16 9 22 39,985.00
3 9 21 36,744.80
26 9 20 33,868.30
20 9 19 31,312.20
163 9 18 29,033.80
41 9 17 27,002.80
31 9 15 23,567.10
11 9 14 22,116.70
54 9 13 20,816.60
1 9 12 19,650.80
37 9 11 18,604.40
7 5 10 17,666.10
14 9 9 16,824.00
17 9 8 16,082.91
25 9 7 15,450.44
: 5 6 14,881.57
8 9 5 14,374.80
1 7 13 13,829.60
672 Total de plazas
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08. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS

JORNADA LABORAL

NIVEL SALARIAL

SUELDO BRUTO

MENSUAL
1 9 31 138,419.73
7 9 29 99,244 .39
8 9 28 58,741.40
20 9 27 39,266.30
18 9 26 29,019.70
7 9 28 53,175.50
0 9 27 46,182.10
5 9 26 35,564.60
32 9 25 28,544.00
10 9 24 22,488.20
9 9 23 43,641.80
11 9 22 39,985.00
9 9 20 33,868.30
13 9 19 31,312.20
8 9 18 29,033.80
6 9 17 27,002.80
17 9 15 23,567.10
11 9 14 22,116.70
6 9 13 20,816.60
1 9 12 19,650.80
12 9 11 18,604.40
2 9 10 17,666.10
2 9 9 16,824.00
1 9 5 14,374.80

216 Total de plazas
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09. SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
2 9 30 113,646.34
8 9 29 99,244.39

20 9 28 58,741.40
43 9 27 39,266.30
6 9 26 29,019.70
5 9 28 53,175.50
4 9 27 46,182.10
8 9 26 35,564.60
45 9 25 28,544.00
12 9 24 22,488.20
30 9 22 39,985.00
236 9 20 33,868.30
13 9 19 31,312.20
11 9 18 29,033.80
30 9 17 27,002.80
7 9 15 23,567.10
S 9 14 22,116.70
18 9 13 20,816.60
1 9 12 19,650.80
8 9 11 18,604.40
1 9 10 17,666.10
22 9 9 16,824.00
3 9 7 15,450.44
2 9 6 14,881.57
1 9 5 14,374.80
2 7 20 20,868.70
1 7 18 18,165.70

1 7 17 17,054.00

1 7 9 12,025.90

547 Total de plazas

CONSERVATORIO DE MUSICA DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS CATEGORIA SUELDO BRUTO MENSUAL

Profesor Titular "A" 1,213.90

1 | Profesor Titular "B" 1,105.80

24 | Profesor Titular "C" 1,004.60

17 | Profesor Asociado "A" 877.10

Profesor Asociado "B" 711.20

Profesor Asociado "C" 630.60

Profesor de Asignatura "A" 774.60

Profesor de Asignatura "B" 644.80

42 Total de plazas
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11. SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
0 9 30 113,646.34
7 9 29 99,244.39
5 9 28 58,741.40

11 9 27 39,266.30
31 9 26 29,019.70
6 9 28 53,175.50
8 9 27 46,182.10
2 9 26 35,564.60
24 9 25 28,544.00
11 9 24 22,488.20
17 9 23 43,641.80
38 9 22 39,985.00
30 9 20 33,868.30
60 9 19 31,312.20
17 9 18 29,033.80
45 9 17 27,002.80
9 15 23,567.10

9 14 22,116.70

10 9 13 20,816.60
7 9 11 18,604.40
12 9 9 16,824.00
1 9 7 15,450.44
0 7 22 24,373.50
1 7 19 19,430.00
0 7 17 17,054.00
0 7 11 12,709.70
1 7 9 12,025.90

353 Total de plazas
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12. SECRETARIA DE BIENESTAR

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

1 9 31 138,419.73

1 9 30 113,646.34

14 9 29 99,244.39

29 9 28 58,741.40

49 9 27 39,266.30

64 9 26 29,019.70

20 9 28 53,175.50

34 9 27 46,182.10

33 9 26 35,564.60

42 9 25 28,544.00

13 9 24 22,488.20

4 9 23 43,641.80

45 9 22 39,985.00

64 9 20 33,868.30

9 19 31,312.20

9 18 29,033.80

18 9 17 27,002.80

173 9 15 23,567.10

8 9 14 22,116.70

10 9 13 20,816.60

28 9 11 18,604.40

2 9 10 17,666.10

4 9 16,824.00

1 9 14,374.80

1 7 20 20,868.70

0 7 19 19,430.00

3 7 15 15,225.80
671 Total de plazas
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13. SECRETARIA DE SALUD
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Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
2 9 30 113,646.34
2 9 29 99,244.39
7 9 28 58,741.40
6 9 27 39,266.30
0 9 28 53,175.50
2 9 27 46,182.10
3 9 26 35,564.60
3 9 25 28,544.00

14 9 24 22,488.20
2 9 23 43,641.80
9 22 39,985.00
8 9 20 33,868.30
2 9 19 31,312.20
14 9 18 29,033.80
1 9 17 27,002.80
0 9 16 25,188.60
0 9 14 22,116.70
4 9 13 20,816.60
0 9 12 19,650.80
1 7 20 20,868.70
73 Total de plazas
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14. SECRETARIA DE MOVILIDAD

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
1 9 30 113,646.34

16 9 29 99,244.39
17 9 28 58,741.40
34 9 27 39,266.30
43 9 26 29,019.70
12 9 28 53,175.50
16 9 27 46,182.10
25 9 26 35,564.60
42 9 25 28,544.00
22 9 24 22,488.20
23 9 23 43,641.80
21 9 22 39,985.00
39 9 20 33,868.30
24 9 19 31,312.20
21 9 18 29,033.80
82 9 17 27,002.80
4 9 16 25,188.60
38 9 15 23,567.10
27 9 14 22,116.70
25 9 13 20,816.60
23 9 12 19,650.80
19 9 11 18,604.40
27 9 10 17,666.10
32 9 9 16,824.00
128 9 8 16,082.91
41 9 7 15,450.44
2 9 6 14,881.57
11 9 5 14,374.80
1 7 20 20,868.70
0 7 18 18,165.70
2 7 17 17,054.00
0 7 15 15,225.80
0 7 14 14,478.90
2 7 12 13,246.60
1 7 10 12,214.40
1 7 9 12,025.90
2 7 11,883.41
0 7 11,716.49

825 Total de plazas
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15. SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS

JORNADA LABORAL

NIVEL SALARIAL

SUELDO BRUTO MENSUAL

9 31 138,419.73

2 9 30 113,646.34
14 9 29 99,244.39
25 9 28 58,741.40
37 9 27 39,266.30
54 9 26 29,019.70
18 9 28 53,175.50
14 9 27 46,182.10
41 9 26 35,564.60
72 9 25 28,544.00
60 9 24 22,488.20
14 9 23 43,641.80
47 9 22 39,985.00
21 9 21 36,744.80
54 9 20 33,868.30
29 9 19 31,312.20
31 9 18 29,033.80
52 9 17 27,002.80
27 9 16 25,188.60
17 9 15 23,567.10
24 9 14 22,116.70
49 9 13 20,816.60
28 9 12 19,650.80
37 9 11 18,604.40
18 9 10 17,666.10
28 9 9 16,824.00
16 9 8 16,082.91
25 9 7 15,450.44
8 9 6 14,881.57
61 9 5 14,374.80
1 7 18 18,165.70
0 7 16 16,079.00
1 7 14 14,478.90
1 7 13 13,829.60
0 7 12 13,246.60
2 7 9 12,025.90
1 7 11,716.49

930 Total de plazas
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16. SECRETARIA DE LAS MUJERES

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS

JORNADA LABORAL

NIVEL SALARIAL

SUELDO BRUTO MENSUAL

9 31 138,419.73

4 9 29 99,244.39
4 9 28 58,741.40
10 9 27 39,266.30
15 9 26 29,019.70
9 25 28,544.00

9 24 22,488.20

3 9 23 43,641.80
3 9 22 39,985.00
20 9 20 33,868.30
13 9 18 29,033.80
14 9 17 27,002.80
10 9 15 23,567.10
1 9 14 22,116.70
8 9 13 20,816.60
1 9 11 18,604.40
3 9 9 16,824.00

111 Total de plazas

[ ]
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

101



17. CONSEJERIA JURIDICA

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
9 31 138,419.73
2 9 30 113,646.34
14 9 29 99,244.39
5 9 28 58,741.40
23 9 27 39,266.30
10 9 26 29,019.70
26 9 28 53,175.50
15 9 27 46,182.10
12 9 26 35,564.60
11 9 25 28,544.00
10 9 24 22,488.20
32 9 23 43,641.80
14 9 22 39,985.00
23 9 20 33,868.30
23 9 19 31,312.20
47 9 18 29,033.80
28 9 17 27,002.80
3 9 16 25,188.60
14 9 15 23,567.10
13 9 14 22,116.70
19 9 13 20,816.60
2 9 12 19,650.80
18 9 11 18,604.40
19 9 10 17,666.10
24 9 9 16,824.00
18 9 8 16,082.91
15 9 7 15,450.44
6 9 6 14,881.57
28 9 5 14,374.80
1 7 10 12,214.40
1 7 12,025.90
1 7 11,716.49
478 Total de plazas
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18. OFICIALIA MAYOR
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Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
10 9 29 99,244.39
1 9 28 81,780.50
35 9 28 58,741.40
72 9 27 39,266.30
68 9 26 29,019.70
21 9 28 53,175.50
23 9 27 46,182.10
45 9 26 35,564.60
81 9 25 28,544.00
15 9 24 22,488.20
22 9 28 74,894.50
2 9 26 43,391.20
20 9 24 26,985.80
33 9 23 43,641.80
59 9 22 39,985.00
65 9 20 33,868.30
52 9 19 31,312.20
66 9 18 29,033.80
79 9 17 27,002.80
12 9 16 25,188.60
64 9 15 23,567.10
67 9 14 22,116.70
58 9 13 20,816.60
9 9 12 19,650.80
32 9 11 18,604.40
16 9 10 17,666.10
7 9 16,824.00
7 9 8 16,082.91
4 9 14,881.57
6 9 5 14,374.80
1 7 22 24,373.50
1 7 20 20,868.70
1 7 18 18,165.70
2 7 14 14,478.90
3 7 13 13,829.60
1 7 11 12,709.70
1,061 Total de plazas
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

19. VOCERIA DE LA GUBERNATURA

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
4 9 29 99,244.39
) 9 28 58,741.40
1 9 28 53,175.50
2 9 26 35,564.60
1 9 25 28,544.00
1 9 24 22,488.20
1 9 22 39,985.00

17 Total de plazas

20. SECRETARIA DEL AGUA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 31 138,419.73
4 9 29 99,244.39
18 9 28 58,741.40
9 27 39,266.30
9 26 29,019.70
9 27 46,182.10
30 9 22 39,985.00
16 9 20 33,868.30
10 9 18 29,033.80
8 9 17 27,002.80
2 9 15 23,567.10
2 9 13 20,816.60
2 9 11 18,604.40
8 9 9 16,824.00
2 9 6 14,881.57

119 Total de plazas

o ”
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

21. AGENCIA DIGITAL DEL ESTADO DE MEXICO

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS

JORNADA LABORAL

NIVEL SALARIAL

SUELDO BRUTO MENSUAL

1 9 29 99,244.39
4 9 28 58,741.40
2 9 28 58,741.40
8 9 27 39,266.30
13 9 26 29,019.70
5 9 26 35,564.60
10 9 25 28,544.00
11 9 24 22,488.20
16 9 23 43,641.80
10 9 22 39,985.00
9 9 21 36,744.80
3 9 20 33,868.30
) 9 19 31,312.20
7 9 18 29,033.80
3 9 17 27,002.80
1 9 16 25,188.60
2 9 15 23,567.10
3 9 14 22,116.70
6 9 13 20,816.60
10 9 12 19,650.80
8 9 11 18,604.40
4 9 10 17,666.10
9 9 9 16,824.00
5 9 8 16,082.91
2 9 5 14,374.80
1 9 9 16,824.00
159 Total de plazas

[ ]
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

22. CONSEJO ESTATAL DE POBLACION

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
2 9 28 58,741.40
1 9 27 39,266.30
7 9 26 29,019.70
1 9 27 46,182.10
2 9 26 35,564.60
6 9 24 22,488.20
0 9 23 43,641.80
1 9 21 36,744.80
4 9 20 33,868.30
4 9 19 31,312.20
1 9 18 29,033.80
5 9 17 27,002.80
2 9 15 23,567.10
6 9 14 22,116.70
1 9 13 20,816.60
3 9 12 19,650.80
1 9 11 18,604.40
1 9 10 17,666.10
3 9 9 16,824.00
2 9 8 16,082.91

n
D

Total de plazas

[ ]
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

23. INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
3 9 28 58,741.40
2 9 27 39,266.30

14 9 26 29,019.70
2 9 28 53,175.50
2 9 24 22,488.20

380 9 23 43,641.80

31 9 22 39,985.00

46 9 21 36,744.80
2 9 20 33,868.30
3 9 19 31,312.20
0 9 18 29,033.80

12 9 17 27,002.80
1 9 13 20,816.60

10 9 12 19,650.80
3 9 11 18,604.40
7 9 9 16,824.00
1 9 8 16,082.91

12 9 7 15,450.44
2 7 18 18,165.70
1 7 14 14,478.90
1 7 20 20,868.70

536 Total de plazas

24. ARCHIVO GENERAL DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
4 9 28 58,741.40

10 9 27 39,266.30
4 9 26 29,019.70
1 9 26 35,564.60
1 9 25 28,544.00
1 9 23 43,641.80
8 9 20 33,868.30
1 9 19 31,312.20

35 9 18 29,033.80

18 9 17 27,002.80
3 9 15 23,567.10
1 9 14 22,116.70
2 9 13 20,816.60
5 9 11 18,604.40
2 9 5 14,374.80

97 Total de plazas

o ”
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

25. INSTITUTO DE PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO

DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
2 9 28 58,741.40
2 9 27 39,266.30
1 9 26 29,019.70
6 9 25 28,544.00
1 9 24 22,488.20
2 9 23 43,641.80
5 9 22 39,985.00
2 9 19 31,312.20
1 9 18 29,033.80
8 9 17 27,002.80
1 9 13 20,816.60

32 Total de plazas

26. COMISION ESTATAL DE MEJORA REGULATORIA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
4 9 27 39,266.30
2 9 28 53,175.50
7 9 25 28,544.00
3 9 22 39,985.00
1 9 19 31,312.20
10 9 18 29,033.80
9 17 27,002.80
7 9 15 23,567.10

39 Total de plazas

27. COORDINACION GENERAL DE CONSERVACION ECOLOGICA
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
3 9 27 39,266.30
1 9 25 28,544.00
1 9 20 33,868.30
1 9 9 16,824.00
7

Total de plazas

o ”
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

L
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

28. CENTRO ESTATAL DE TRASPLANTES

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 28 58,741.40
2 9 27 39,266.30
1 9 26 29,019.70
2 9 23 43,641.80
1 9 22 39,985.00
2 9 20 33,868.30
2 9 18 29,033.80
1 9 17 27,002.80
1 9 14 22,116.70
2 9 13 20,816.60
1 9 11 18,604.40
1 7 18 18,165.70
17 Total de plazas
29. INSTITUTO MEXIQUENSE CONTRA LAS ADICCIONES
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 28 58,741.40
3 9 27 39,266.30
1 9 26 29,019.70
1 9 22 39,985.00
1 9 20 33,868.30
1 9 18 29,033.80
3 9 16 25,188.60
1 9 15 23,567.10
3 9 14 22,116.70
3 9 13 20,816.60
4 9 12 19,650.80
1 9 11 18,604.40
1 7 20 20,868.70
1 7 16 16,079.00
25 Total de plazas

o ”
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

30. CENTRO ESTATAL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. DE PLAZAS

JORNADA LABORAL

NIVEL SALARIAL

SUELDO BRUTO MENSUAL

1 9 29 99,244.39
3 9 28 58,741.40
1 9 27 39,266.30
1 9 26 29,019.70
3 9 28 53,175.50
1 9 26 35,564.60
4 9 24 22,488.20
14 Total de plazas

31. INSTITUTO DEL TRANSPORTE DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
3 9 27 39,266.30
4 9 26 29,019.70
0 9 28 53,175.50
0 9 27 46,182.10
1 9 25 28,544.00
1 9 23 43,641.80
1 9 18 29,033.80
2 9 17 27,002.80
2 9 13 20,816.60
1 9 10 17,666.10
3 9 8 16,082.91

19 Total de plazas

o ”
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

32. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE DE TOLUCA

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 30 113,646.34
2 9 28 58,741.40
7 9 27 39,266.30
2 9 26 29,019.70
1 9 25 28,544.00

18 9 24 22,488.20
9 22 39,985.00

1 9 19 31,312.20
1 9 18 29,033.80
12 9 17 27,002.80
9 15 23,567.10

6 9 14 22,116.70
9 13 20,816.60

14 8 23 30,049.20
5 8 17 19,288.30
39 8 14 16,350.50
1 7 22 24,373.50
1 7 18 18,165.70
1 7 13 13,829.60

116 Total de plazas

33. TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
2 9 28 58,741.40
3 9 27 39,266.30

14 9 26 29,019.70
2 9 24 22,488.20
16 9 18 29,033.80
7 9 17 27,002.80
17 9 15 23,567.10
4 9 13 20,816.60
2 9 11 18,604.40
2 9 9 16,824.00
3 9 7 15,450.44
1 9 5 14,374.80

74 Total de plazas

o ”
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34. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL VALLE CUAUTITLAN - TEXCOCO

GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
9 30 113,646.34
3 9 28 58,741.40
14 9 27 39,266.30
2 9 26 29,019.70
9 25 28,544.00
38 9 24 22,488.20
9 23 43,641.80
9 22 39,985.00
9 21 36,744.80
2 9 19 31,312.20
26 9 17 27,002.80
2 9 15 23,567.10
2 9 14 22,116.70
1 9 13 20,816.60
2 9 9 16,824.00
1 9 14,881.57
10 9 5 14,374.80
20 8 23 30,049.20
12 8 17 19,288.30
80 8 14 16,350.50
1 7 19 19,430.00
231 Total de plazas

[ ]
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35. SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 30 113,646.34
4 9 29 99,244.39
3 9 28 58,741.40
8 9 27 39,266.30
8 9 26 29,019.70
1 9 28 53,175.50
3 9 27 46,182.10
2 9 26 35,564.60
4 9 25 28,544.00
4 9 24 22,488.20
9 9 23 43,641.80
9 9 22 39,985.00
1 9 21 36,744.80

11 9 20 33,868.30
5 9 19 31,312.20
13 9 18 29,033.80
3 9 17 27,002.80
2 9 16 25,188.60
4 9 15 23,567.10
3 9 14 22,116.70
3 9 13 20,816.60
1 9 12 19,650.80
2 9 11 18,604.40
1 7 18 18,165.70
105 Total de plazas

o ”
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

36. COMISION EJECUTIVA ESTATAL DE ATENCION A VICTIMAS DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

1 9 30 113,646.34

2 9 29 99,244.39

1 9 28 58,741.40

2 9 28 53,175.50

7 9 27 39,266.30

14 9 26 29,019.70

1 9 25 28,544.00

2 9 24 22,488.20

105 9 23 43,641.80

15 9 22 39,985.00

155 9 20 33,868.30

7 9 19 31,312.20

26 9 18 29,033.80

4 9 17 27,002.80

2 9 15 23,567.10

28 9 14 22,116.70

10 9 12 19,650.80

1 9 11 18,604.40

8 9 10 17,666.10

10 9 9 16,824.00

4 9 8 16,082.91

13 9 7 15,450.44

4 9 6 14,881.57
422 Total de plazas

37. SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES DEL ESTADO DE

MEXICO
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
4 9 26 29,019.70
1 9 26 35,564.60
2 9 25 28,544.00
2 9 22 39,985.00
5 9 20 33,868.30
3 9 18 29,033.80
5 9 17 27,002.80
2 9 15 23,567.10
1 9 11 18,604.40
1 9 9 16,824.00
1 7 13 13,829.60
28 Total de plazas

o ”
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

38. INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39

3 9 28 58,741.40

7 9 27 39,266.30

2 9 26 29,019.70

2 9 22 39,985.00

4 9 20 33,868.30
87 9 18 29,033.80
1 9 17 27,002.80

2 9 15 23,567.10

1 9 13 20,816.60

1 9 11 18,604.40

1 9 10 17,666.10

112 Total de plazas

39. COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAL DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
3 9 28 58,741.40
8 9 27 39,266.30
7 9 26 29,019.70
1 9 22 39,985.00

26 9 20 33,868.30
18 9 18 29,033.80
1 9 13 20,816.60
12 9 12 19,650.80
11 9 7 15,450.44
7 9 6 14,881.57
95 Total de plazas

o ”
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

40. COMISION DE IMPACTO ESTATAL

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

9 29 99,244.39

3 9 28 58,741.40

9 27 39,266.30

12 9 26 29,019.70

2 9 22 39,985.00

5 9 20 33,868.30

9 19 31,312.20

27 9 18 29,033.80

18 9 17 27,002.80

3 9 16 25,188.60

10 9 15 23,567.10

4 9 11 18,604.40

9 10 17,666.10

6 9 16,082.91

7 9 ) 14,374.80
107 Total de plazas

41. COORDINACION EJECUTIVA DEL MECANISMO PARA LA PROTECCION INTEGRAL DE

PERIODISTAS Y PERSONAS DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEL ESTADO DE MEXICO

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 29 99,244.39
4 9 27 39,266.30
1 9 26 29,019.70
3 9 27 46,182.10
1 9 22 39,985.00
29 9 18 29,033.80
9 9 16,824.00
2 9 14,881.57
45 Total de plazas

o ”
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

42. COMISION ESTATAL DE ENERGIA (SEDECO)

Sin reforma.

NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 7 28 58,741.40
3 9 27 39,266.30
4 9 25 28,544.00
1 9 20 33,868.30
2 9 19 31,312.20
2 9 15 23,567.10
1 9 14 22,116.70
1 9 13 20,816.60
3 9 11 18,604.40
18 Total de plazas
43. UNIDAD ESTATAL DE CERTIFICACION DE CONFIANZA (SC)
NO. DE PLAZAS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 9 28 58,741.40
3 9 26 35,564.60
1 9 22 39,985.00
1 9 20 33,868.30
1 9 19 31,312.20
4 9 18 29,033.80
3 9 17 27,002.80
14 Total de plazas
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ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

Plantilla por jornada laboral y nivel salarial del
Personal Eventual del Sector Central

o ”
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

02. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO

Sin reforma.

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
5 9 14,374.80
2 9 7 15,450.44
5 9 10 17,666.10
1 9 12 19,650.80
3 9 13 20,816.60
9 9 15 23,567.10
11 9 16 25,188.60
14 9 17 27,002.80
15 9 18 29,033.80
9 19 31,312.20
9 20 30,080.30
9 21 32,386.70
9 22 30,906.80
13 7 23 26,485.10
44 9 24 22,488.20
32 9 25 28,544.00
43 9 26 32,552.30
8 9 27 29,856.90
228 Total de contratos
03. SECRETARIA DE SEGURIDAD

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
1 21 29,550.70
1 24 22,488.20
1 25 28,444.00

3

Total de contratos

o ”
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

04. SECRETARIA DE FINANZAS

Sin reforma.

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
51 9 10 17,666.10
78 9 11 18,604.40
35 9 14 22,116.70
45 9 17 27,002.80

1 9 18 29,033.80
23 9 19 31,312.20
52 9 20 30,080.30

6 9 22 30,906.80

5 9 24 22,488.20
41 9 25 28,544.00
20 9 26 32,552.30

9 27 29,856.90
9 14,374.80

6 9 14,881.57

18 9 16,824.00
394 Total de contratos
05. SECRETARIA DEL TRABAJO

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

3 9 14,374.80

5 9 14,881.57

5 9 9 16,824.00

1 9 11 18,604.40

1 9 12 19,650.80

3 9 14 22,116.70
12 8 14 16,350.50

4 9 15 23,567.10

6 9 17 27,002.80

9 9 18 29,033.80

3 8 23 30,049.20

5 9 24 22,488.20
10 9 25 28,544.00

7 9 26 32,552.30

1 9 27 29,856.90
75 Total de contratos

o ”
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

06. SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Sin reforma.

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

5 9 12,794.54

2 9 14,374.80

1 9 10 16,825.70

1 9 24 22,488.20

4 9 25 28,544.00
13 Total de contratos

07. SECRETARIA DEL CAMPO

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

7 8 11,883.41

2 7 10 12,214.40

4 7 14 14,478.90

13 7 17 17,054.00

4 7 18 18,165.70

3 7 19 19,430.00

7 20 20,868.70

11 7 21 22,513.30

60 7 23 26,485.10

23 9 3 13,515.07

8 9 15,450.44

30 9 8 16,082.91

8 9 9 16,824.00

29 9 10 17,666.10

48 9 11 18,604.40

9 12 19,650.80

6 9 13 20,816.60

26 9 14 22,116.70

43 9 15 23,567.10

32 9 16 25,188.60

2 9 17 27,002.80

142 9 18 29,033.80

2 9 19 31,312.20

22 9 20 30,080.30

11 9 21 32,386.70

2 9 22 30,906.80

13 9 26 32,552.30
548 Total de contratos
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

08. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
31 14 22,116.70
1 20 30,080.30
3 26 32,552.30

35 Total de contratos

09. SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
4 17 27,002.80
4 18 29,033.80
15 9 20 30,080.30

23 Total de contratos

10. SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
5 9 5 14,374.80
18 9 8 16,082.91
6 9 11 18,604.40
9 15 23,567.10
40 9 17 27,002.80
4 9 18 29,033.80
2 9 19 31,312.20
9 20 30,080.30
7 9 22 30,906.80
26 9 25 28,544.00
13 9 26 32,552.30
4 9 27 29,856.90

130 Total de contratos
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

11. SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Sin reforma.

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

3 9 3 13,515.07

62 8 3 11,040.25

22 9 5 14,374.80

5 9 7 15,450.44

3 9 13 20,816.60

1 9 14 22,116.70

1 9 16 25,188.60

1 9 17 27,002.80

3 8 17 19,288.30

74 9 18 29,033.80

3 9 19 31,312.20

21 9 20 30,080.30

3 9 21 32,386.70

9 22 30,906.80

3 9 25 28,544.00

27 9 26 32,552.30
233 Total de contratos

12. SECRETARIA DE BIENESTAR

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

314 9 14,374.80

86 9 15,450.44

7 9 9 16,824.00

39 9 10 17,666.10

111 9 11 18,604.40

2 9 12 19,650.80

25 9 13 20,816.60

28 9 14 22,116.70

158 9 15 23,567.10

45 9 16 25,188.60

33 9 17 27,002.80

25 9 18 29,033.80

11 9 19 31,312.20

113 9 20 30,080.30

3 9 21 32,386.70

27 9 22 30,906.80

199 9 26 32,552.30
1,226 Total de contratos
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

13. SECRETARIA DE SALUD

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
5 9 8 16,082.91
1 9 10 17,666.10
1 9 13 20,816.60
5 9 15 23,567.10
1 9 19 31,312.20
1 9 20 30,080.30
1 9 21 32,386.70
1 9 25 28,544.00
1 9 26 32,552.30

17 Total de contratos

14. SECRETARIA DE MOVILIDAD

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
112 9 17 27,002.80

27 9 19 31,312.20

51 9 20 30,080.30

24 9 22 30,906.80

9 24 22,488.20

9 25 28,544.00

9 26 32,552.30

2 9 27 29,856.90

237 Total de contratos

15. SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO E INFRAESTRUCTURA

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
6 9 18 29,033.80
3 9 20 30,080.30

9 Total de contratos
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

16. SECRETARIA DE LAS MUJERES

Sin reforma.

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL

5 9 5 14,374.80
10 9 9 16,824.00
36 9 11 18,604.40
41 9 12 19,650.80
19 9 13 20,816.60
44 9 15 23,567.10
39 9 17 27,002.80
4 9 18 29,033.80
14 9 19 31,312.20
450 9 20 30,080.30
19 9 22 30,906.80
150 9 26 32,552.30

831 Total de contratos

17. CONSEJERIA JURIDICA

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
2 9 17 27,002.80
13 9 18 29,033.80
4 9 19 31,312.20
3 9 20 30,080.30
9 21 32,386.70
9 24 22,488.20
75 9 25 28,544.00
16 9 26 32,552.30

116 Total de contratos
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18. OFICIALiA MAYOR

GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
23 7 9,860.39
1 7 11,883.41
11 7 14 14,478.90
2 7 16 16,079.00
13 9 5 14,374.80
21 9 6 14,881.57
2 9 7 15,450.44
11 9 8 16,082.91
1 9 9 16,824.00
2 9 10 17,666.10
1 9 11 18,604.40
32 9 13 20,816.60
25 9 14 22,116.70
4 9 16 25,188.60
6 9 17 27,002.80
5 9 18 29,033.80
5 9 20 30,080.30
4 9 22 30,906.80
6 9 24 22,488.20
11 9 25 28,544.00
11 9 26 32,552.30
1 8 | LR 34,387.73
198 Total de contratos
20. SECRETARIA DEL AGUA
CONTRATOS JORNADA LABORAL NIVEL SALARIAL SUELDO BRUTO MENSUAL
25 6 10,684.09
8 20 26,414.50

33 Total de contratos
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

TABULADORES DE SUELDOS
SECTOR CENTRAL

[ ]
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TABULADOR DE SUELDOS

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

Sin reforma.

RANGO 1
NIVEL Y SUELDO COMPEN. POR DESPENSA SUELDO
RANGO BASE RETAB BRUTO
1 8,447.60 150.00 820.99 9,418.59
2 8,447.60 183.18 1,000.00 9,630.78
3 8,447.60 193.79 1,219.00 9,860.39
4 8,447.60 445.99 1,219.00 10,112.59
5 8,447.60 720.29 1,219.00 10,386.89
6 8,447.60 1,017.49 1,219.00 10,684.09
7 8,447.60 2,049.89 1,219.00 11,716.49
8 8,447.60 2,216.81 1,219.00 11,883.41
9 8,688.90 2,118.00 1,219.00 12,025.90
10 9,064.50 1,930.90 1,219.00 12,214.40
11 9,473.00 2,017.70 1,219.00 12,709.70
12 9,915.30 2,112.30 1,219.00 13,246.60
13 10,396.50 2,214.10 1,219.00 13,829.60
14 10,931.80 2,328.10 1,219.00 14,478.90
15 11,547.40 2,459.40 1,219.00 15,225.80
16 12,250.80 2,609.20 1,219.00 16,079.00
17 13,054.40 2,780.60 1,219.00 17,054.00
18 13,971.30 2,975.40 1,219.00 18,165.70
19 15,014.00 3,197.00 1,219.00 19,430.00
20 16,199.70 3,450.00 1,219.00 20,868.70
21 17,555.50 3,738.80 1,219.00 22,513.30
22 19,089.10 4,065.40 1,219.00 24,373.50
23 20,829.60 4,436.50 1,219.00 26,485.10
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

Sin reforma.

RANGO 2
WELY | SUEDO | gpmy | COMPELEOR | pppnyey o
1 8,447.60 1,852.30 150.40 1,219.00 11,669.30
2 8,447.60 1,905.80 375.29 1,219.00 11,947.69
3 8,447.60 1,965.50 617.50 1,219.00 12,249.60
4 8,447.60 2,029.90 892.60 1,219.00 12,589.10
5 8,447.60 2,099.60 1,203.88 1,219.00 12,970.08
6 8,447.60 2,175.60 1,492.67 1,219.00 13,334.87
7 8,447.60 2,258.40 1,829.29 1,219.00 13,754.29
8 8,447.60 2,347.90 2,190.99 1,219.00 14,205.49
9 8,688.90 2,445.90 2,378.30 1,219.00 14,732.10
10 9,064.50 2,552.20 2,481.20 1,219.00 15,316.90
11 9,473.00 2,666.70 2,592.20 1,219.00 15,950.90
12 9,915.30 2,791.20 2,714.00 1,219.00 16,639.50
13 10,396.50 2,926.80 2,846.10 1,219.00 17,388.40
14 10,931.80 3,078.00 2,992.20 1,219.00 18,221.00
15 11,547.40 3,251.10 3,160.90 1,219.00 19,178.40
16 12,250.80 3,449.10 3,353.30 1,219.00 20,272.20
17 13,054.40 3,675.50 3,573.20 1,219.00 21,522.10
18 13,971.30 3,932.90 3,823.70 1,219.00 22,946.90
19 15,014.00 4,226.80 4,109.20 1,219.00 24,569.00
20 16,199.70 4,561.20 4,434.60 1,219.00 26,414.50
21 17,555.50 4,943.30 4,805.20 1,219.00 28,523.00
22 19,089.10 5,373.90 5,224.80 1,219.00 30,906.80
23 20,829.60 5,864.50 5,700.80 1,219.00 33,613.90
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

Sin reforma.

RANGO 3
NIVEL Y SUELDO COMPEN. POR SUELDO
RANGO BASE GRATIF. RETAB DESPENSA BRUTO
1 8,447.60 2,319.00 251.29 1,219.00 12,236.89
2 8,447.60 2,386.90 484.67 1,219.00 12,538.17
3 8,447.60 2,469.40 753.67 1,219.00 12,889.67
4 8,447.60 2,567.70 1,008.68 1,219.00 13,242.98
5 8,447.60 2,682.80 1,305.97 1,219.00 13,655.37
6 8,447.60 2,816.70 1,630.38 1,219.00 14,113.68
7 8,447.60 2,971.40 1,992.24 1,219.00 14,630.24
8 8,447.60 3,149.00 2,364.11 1,219.00 15,179.71
9 8,688.90 3,352.00 2,573.30 1,219.00 15,833.20
10 9,064.50 3,584.70 2,703.60 1,219.00 16,571.80
11 9,473.00 3,848.20 2,847.70 1,219.00 17,387.90
12 9,915.30 4,149.20 3,006.80 1,219.00 18,290.30
13 10,396.50 4,490.70 3,182.90 1,219.00 19,289.10
14 10,931.80 4,866.10 3,378.00 1,219.00 20,394.90
15 11,547.40 5,259.30 3,593.70 1,219.00 21,619.40
16 12,250.80 5,672.80 3,832.90 1,219.00 22,975.50
17 13,054.40 6,109.60 4,098.20 1,219.00 24,481.20
18 13,971.30 6,570.10 4,393.10 1,219.00 26,153.50
19 15,014.00 7,058.90 4,720.60 1,219.00 28,012.50
20 16,199.70 7,577.20 5,084.40 1,219.00 30,080.30
21 17,555.50 8,121.60 5,490.60 1,219.00 32,386.70
22 19,089.10 8,709.30 5,944.30 1,219.00 34,961.70
23 20,829.60 9,338.10 6,450.60 1,219.00 37,837.30
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PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

RANGO 4
NIVEL Y SUELDO GRATIF. COMRI;;:FNA BPOR DESPENSA SUELDO
RANGO BASE BRUTO
1 8,447.60 2,811.30 382.70 1,219.00 12,860.60
2 8,447.60 2,893.60 600.09 1,219.00 13,160.29
3 8,447.60 2,997.50 850.97 1,219.00 13,515.07
4 8,447.60 3,122.10 1,128.78 1,219.00 13,917.48
5 8,447.60 3,271.80 1,436.40 1,219.00 14,374.80
6 8,447.60 3,446.70 1,768.27 1,219.00 14,881.57
7 8,447.60 3,652.70 2,131.14 1,219.00 15,450.44
8 8,447.60 3,891.20 2,525.11 1,219.00 16,082.91
9 8,688.90 4,166.70 2,749.40 1,219.00 16,824.00
10 9,064.50 4,485.00 2,897.60 1,219.00 17,666.10
11 9,473.00 4,848.80 3,063.60 1,219.00 18,604.40
12 9,915.30 5,268.40 3,248.10 1,219.00 19,650.80
13 10,396.50 5,747.10 3,454.00 1,219.00 20,816.60
14 10,931.80 6,282.40 3,683.50 1,219.00 22,116.70
15 11,547.40 6,861.80 3,938.90 1,219.00 23,567.10
16 12,250.80 7,493.40 4,225.40 1,219.00 25,188.60
17 13,054.40 8,183.40 4,546.00 1,219.00 27,002.80
18 13,971.30 8,939.70 4,903.80 1,219.00 29,033.80
19 15,014.00 9,772.90 5,306.30 1,219.00 31,312.20
20 16,199.70 10,692.80 5,756.80 1,219.00 33,868.30
21 17,555.50 11,706.20 6,264.10 1,219.00 36,744.80
22 19,089.10 12,841.80 6,835.10 1,219.00 39,985.00
23 20,829.60 14,112.40 7,480.80 1,219.00 43,641.80
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

8 HORAS DIARIAS Y 40 SEMANALES

Sin reforma.

RANGO 8
NIVEL Y SUELDO GRATIF. Co”’l‘:;l?rli BPOR DESPENSA SUELDO
RANGO BASE BRUTO
1 8,447.60 733.35 120.00 1,219.00 10,519.95
2 8,447.60 770.00 330.05 1,219.00 10,766.65
3 8,447.60 860.00 513.65 1,219.00 11,040.25
4 8,447.60 980.00 695.15 1,219.00 11,341.75
5 8,447.60 1,020.00 1,220.88 1,219.00 11,907.48
6 8,447.60 1,050.00 1,285.16 1,219.00 12,001.76
7 8,447.60 1,090.00 1,617.20 1,219.00 12,373.80
8 8,447.60 1,173.80 1,938.20 1,219.00 12,778.60
9 8,688.90 1,222.90 2,114.20 1,219.00 13,245.00
10 9,064.50 1,276.50 2,205.90 1,219.00 13,765.90
11 9,473.00 1,333.30 2,305.40 1,219.00 14,330.70
12 9,915.30 1,395.90 2,413.00 1,219.00 14,943.20
13 10,396.50 1,463.50 2,529.60 1,219.00 15,608.60
14 10,931.80 1,538.80 2,660.90 1,219.00 16,350.50
15 11,547.40 1,625.30 2,810.30 1,219.00 17,202.00
16 12,250.80 1,724.30 2,981.30 1,219.00 18,175.40
17 13,054.40 1,838.20 3,176.70 1,219.00 19,288.30
18 13,971.30 1,966.50 3,399.70 1,219.00 20,556.50
19 15,014.00 2,113.70 3,653.60 1,219.00 22,000.30
20 16,199.70 2,280.50 3,942.20 1,219.00 23,641.40
21 17,555.50 2,471.80 4,272.10 1,219.00 25,518.40
22 19,089.10 2,686.70 4,645.00 1,219.00 27,639.80
23 20,829.60 2,932.00 5,068.60 1,219.00 30,049.20
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GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

PARA SERVIDORES PUBLICOS GENERALES Y DE CONFIANZA

EXCLUSIVO PARA PERSONAL OPERATIVO

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTENGENCIAS Y EMERGENCIAS

Sin reforma.

NIVEL Y SUELDO SUELDO
GRATIF. CONI;I;]?PIXBPOR DESPENSA
RANGO BASE BRUTO

18-5 13,971.30 7,501.50 4,804.70 1,219.00 27,496.50

186 13,971.30 10,647.50 5,506.20 1,219.00 31,344.00
PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

NIVEL Y SUELDO SUELDO
GRATIF.
RANGO BASE BRUTO

28.E 35,873.20 17,302.30 53,175.50
28 F 35.,873.20 12,190.10 50,063.30
28.G 35.,873.20 8,786.20 44,659.40
28-H 35.,873.20 2,846.30 38,719.50
27E 26.771.00 10.411.10 46,182.10
27F 26,771.00 10,608.00 37,379.00
27-G 26,771.00 6,427.50 33,198.50
27-H 26,771.00 3,085.90 29,856.90
26-E 20,436.00 15,128.60 35.564.60
26.F 20,436.00 12,116.30 32,552.30
26-G 20,436.00 9,151.20 29,587.20
26-H 20,436.00 6,171.80 26,607.80
25°E 17,085.80 11,458.20 28,544.00
25.F 17,085.80 8,344.30 25,430.10
25.G 17,085.80 5,498.90 22,584 .70
25-H 17,085.80 3,192.30 20,278.10
24E 13,668.60 8,819.60 22,488.20
24F 13,668.60 5.851.40 19,520.00
24.G 13,668.60 2,883.00 16,551.60
24-H 13,668.60 | - 13,668.60
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MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

NIVEL Y SUELDO SUELDO
GRATIF.
RANGO BASE BRUTO

28-A 35,873.20 22,868.20 58,741.40
28-B 35,873.20 19,380.20 55,253.40
28-C 35,873.20 13,452.80 49,326.00
28-D 35,873.20 6,862.60 42,735.80
27-A 26,771.00 12,495.30 39,266.30
27-B 26,771.00 9,151.60 35,922.60
27-C 26,771.00 5,919.20 32,690.20
27-D 26,771.00 2,581.80 29,352.80
26-A 20,436.00 8,583.70 29,019.70
26-B 20,436.00 5,580.20 26,016.20
26-C 20,436.00 2,589.60 23,025.60
26-D 20,436.00 268.70 20,704.70
MANDOS MEDIOS DE ESTRUCTURA

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTENGENCIAS Y EMERGENCIAS

NIVEL Y SUELDO GRATIF. SUELDO
RANGO BASE BRUTO
28-M 35,873.20 45,907.30 81,780.50
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GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

PERSONAL DE ENLACE Y APOYO TECNICO

COORDINACION DE SERVICIOS AUXILIARES A CONTENGENCIAS Y EMERGENCIAS

NIVEL Y SUELDO SUELDO
GRATIF.

RANGO BASE BRUTO
28-1 35,873.20 39,021.30 74,894.50
28-J 35,873.20 33,167.80 69,041.00
28-K 35,873.20 29,297.80 65,171.00
28-L 35,873.20 28,192.80 64,066.00
26-1 20,436.00 22,955.20 43,391.20
26-J 20,436.00 19,280.00 39,716.00
26-K 20,436.00 15,299.80 35,735.80
26-L 20,436.00 11,298.30 31,734.30
24-1 13,668.60 13,317.20 26,985.80
24-J 13,668.60 9,755.10 23,423.70
24-K 13,668.60 5,509.00 19,177.60
24-L 13,668.60 2,566.70 16,235.30
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MANDOS SUPERIORES

GOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.

Sin reforma.

NIVEL Y SUELDO SUELDO
GRATIF.

RANGO BASE BRUTO
32 95,675.55 63,668.99 159,344.54
31 bis 72,869.73 75,868.75 148,738.48
31 72,869.73 65,550.00 138,419.73
30 bis 64,611.07 52,128.20 116,739.27
30-A 52,945.14 60,701.20 113,646.34
30-B 52,945.14 53,352.90 106,298.04
30-C 52,945.14 50,044.90 102,990.04
30-D 52,945.14 30,930.50 83,875.64
30-E 52,945.14 17,365.70 70,310.84
29 -A 46,688.99 52,555.40 99,244.39
29-B 46,688.99 46,401.10 93,090.09
29-C 46,688.99 40,070.20 86,759.19
29-D 46,688.99 33,741.30 80,430.29
29 -E 46,688.99 25,834.20 72,523.19
29 -F 46,688.99 21,708.20 68,397.19
TABULADOR DE LA ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO DE MEXICO

NIVEL ¥ SUELDO GRAT. POR COMPEN. POR SUELDO

GRATIF. ATRIL RET

RANGO BASE . BRUTO
Concertino 14,514.00 17,027.90 14,417.60 6,022.00 51,981.50
Asist. Concertino 14,514.00 17,027.90 13,917.60 6,022.00 51,481.50
Principal "A" 11,593.90 17,027.90 15,937.70 6,022.00 50,581.50
Tutti"A" 11,593.90 17,027.90 15,937.70 6,022.00 50,581.50
Principal "B" 11,593.90 17,027.90 14,262.00 5,812.60 48,696.40
Principal "C" 11,593.90 17,027.90 13,017.60 5,657.30 47,296.70
Asist. Principal "A" 11,593.90 17,027.90 13,017.60 5,657.30 47,296.70
Tutti"B" 11,593.90 17,027.90 13,017.60 5,657.30 47,296.70
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Principal "D" 11,593.90 17,027.90 12,448.80 5,586.00 46,656.60
Tutti"C" 11,593.90 17,027.90 10,390.00 5,328.80 44,340.60
Principal "E" 11,593.90 17,027.90 10,098.30 5,292.80 44,012.90
Asist. Principal "B" 11,593.90 17,027.90 10,098.30 5,292.80 44,012.90
Tutti"D" 11,593.90 17,027.90 10,098.30 5,292.80 44,012.90
Asist. Principal "C" 11,593.90 17,027.90 9,555.30 5,224.80 43,401.90
Tutti"E" 11,593.90 17,027.90 9,222.50 5,183.60 43,027.90
Asist. Principal "D" 11,593.90 17,027.90 8,930.20 5,146.70 42,698.70
Tutti"F" 11,593.90 17,027.90 8,930.20 5,146.70 42,698.70
Tutti"G" 11,593.90 17,027.90 8,638.30 5,110.20 42,370.30
Asist. Principal "E" 11,593.90 17,027.90 8,396.50 5,080.30 42,098.60
Tutti"H" 11,593.90 17,027.90 8,346.30 5,074.20 42,042.30
Tutti'l" 11,593.90 17,027.90 8,054.30 5,037.50 41,713.60
Tutti"J" 11,593.90 17,027.90 7,762.30 5,001.20 41,385.30
Tutti"K" 11,593.90 17,027.90 7,470.70 4,964.40 41,056.90
Tutti"L" 11,593.90 17,027.90 7,178.80 4,928.50 40,729.10
Tutti"M" 11,593.90 17,027.90 6,886.60 4,891.70 40,400.10
Tutti"N" 11,593.90 17,027.90 6,594.50 4,855.00 40,071.30
Tutti"O" 11,593.90 17,027.90 6,302.50 4,818.70 39,743.00
Tutti"P" 11,593.90 17,027.90 6,011.20 4,782.20 39,415.20
Tutti"Q" 11,593.90 17,027.90 5,718.80 4,745.70 39,086.30

CONSERVATORIO DE MUSICA DEL ESTADO DE MEXICO

VR SUELDO BASE O g, DESPENSA SUELDO BRUTO

RANGO
Profesor Titular "A" 904.00 183.80 126.10 1,213.90
Profesor Titular "B" 823.00 167.40 115.40 1,105.80
Profesor Titular "C" 746.70 153.00 104.90 1,004.60
Profesor Asociado "A" 652.40 133.80 90.90 877.10
Profesor Asociado "B" 532.20 105.60 73.40 711.20
Profesor Asociado "C" 471.70 93.50 65.40 630.60
Profesor de Asignatura "A" 579.70 114.20 80.70 774.60
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Profesor de Asignatura "B" 483.30 95.20 66.30 644.80 ||
TABULADOR DE MAGISTERIO
EDUCACION BASICA Y NORMALES
SUELDO LAB. COMP. POR COMPEN- VIA-

RN X NS BASE DOC. IR RETAB SACION Ticos | SUELDO BRUTO
HORAS CLASE ALFABETIZANTE 130 395.60 38.10 32.90 85.60 - - 552.20
HORAS CLASE PSI'"A" 132 522.30 50.40 43.50 113.60 - - 729.80
HORAS CLASE PSI"B"__ 131 420.60 40.40 39.80 91.40 - - 592.20
DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "A”" 8,447.60 752.10 644.30 1,013.90 1,788.30 - 12,646.20
DIRECTOR ESC. PARA ADULTOS "B" 8,447.60 752.10 644.30 1,013.90 1,330.50 - 12,188.40
PROMOTOR DE EDUC. ARTISTICA 13,126.90 1,299.90 772.50 2,909.90 - 492.20 18,601.40
PROMOTOR DE EDUC. FISICA 13,126.90 1,299.90 772.50 2,909.90 - 492.20 18,601.40
PROMOTOR DE EDUC. AMBIENTAL Y SALUD 13,126.90 1,299.90 772.50 2,909.90 - 492.20 18,601.40
COORDINADOR DE PROMOTORES 29,656.50 2,936.30 1,783.90 6,576.10 5,403.60 6,338.30 52,694.70
PEDAGOGO EDUC. ESPECIAL 14,342.40 1,419.80 1,219.50 3,185.50 - - 20,167.20
PROFESIONAL EDUC. ESPECIAL 14,298.60 1,416.30 980.10 3,172.80 - - 19,867.80
PROFESOR SUPER "B" 8,447.60 574.00 349.80 140.00 - - 9,511.40
PROFESOR SUPER "A" 8,447.60 626.70 661.97 130.00 - - 9,866.27
PROFESOR ESTUDIANTE 8,447.60 795.60 818.10 1,430.47 - - 11,491.77
PROFESOR PASANTE 9,344.10 912.30 879.30 2,054.60 - - 13,190.30
PROFESOR TITULADO 12,858.90 1,230.80 929.40 2,783.60 - - 17,802.70
SECRETARIO ESCOLAR PREES. Y PRIM. 12,558.70 1,243.60 980.40 3,595.50 - - 18,378.20
SUBDIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. 13,209.50 1,307.60 997.40 3,898.40 - - 19,412.90
DIRECTOR ESCOLAR PREES. Y PRIM. 15,947.10 1,564.00 1,059.70 3,518.60 - - 22,089.40
PROFESOR TELESECUNDARIA 12,112.80 1,199.80 941.50 2,689.10 - - 16,943.20
PROF.TELESECUNDARIA PASANTE 13,865.10 1,373.10 1,025.70 3,077.80 - - 19,341.70
PROF.TELESECUNDARIA TITULADO 17,274.40 1,710.50 1,034.30 3,830.10 - - 23,849.30
ORIENTADOR TECNICO 14,430.80 1,415.90 967.50 3,183.70 - - 19,997.90
SECRETARIO ESCOLAR SEC. GRAL. 14,880.10 1,473.20 1,004.50 3,300.80 - - 20,658.60
SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL. 15,149.20 1,500.20 1,026.40 4,029.50 - - 21,705.30
DIRECTOR ESCOLAR SEC. GRAL Y TS. 18,602.90 1,824.40 1,068.30 4,101.60 - - 25,597.20
PEDAGOGO "B" SEC. TEC. 14,411.20 1,413.70 1,010.10 3,179.90 - - 20,014.90
SECRETARIO ESCOLAR SEC. TEC. 14,894.10 1,474.30 1,013.50 3,303.70 - - 20,685.60
SUBDIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. 15,500.20 1,534.90 1,035.90 3,746.90 - - 21,817.90
DIRECTOR ESCOLAR SEC. TEC. 18,967.60 1,860.90 1,113.70 4,182.30 - - 26,124.50
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 12,476.90 1,230.70 929.40 2,763.40 - - 17,400.40
AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION 25,853.30 2,512.70 1,505.30 5,669.60 2,213.70 983.90 38,738.50
AUXILIAR TECNICO DE COORD. REGIONAL 29,262.40 2,897.20 1,631.30 6,487.00 2,213.70 983.90 43,475.50
SUPERVISOR ESCOLAR 37,626.30 3,725.30 1,889.90 8,338.20 3,075.10 1,020.00 55,674.80
PEDAGOGO "A" 29,531.60 2,924.10 1,631.30 6,546.80 - - 40,633.80
INVESTIGADOR EDUCATIVO 37,114.90 3,674.60 1,889.90 8,225.80 957.10 - 51,862.30
SUBDIRECTOR ACADEMICO DE NORMAL 37,238.30 3,687.10 1,923.50 8,252.40 957.10 - 52,058.40
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE NORMAL 37,238.30 3,687.10 1,923.50 8,252.40 957.10 - 52,058.40
HORA CLASE "A" SUP 111 670.00 64.30 41.90 145.30 - - 921.50
HORA CLASE "B" SUP 112 545.70 52.80 36.70 118.40 - - 753.60
HORA CLASE "A"MED. 115 622.20 59.50 33.50 134.40 - - 849.60
HORA CLASE "B' MED. 116 473.30 45.40 31.60 102.80 - - 653.10

EDUCACION MEDIA SUPERIOR
SUELDO LAB. COMP. POR COMPEN- VIATI-
NIVEL Y RANGO T ot DESP. S G o SUELDO BRUTO

SECRETARIO __ M.S."A" 33,693.70 3,336.00 1,769.80 7,467.60 | - - 46,267.10
SUBDIRECTOR M.S. "A" 34,059.90 3,372.00 1,781.60 7,548.80 | - - 46,762.30
DIRECTOR M.S. "A" 35,719.60 3,503.10 1,824.80 7,871.60 | - - 48,919.10
SECRETARIO __ M.S.'B’ 31,299.30 3,099.00 1,692.80 6,937.80 | - - 43,028.90
SUBDIRECTOR M.S. "B" 31,664.50 3,134.90 1,704.50 7,018.90 | - - 43,522.80
DIRECTOR M.S.'B" 33,301.90 3,266.50 1,747.20 7,340.10 | - - 45,655.70
SECRETARIO __ M.S."'C" 28,905.40 2,862.00 1,615.80 6,407.20 | - - 39,790.40
SUBDIRECTOR _M.S. "C" 29,269.70 2,898.20 1,627.10 6,488.30 | - - 40,283.30
DIRECTOR M.S."C" 30,885.90 3,029.70 1,670.10 6,808.00 | - - 42,393.70
PEDAGOGO "A" 29,531.60 2,924.10 1,631.30 6,546.80 | - - 40,633.80
ORIENTADOR TECNICO "A" M.S. 16,636.70 1,646.90 1,034.30 3,689.90 | - - 23,007.80
ORIENTADOR TECNICO "B" M.S. 14,503.40 1,436.10 1,034.30 3,218.50 | - - 20,192.30
ASESOR TECNICO PEDAGOGICO 12,476.90 1,230.70 929.40 2,763.40 | - - 17,400.40
AUXILIAR TECNICO DE SUPERVISION 25,853.30 2,512.70 1,505.30 5,669.60 2,213.70 983.90 38,738.50
AUXILIAR TECNICO DE COORD. REGIONAL 29,262.40 2,897.20 1,631.30 6,487.00 2,213.70 983.90 43,475.50
SUPERVISOR ESCOLAR 37,626.30 3,725.30 1,889.90 8,338.20 3,075.10 1,020.00 55,674.80
HORA CLASE "A" MS 113 645.80 62.30 36.30 140.70 | - - 885.10
HORA CLASE 'B"MS 114 511.70 49.40 32.40 111.00 | - - 704.50
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|| PROFESOR DE ASIGNATURA TBC I 737.40 | 71.10 | 41.40 | 160.50 | - | - | 1,010.40 ||
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NIVEL Y RANGO

SUELDO
BASE

LAB.
DOC.

DESP.

COMP.
POR
RETAB

COMPEN-
SACION

VIATI-

Ccos

SUELDO
BRUTO

FACILITADOR EDUCATIVO DE C.P.R.S.

23,645.90

2,341.20

2,676.40

5,261.00

555.60

34,480.10

DIRECTOR DE NUCLEO ESCOLAR DE
C.P.R.S.

30,938.40

3,063.20

2,676.40

6,871.50

555.60

44,105.10

COORDINADOR EDUCATIVO DE C.P.R.S.

35,579.00

3,522.90

3,270.10

7,905.30

555.60 | -

50,832.90

PUESTOS EN PROCESO DE REGULARIZACION /

SUPRESION

SUELDO LAB. COMP. POR COMPEN- VIATI-
NIVEL Y RANGO DESP. A SUELDO BRUTO
BASE DOC. RETAB SACION cos
ALFABETIZANTE 2 8,447.60 518.10 208.71 180.20 | - - 9,354.61
PROFESOR EXTRA ESCOLAR "B" 8,447.60 579.60 376.84 185.00 | - 9,589.04
PROFESOR EXTRA ESCOLAR "A" 8,447.60 702.80 791.70 392.79 | - - 10,334.89
SECRETARIO ESCOLAR "D" 33,544.80 3,321.20 1,769.80 7,434.90 | - 46,070.70
SUBDIRECTOR ESCOLAR "D" 33,908.60 3,357.40 1,781.60 7,515.50 | - - 46,563.10
DIRECTOR ESCOLAR "D" 35,230.60 3,488.60 1,824.80 7,807.90 | - 48,351.90
SECRETARIO ESCOLAR "C" 31,161.30 3,085.70 1,692.80 6,906.70 | - - 42,846.50
SUBDIRECTOR ESCOLAR "C" 31,523.70 3,121.40 1,704.50 6,987.30 | - 43,336.90
DIRECTOR ESCOLAR "C" 32,846.50 3,252.80 1,747.20 7,280.60 | - 45,127.10
SECRETARIO ESCOLAR "B" 28,777.50 2,849.60 1,615.80 6,379.10 | - - 39,622.00
SUBDIRECTOR ESCOLAR "B" 29,140.70 2,885.30 1,627.10 6,459.50 | - 40,112.60
DIRECTOR ESCOLAR "B" 30,462.60 3,016.20 1,670.10 6,752.90 | - - 41,901.80
PEDAGOGO "B" DE MEDIA SUPERIOR 14,206.60 1,406.90 980.10 3,152.00 | - 19,745.60
PEDAGOGO "B" (SIN FUNCIONES) 12,370.40 1,224.90 962.60 2,746.00 | - - 17,303.90
ORIENTADOR TECNICO (SIN FUNCIONES) 11,588.90 1,147.40 938.20 2,573.20 | - 16,247.70
PROMOTOR (SIN PERFIL) 8,475.90 839.00 832.80 1,884.50 | - - 12,032.20
PROMOTOR PRINCIPAL (SIN PERFIL) 12,775.50 1,265.20 966.40 2,835.50 | - 17,842.60
COORDINADOR DE PROMOTORES (S/PERFIL) 22,107.10 2,189.00 1,392.90 4,902.60 946.90 - 31,538.50
Sueldo
Prima por | Prima Adic.
on - St || s
Prima B Fond | Segur Gratif | Gastos Estim | Gratif. | Prev. g
Gratifica L Total Aguina | yocacio | Espec | ode | ode | Ueiles Por e de ulo | parael | Social [ mememal ]
cién gatoal Bruto Total Neto ldo nal ial Retir | Se Bscolt | produ | Transpo | 'A% | Labor | Bienes | Multi lconss {on 206
(Anual) onrsi e s res. B P de % & ‘més afios de | mas aiios de
Clasifica | Nivel (Anual) |/ (Acua ° nd: et Aso « " e rvici rvici
fEiAn) ala Sueldo Despe n ininterrump | ininterrump
Base nsa idos) idos)
20 2,4,
60dias | 25dias | dias | 2.0 5,0 Minima Minima
Maxim Maxi Minim " Maxim de de de (s.B. | 10% | Pago | Pago Pago Pago | Pago 33000y 652.00y
pIIR a L ma a LEED || BEED a sucldo | sueldo | sueld B (s.B. | anual | anual | anual | enual | anual | anual | anual
base base o Grat) + 1,235.00 1,302.00
base Grat.)
Mandos 32 | 95,675 63,668 | No No No 159344 | 188,833 | 78,680 | 62,044 | No St No No No No No No No B B S0 S0
Superior 55 99 54 33 55 44
es 31 72,869 75868 | No No No 148738 | 143821 | 59925 | 47,940. | Mo s No No No No No No No ST ST S S
Bis 73 75 48 3 76 61
31| 72569 55550 | Mo No No 138419 | 143821 | 59,025 | 47.040. | Ne S No No No No No No No B B S S
73 00 73 83 76 61
30 Ga o611 52128 | No No No 116,739 | 127521 | 53134 | 425507 | Mo s No No No No No No No ST ST S S
Bis 07 20 84 10 28
30 | 52045 | 17.36570 | 60701 | Ne No No 70310, | 113646 | 10449 | 43540 | 34852 | No S No No No No No No No Bl Bl s s
20 34 99 a1 33
25 | #6688 | 2170820 | 52555 | Ne No No 68307, | 09244 | 92,140, | 38395 | 30,716, | Mo S No No No No No No No B B S S
99 19 30 ) 55 44
Mandos 2 | 35873 | 686260 | 45907 | No No No 33,735 | 81780, | 70,802, | 29,500 | 23.600. | No s No No No No No No No ST ST S S
Medios 20 30 50 50 37 70
o 27 | 26771 | 258180 | 12495 | Ne No No 20352, | 89.266. | 52837 | 22015 | 17612 | No S No o No o No No o Bl Bl s s
Estructu 00 30 80 30 50 63 50
a %6 | 20,436 26870 | 5583 | Mo No No 20,704, | 29,019, | 40334. | 16505 | 13,444, | No S No No No No No No No B B S S
o 70 70 21 92 74
Enlacey 28 | 35873 | 284630 | 39.021 | Ne No No 38710, | 74804 | 70802, | 20500 | 23,600, | No S No No No No No No No B B S S
Apoyo 20 30 50 50 37 99 7
Téenico 27 | 26771 | 308500 | 19411 | No No No 39856 | 46182, | 52837 | 22015 | 17,612 | No s No No No No No No No B B S S
00 10 10 50 63 50
26 | 20436 | 617180 | 22955 | Ne No No 26607, | 43,391 | 40334 | 16805 | 13444 | No Bl No No No No No No No B B S S
00 20 20 21 92 74
25 | 17.085 | 319230 | 11458 | Ne No No 20278, | 28544, | 33721 | 14050 | 112%. | No S No No No No No No No B B S S
20 1 00 97 8 66
74 | 13,668 13317 | Mo No No T3.668. | 26985 | 26977 | 11.240 | 89925 | No s No No No No No No No ST ST S S
60 20 60 50 50 63 0
Generale 25 | 20829 | 293200 | 14112 T43650 | 7480 | 1219 | 26485 | 43641 | ALIIL | 17.129 | 13,703 | St o 3300 | 2600 | 1,325 | 1,315, | 17850 | 2,000. | 1,500 | s Bl s S
syde 60 40 80 00 10 80 05 o1 68 00 00 00 00 o 00 00
Confianz
. 22 | 19089 | 268670 | 12,841 406540 | 6835 | 1219, | 24373 | 39,985 | 37,675 | 15698 | 12,558 | si No 2300. | 2600 [ 1325 | 1315 | 17850 | 2000 | 1500 | si si si si
10 50 10 0 50 00 86 27 62 00 00 00 00 o 00 00
21 | 17555 | 247180 | 11,706 373880 | 6264, | 1210 | 22513 | 36744, | 34,649 | 14437 | 11,569, | si No 2300, | 2600, [ 1825 | 1815 [ 17850 [ 2000. [ 1500. | si si si si
20 10 0 30 50 o1 00 67 00 0 00 00 o 00 0
20 | 16199 | 228050 | 10,602 345000 | 5756 | 1219. | 20868 | 33ses. | 31973 | 13,822 | 10657 | si No 2300. | 2600 [ 1325 | 1315 | 17850 | 2000 | 1,500 | si si si si
50 80 [ 70 30 09 12 70 00 0 00 00 o 00 0
19 | 15014 | 211370 | 9772 319700 | 5306 | 1219 | 19430 | 31312, | 20,632 | 12,347 | 9.877.6 | si No 2300. | 2600 [ 1325 | 1315 [ 17850 | 2000 | 1500 | si si si si
00 9 30 00 00 20 8 04 3 00 00 00 00 o 00 00
18 | 13971 | 196650 | 10,647 297540 | 5506, | 1219. | 18165 | 31,344, | 27574 | 11,489 | 91916 | si No 2300, | 2600, [ 1,825 | 1815 | 17850 | 2000. [ 1500. | si si si si
30 50 20 0 00 93 56 4 00 0 00 00 o 00 0
17 | 13054 | 183820 | 8183 2,780.60 | 4,546 [ 1210 [ 17,084 [ 27002 | 25765 | 10735 [ 85884 [ si No 2300, | 2,600, [ 1,825 | 1,815 [ 17850 [ 2000 | 1500 | si si si si
4 40 00 0 00 50 26 53 2 00 0 00 00 o 00 0
16 | 12250 | 172430 | 7498 260020 | 4225 | 1219 | 16079. | 25188 | 24179. | 10,074 | 80507 | si No 2300. | 2600 [ 1825 | 1815 [ 17850 [ 2000 | 1s00. | si si si si
40 40 0 00 50 21 67 4 00 0 00 00 o 00 0
15 | 11547 | 162530 | 6861 245040 | 3938 | 1219 | 15205 | 23567. | 22700 | 9496 | 7.59.9 | si No 2300. | 2600. [ 1825 | 1815 [ 17850 [ 2000. | 1s00. | si si si si
40 80 90 0 80 10 92 22 7 00 0 00 00 o 00 0
14| 10931 | 153880 | 6282 232800 | 3683 [ 1210 [ 14478 [ 22016 | 21575 [ sose. [ 71019 [ si No 2300, | 2,600 [ 1,825 | 1,815 [ 17850 [ 2000 | 1500 | si si si si
80 40 50 0 90 70 92 o7 7 00 0 00 00 o 00 0
13| 1039 | 146350 | 5747 221400 | 3454 [ 1210 [ 13820 [ 20816 | 20510, [ 8599, [ 68308 [ si No 2300, | 2,600 [ 1,825 | 1,815 [ 17850 [ 2000 | 1500 | si si si si
50 10 00 0 50 50 41 75 0 00 0 00 00 o 00 0
12 | o01s. 139590 | 5268 211230 | 3248, | 1219 | 13246 | 19650, | 19.569. | 8154 | 65232 | si No 2300. | 2600 [ 1825 | 1815 [ 17850 [ 2000. | 1s00. | si si si si
30 40 10 0 60 80 67 03 2 00 0 00 00 [ 00 0
1| 9473 1,333.30 | 4,848 2017.70 | 3063 [ 1210 [ 12,700 | 18604 | 18696 [ 7.790. [ 62322 | si No 2300. | 2,600 [ 1,825 | 1,815 [ 17850 [ 2000. | 1500. | si si si si
00 80 60 0 70 40 7 30 4 00 0 00 00 o 00 0
10 | 9064 127650 | 4,485 193090 | 2,807 | 1219 | 12214, | 17666, | 17890 | 7454 | 59634 | si No 2300, | 2,600 [ 1,825 | 1,815 [ 17850 [ 2000 | 1500 | si si si si
50 00 60 0 40 10 46 36 00 0 00 00 o 00 0
o | sess 122200 | 4,166 211800 | 2749, | 1219 | 12005 | 16824 | 17140 | 7145 | 57163 | si No 2300. | 2600. [ 1825 [ 1815 [ 17850 [ 2000 | 1s00. | si si si si
2 70 40 0 %0 00 14 48 8 00 0 00 00 o 00 0
s | sa47 117380 | 3,801 221681 | 2525 | 1219 | 11,883 | 16082 | 16672 | 6947. | 55576 | si No 2300. | 2600. [ 1825 | 1815 [ 17850 [ 2000 | 1s00. | si si si si
60 20 1 0 41 91 89 04 3 00 0 00 00 o 00 0
7| 8a47 1,090.00 | 3,652 204989 | 2,131 1219 [ 11716, | 15450 | 16672 [ 6947, | 55576 [ si No 2300. | 2,600 [ 1,825 | 1,815 [ 17850 [ 2000 | 1500. | si si si si
60 70 14 0 49 44 89 04 3 00 0 00 00 o 00 0

o ”
PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026

141



GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO

Publicada en el Periodico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 17 de diciembre de 2025.
Sin reforma.

6 | 8447 1,050.00 | 3,446 1,017.49 | 1,768 1219, | 10684, | 14,881 16,672 6047, | 5557.6 | si No 2,300. | 2,600 1325 | 1315 17850 | 2000. | 1500. | si si si si
60 70 27 00 09 57 89 04 3 00 00 00 00 0 00 00

5| sa47 1,02000 [ 3,271 72029 | 1436, | 1219. | 10,386, 14,374 16,672 6947. | 55576 | si No 2,300. | 2,600 1,825, | 1315, 17850 | 2000. | 1500. | si si si si
60 80 40 00 89 80 89 04 3 00 00 00 00 0 00 00

4| saar 98000 | 3,122. 44599 | 1128 | 1219 | 10,112 13,917 16,672 6947. | 55576 | si No 2,300. | 2,600 1,825, | 1315 17850 | 2000. | 1500. | si si si si
60 10 78 00 59 48 89 04 3 00 00 00 00 0 00 00

3| sa4r 86000 | 2,997 19379 | 8509 [ 1219. | 98603 [ 13515 16,672 6947. | 55576 | si No 2,300. | 2,600 1325 | 1315 17850 | 2000. | 1500. | si si si si
60 50 7 00 9 o7 89 04 3 00 00 00 00 o 00 00

2 | sa47 77000 | 2,893 18318 | 6000 [ 1219. | 96307 [ 13,160 16,672 6947. | 55576 | si No 2,300. | 2,600 1325 | 1315 17850 | 2000. | 1500. | si si si si
60 60 9 00 8 29 89 04 3 00 00 00 00 0 00 00

1| 8447, 73335 | 2811 15000 | 3827 [ 1219. [ 94185 [ 12,860 16,672 6947. | 55576 | si No 2,300. | 2,600 1,825, | 1315, 17850 | 2000. | 1500. | si si si si
60 30 0 00 9 60 89 04 3 00 00 00 00 0 00 00
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SUELDOS Y PRESTACIONES DE SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES

SUELDO PRESTACIONES
Apoyo | prima por
Grat Grat | APOY [ ppoye Activid o Perm. en
= e || B por = e Norma | el Serv.
Prim | Grat Por & Ay | Normar [ Por Prev - " e lidad | Mensual
Aguin a if. Fond [y | Acto ara \poy idad = Desp N Gasto | -5 eion | Minim (con 5 6
aldo | Vaca | Espe [ ode s 2 2 Minim ensa [ Soci s de a més afios
Escol : Mate | Act. Minima cién Fin
Ans & cial | Rett | 0t ove | | cu, ) Escolar( | EXtra [ al Trans | gocola | de | Biemest | Eeco de
suetd | tabor Fortateat 1 (Anua | (Anu | 1o Dias | AW | fie | Escoar | Fpow ord. | mite | porte | Tecol one o
Categoria e s | Desp | Fortaleel | compen | viaei | Total | Totar 1 al) ot | Nieo’ | tame | g0 | produen iple ) estim | ainterra
= Doce | enea | 7T sacién | cos | Bruto | Neto A al) ; vidad) =) Lo | mpidos)
1
60 25 20 | 00 ° 14
dias | dias | dias | 2 dias dias P P Minima Minima
a | ‘ae | ‘e | L% | rago | ‘de | pago | ‘@ | Pao | pawo | o | Pago | P | pago o | 3600y | eatooy
sueld | sueid | suel | % | anual | suel | anual | suel | anual anual | anval [ 7 anual | anual o anual | anual | M Méxima
° do - do do 1,164.00 | 1,262.00
base ) base base
HC AL 3956 | 85.10 | 3290 5560 | No No St 275 | 1171 | 265 | 1821 | 238 | 24050 | 299500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,600 | 185 | St S0 S0 S0
o 000 2 | 0o s | 300 0 00 | o000 ) o | oo
HCPSIA 5223 | 5040 | 4350 1360 | Mo No Bl 275 | 1546 | 265 | 2405 | 238 | 24050 | 2099500 | 1800 | 165 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
[ 0.00 3 | 000 3 00 0 00 00 00 0.00
HCPSI B 4206 | 4040 | 3980 9140 | Mo No Bl 275 | 1245 | 265 | 1937 | 238 | 24050 | 2099500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | S B Bl Bl
o 000 2 | 0o o | 3o 0 00 | 000 ) o | oo
TIORA CLASE 5700 | 6430 | 4190 74530 | Mo No Bl 275 | 1983 | 265 | 3085 | 238 | 24050 | 2099500 | 1800 | 165 | 1465 | 13600 | 185 | SI S S S
0.00 6 | 000 00 0 00 00 0 0.00
HORA CLASE 5957 | 5280 | 3670 11540 | No o Bl 275 | 1615 | 265 24050 | 299500 | 1800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | St Bl Bl Bl
B'SU [ 000 6 | 000 0 00 | 000 00 o | oo
FORA CLASE 6222 | 5950 | 3350 13340 | No No Bl 275 | 1842 | 2,65 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 1600 | 185 | S B Bl B
i 0.00 o | 0o 0 00 | 000 00 0.00
HORA CLASE T733 | 4540 | 3160 0280 | Mo No Bl 275 | 1401 | 265 24050 | 299500 | 1800 | 1.65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
B'ME [ 000 2 | 000 0 00 00 00 o | oo
HORA CLASE 5458 | 6230 | 3630 15070 | No Mo Bl 275 | 1911 65 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | St B B B
A"MS o 000 o | 0o 0 00 | o000 00 o | oo
5117 | 4940 | 3240 1100 | Mo No S 275 | 1514 | 2.65 2050 | 299500 | 1800 | 1.65 | 1465 | 13600 | 185 | S Bl Bl
[ 000 9 | 000 0 00 | 000 0 o | oo
B G343 | 101390 | 178830 | Mo S 75 | 2500 | 268 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 - B Bl Bl
60 0 000 93 | oo o 00 [ o000 00 o | oo
5447 | 7521 | 6943 | 101390 | 133050 | No 1218 | 1667 | 6947 | 5557 | s ¥ 2500 X 238 | 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 18600 | 185 | st S S S
60 o [ 840 2189 04 63 000 93 | oloo 300 o 00 | o000 06 o | oo
502 | 1,209 | 7725 | 290990 | No 9| 15,60 1079 | 8636 | ¥ 3,586 X 6045 | 28 | 24050 | 299500 | 1,800 | 165 | 1465 | 1,600 | 185 | st S S S
6.90 90 [ 20 | 140 515 12 000 25 | oloo 25 | 3o o 00 | o000 06 o | oo
12 [ 1299 | 7725 | 290990 | No 95 [ 1560 | 2590 | 1079 | 8636 | s ¥ 3,586 X 5045 38 | 24050 | 299500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 ; B S S S
6.90 90 [ 20 | 140 836 [ 515 12 000 25 | oloo 25 | 30 o 00 | o000 00 o | oo
502 | 1,209 | 7725 | 290990 | No 302 | 18060 | 2500 | 1079 | 8636 | St 275 | 3886 | 265 | 6045 | 238 | 24050 | 209500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | St S S S
6.90 90 0 20 | 140 836 [ s1s 12 000 25 | oo 28 | 300 o 00 [ o000 00 o | oo
2036 | 1,783 | 657610 | 540360 | 633 | 52,60 | 5853 | 24,38 | 1951 | St ¥ B X 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
30 90 830 | 470 257 | “ss7 | olse 000 88 | oloo o 00 | o000 06 o | oo
433 | 1419 | 1219 | 318550 | No No 20,16 170 | 943 | &t ¥ 729 X 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 S S S S
2.0 80 50 720 474 79 000 11 | o000 o 00 | o000 00 o | oo
420 | 1416 | 9801 | 317280 | No No 1986 | 2822 | 1175 | 9406 | ¥ 7233 X 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
860 30 o 780 002 | 872 97 000 1 | ooo o 00 | o000 00 o | oo
5447 | 5740 | 3998 13000 | No No 667 | 6947 | 5557 | 275 | 2500 | 265 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
6 0 0 289 04 63 0.00 93 | 000 0 00 | 000 0 o | oo
Ba47 | 6267 | 6619 3000 | Mo No T6.67 | 6997, S 275 | 2500 | 2.65 2050 | 299500 | 1800 | 1.65 | 1465 | 13600 | 185 | S S Bl Bl
60 0 7 289 04 63 0.00 93 | 0o 0 00 | 000 00 0.00
§447 | 7956 | 8181 | 143047 | Mo No 16,67 | 6947. | 5557 | S 275 | 2500 X 23050 | 299500 | 1800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
60 0 0 289 0d 63 000 93 | 0o 00 | o000 00 o | oo
G344 | 9123 | 5795 | 205960 | Mo No .44 | 7684 | 6147 | S 275 | 2766 | 2.65 2050 | 299500 | 1800 | 1.65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S Bl
10 0 0 30 29 4 0.00 35 00 0 00 00 0 o | oo
1285 | 1230 | 9204 | 278360 | No No 2537 | 1057 | 8450 | 275 | 3.806 65 24050 | 299500 | 1800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
890 80 0 9.41 475 50 0.00 91 | oo 0 00 | 000 00 o | oo
1255 | 1243 | 9804 | 359550 | No No 24,78 B262 | S 275 | 3718 | 2.65 2050 | 299500 | 1800 | 1.65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
870 5 o 691 3 000 04 00 o 00 00 00 o | oo
320 | 1,807 | 9974 | 389840 | No No 1941 [ 2607 | 1086 | 8690 | S 275 | 3910 | 265 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
50 60 o 290 138 [ ‘a0 46 000 71 | oo o 00 [ o000 00 o | oo
1504 | 1564 | 1050 | 351860 | No No 208 | 3147 049 | S ¥ 7721 X 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
710 00 70 940 454 151 000 18 | 0o o 00 | o000 00 o | oo
TZI1 | 1099 | 9415 | 268910 | No No 604 | 2300 | 9961 | 7968 | S8 ¥ 3586 | 268 2050 | 299500 | 1800 | 1,65 | 1.465. | 13600 ST S S S
2180 80 [ 320 684 18 95 000 03 | oloo o 00 | oo 00 o
To35 | 307780 | Mo No 951 | 2736 | 1140 | o121 | s 275 | @104 | 265 2050 | 299500 | 1,800 | 1.65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
70 170 222 78 000 s0 | oloo o 00 | oo 00 0.00
T34 | 383000 | No No 2384 | 9400 | 1420 | 11,36 | ¥ ) X 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
30 930 421 592 | al7a 000 13 | 0o 00 | o000 00 o | oo
ORIENTADOR 43 | 1415 | 9675 | 318370 | No o 1900 | 2548 5493 | S ¥ P X 34050 | 299500 | 1,800 ; T465. | 13600 B S S S
0.50 90 0 790 184 95 000 28 | oo 0 00 | o000 00 o
4,88 To04 | 330080 | Mo No 2065 | 2936 5780 | St 275 | 4405 | 2.65 2050 | 299500 | 1800 | 1,65 | 1.465. | 13600 S
10 50 860 862 54 000 29 00 o 00 [
5,04 | 1500 | 102 | 402950 | No No 2170 | 2089 | 1245 | 9966 | S 275 | 4484 | 205 | 6976 | 238 | 24050 | 299500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 13600 ST S S S
920 20 40 30 7 22 58 000 96 | oo 6 3.00 o o 0.00 00 [
860 | 1824 | 1.068 | 410160 | No No 3671 | 1529 | 1223 | S 275 | 5507 | 265 | 8567 | 238 | 24050 | 299500 | 1.800 | 1.65 | 1465 | 13600 | 185 | s S S S
2/90 40 30 625 | 844 | 875 000 44 | oo 1 3.00 o o 0.00 00 o | oo
PEDAGOGO T5a1 | 1413 | 1010 | 317990 | No No 20,01 i85 | 9481 | St 275 | 4266 | 2.65 | 6636 | 238 | 24050 | 299500 | 1.800 | 1.65 | 1465 | 13600 | 185 | S S S S
B SEC. TEC 120 70 10 490 13 05 0.00 47 00 7 3.00 00 0 0.00
SECRETARIO Taso | 1274 | 1013 | 380870 | No No 20,68 1224 | 9798 | st 75 | 4400 65 | 6850 | 238 | 24050 | 299500 | 1800 g T465. | 13600 85 | st Bl Bl Bl
SSCOLAR 410 30 50 5.60 844 75 000 44 | oloo 13 | 300 o 00 | o000 00 o | oo
SEC. TEC
SUBDIRECTOR | 15,50 | 1,534 | 1,035 | 374690 | No No 2181 278 | 10, S ¥ 7588 X 238 | 24050 | 209500 | 1,800 | 1,65 | 1465 | 18600 | 185 | S S S S
ESCOL) 020 90 790 688 | 750 000 85 | oo 300 o 00 [ o000 00 o | oo
SEC. TEC
DIRECTOR 18596 | 1860 | 1113 | 418230 | No No 26,12 | 9743 | 1550 | 1247 | ¥ 5615 X 8735 | 238 | 24050 | 299500 | 1,800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | st S S S
ESCOLAR 7.60 90 70 450 605 | 836 | 88 000 41 | oloo 08 | 30 o 00 [ o000 00 o | oo
EC. TEC.
ASESOR 1237 | 1230 | 9204 | 276340 | No No 17,30 | 2462 | 1026 | 8208 | 275 | 3.693 | 265 | 5745 | 238 | 24050 | 209500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | S S S S
TECNICO 6.90 70 0 040 546 [ 061 49 0.00 82 | oo 94 | 3o o 00 [ o000 00 o | oo
PEDAGOGICO
AUXILIAR 2585 | 2512 | 1505 | 566060 | 221370 | o83, | 3873 | 5102 | 2126 | 17.00 | S 275 | 7.653 | 265 | 1100 | 238 | 24050 | 209500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | S S S S
TECNICO DE 330 70 30 9 | 850 625 [ 004 | 875 000 94 | oo [ 613 | 300 0 00 [ o000 00 o | oo
SUPERVISION
AUXILIAR 2526 | 2897 | 1,631 | 648700 | 221370 | 985 2006 | 1925 | S0 275 | 8663 | 265 | 1347 2050 | 299500 | 1800 | 1.65 | 1465 | 13600 | 185 | s S S
TECNICO DE 240 20 30 % 447 | 158 000 21 [ oo [ ei1 o o 00 00 o | oo
COORD.
REGIONAL
SUPERVISOR 3762 | 8725 | 1889 | 833820 | 307500 | 102 3001 | 2075 | S0 275 | 1113 | 265 | 1732 | 238 | 24050 | 209500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | S Bl Bl Bl
ESCOLAR 630 30 90 0.00 268 | ana 000 | 937 | 000 | 790 | 300 0 00 | 000 0 o | oo
PEDAGOGO 2953 | 2924 | 1631 | 65680 | No No 2428 | 1942 | S 275 | 8742 | 265 | 13,60 | 238 | 24050 | 2099500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | S S0 S0 S0
s 160 10 30 586 | 868 0.00 91 | oo | oos | 300 00 | 000 0 o | oo
INVESTIGADO | 37,11 | 3.674 | 1889 | 822580 55710 | Ne 3052 | 2841 | S0 275 | 1008 | 265 | 17.00 | 238 | 24050 | 209500 | 1800 | 165 | 1465 | 13600 | 185 | S Bl Bl Bl
R EDUCATIVO 490 60 90 212 | 77 000 | 796 | 000 | 2139 | 30 0 00 | 000 0 o | oo
SUBDIRECTOR | 37,23 | 3,687 | 1923 | 825240 557.10 | No 3062 | 2949 | S 275 | 1102 | 265 | 17,04 | 238 | 24050 | 2099500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | s S0 S0 S0
ACADEMICO 830 1 50 360 | “sls 000 [ a0 | ooo | e22 | 3o o O 00 o | oo
DE NORMAL
SUBDIRECTOR | 37,3 | 3,687 | 1923 | 825240 557.10 | No 3062 | 2049 | S 275 | 1102 | 265 | 17,04 | 238 | 24050 | 2099500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | s S0 S0 S0
ADMINISTRATI 830 10 50 360 | “sls 000 [ a0 | ooo | 22 | 3o o O 00 o | oo
NORMAL
SECRETARIO 3560 | 2836 | 1769 | 746760 | Mo No 3626 | 6650 | 27,70 | 2206 | 275 | 9975 | 265 | 1551 | 238 | 24050 | 209500 | 1800 | 165 | 1465 | 13600 | 185 | St Bl Bl Bl
MS A 370 00 50 7.10 072 | 863 | 601 000 1| 000 84 | 300 0 00 | 000 00 o | ooo
SUBDIRECTOR | 34,05 | 3,872 | 1,781 | 7,54880 | No No 36,76 | 6722 | 28,00 | 2240 | S 275 | 1008 | 2,65 238 | 24050 | 299500 | 1,800 | 165 | 1,A6s. | 13600 | 1,85 | s S0 S0 S0
MS. A 990 00 60 230 339 | 079 | 783 0.00 52 | 000 3.00 00 | 000 00 o | oo
DIRECTOR 3571 | 8503 | 12 | 787160 | Mo No 3801 | 7040 | 2037 | 2349 | S 275 | 1057 | 265 238 | 24050 | 209500 | 1800 | 1,65 | 1465 | 13600 | 185 | S Bl Bl Bl
MS. A 9.60 10 50 910 921 | a7 | 074 000 | ass | ooo | os2 | 300 0 00 | 000 00 o | ooo
SECRETARIO 3120 | 3009 | 1,692 | 693780 | Mo No 302 | 61,77 | 273 | 2059 | &I 275 | 9266 | 2,65 | 1441 | 238 | 24050 | 2099500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | S S0 S0 S0
30 00 50 890 493 | o6 | “1e 0.00 24 | oo | ahs | 3o 00 | 000 0 o | oo
SUBDIRECTOR | 3166 | 3.134 | 1704 | 701890 | No No 352 | 6240 | 2605 | 2083 | S 275 | 9374 | 265 | 1458 | 238 | 24050 | 209500 | 1800 | 165 | 1465 | 13600 | 185 | St Bl Bl Bl
NS B 450 90 50 280 572 | o8 | 1o1 0.00 36 | 000 | 23 | 300 0 00 | 000 0 o | oo
DIRECTOR 3330 | 3266 | 1747 | 734010 | Mo No 3565 | 6572 | 27,38 | 21,00 | S 275 | 9859 | 265 | 1533 | 238 | 24050 | 2099500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,3600 | 185 | S S0 S0 S0
MS. B 190 50 20 570 743 | 643 | oha 000 12 | 000 40 | 30 00 | 000 0 0.00
SECRETARIO 2800 | 2862 | 1615 | 640720 | No Mo 3979 | 5705 | 2377 | 1001 | s 275 | 8557 | 265 | 131 | 238 | 24050 | 2099500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,360.0 | 185 | si Bl Bl Bl
MS.C 5.40 00 80 040 013 | 09 | 67 0.00 52 | 000 | 170 | 300 0 00 | 000 00 o | o0
SUBDIRECTOR | 29.26 | 2898 | 1627 | 648830 | No No 3028 | 5776 | 24.07 | 1925 | S 275 | B.665 | 265 | 147 | 238 | 24050 | 209500 | 1800 | 165 | 1465 | 1,360.0 | 185 | S Bl Bl Bl
M. e 9.70 2 10 330 914 | 0as | 638 000 37 | oo | o947 | 30 0 00 | 000 0 o | ooo
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Sueipo PREsTACIONES
Prima por
o Adic, Por
iy Grt | MTF° | aporo Activia Fermoen | o
prim | Grat por | Ot | E | yorma | POT Prev = || 5 Cratit G| etser.
oo | 22 | B || oo 2o | ST | awe | Mot | ot | ey [ T | e | i | Aeor s onesel |
hguin. | i Utites para | o dad Planes | ode | acién (con 306
o | vaca | Espe | ode s | e | pam | on | ainim | 8% | ensa | Soci | sde | Flamea | ode = ménanos | (con30
(anua | . Reti | Eseol | gy, | Mate | At a o al | Trns | clon | Eno | parel e e
Labor 3| mna | hmn | o | e | pias [ mal | macorar [ Bt [ GEE | e | poe | Eacol e enss T e
cutegorin | swoa | 107 | o | rormeet | onpen | vt | ot | 7otm il e rel | T | e | o | o ine A irinermy | zerice
p | Doee | Sk | e ectn | Yo | Brato | meto A = : roduet i mpidos) | ‘ninterey
6 | 25 | 20 | 0. o 14
dias | cins | dins | 20 dias dias - - Minima | Minima
| | v | | e | v [ e [ e [P | reen | mee [ mees | e | dmin |
wia | et | B | o | e | R | e | e | e | | e | 2R DR [ ewe | DE| 2| SR | W
o do 2 do do 116400 | 126200
base | base ) base base
DIRECTOR 3088 | 3029 | 1670 | 680800 | Mo No | 239 2051 | & 275 | 9193 | 265 | 1922 | 238 | 24050 | 299500 | 1800 | 1,65 | 1a6s | 13600 | 185 | & S S S
MS.C s50 | 70 10 370 567 o000 | "85 | oo | 577 | 3o o 00 | oo o0 o | oo
PEDAGOGO 2955 | 202 | a3l | 65950 | Mo T | 06 oz | & 275 | 8792 | 265 | 1300 | 295 | 24050 | 299500 | 1800 | Los | 15 | 13600 | 185 | & e e e
A 150 0 | wo 3.80 868 oo | o1 | oo | os | 3o 0 00 | oo 00 o | ooo
ORENTADOR | 16,63 | 167 | 1037 | 368990 | o Mo 200 001 [ & 275 | 7935 | 265 | 7661 | 2.8 | 24050 | 299500 | Te00 | L5 | Taes. | 1ae00 | Les [ & B B B
TECNICO "A' 670 | oo | o 780 520 000 | a4 | oo | es | 300 o 00 | oo 00 o | ooo
ORIENTADOR | 13,50 | 1436 | 1037 | 321850 | o No | 2009 [ ez | 1oz [ os [ W 275 | 293 | 265 | 6679 | 238 | 24050 | 299500 | 1800 | 165 | 1A | a0 | 185 [ & B B B
TECNICO "B 340 0| a0 250 | sus | o7hs | 7 000 | 77 | oo | 20 | 3o 00 | oo 00 o | ooo
ASESOR 27 | 120 | 9ma | 2aea | % R O X T T 275 | 3693 | 265 | 5795 | 238 | 24050 | 299500 | 1800 | 165 | 1A | a0 | 185 [ & B B B
TECNICO g0 | 70 o 040 | sae | ol 4 o000 | sz | oo | e | 3o 00 | oo 00 o | ooo
PEDAGOGICO
AUXILIAR = | Ze | 18 G0 | 22ran | oes | wem [ stoz [ 2z | o0 [ W 275 | 765 | 265 | 1190 | 238 | 24050 | 299500 | 1800 | 165 | 15 | 13600 = B B B
TECNICO DE E o0 | ‘sso | e2s | oo | 7 oo | sa | oo | 13 | 300 00 | oo 00 o
SUPERVISION
AUXILIAR 26 | 2897 | 1631 | 6asio0 | 2ziano | 085 | 437 Toe | 1925 | & 275 | 5663 | 265 | 1347 | 295 | 24050 | 299500 | 1800 | L5 | 1A | 15600 | 185 [ & e e e
TECNICO DE 20 | a0 %0 | ss0 aar | 1 oo | 21| oo | em | 3o o 00 | oo 00 o | doo
REGIONAL
SUPERVISOR | 37,62 e [ 80 | 30710 | 102 7356 | 3007 = T [ E | 26 338 [ 29050 | 29900 | 100 | 165 | 16 | 13600 S
5 90 000 243 | 268 oo | o7 | oo 0 00 00
FACILITADOR | 23,0+ | 2341 | 2676 | 526100 | 55560 | No | 3335 | 3656 | 1945 | 1555 | & 75 | 7000 | 265 | 1085 | 235 | 24050 | 299500 | 1800 | L5 | 165 | 13600 = = = =
EDUCATIVO soo [ 2 %0 oho | asa | ses | et Qoo | "as | oo | a6 | 300 o 00 | oo 00 o
ECPRS
DIRECTOR DE | 3093 | 3,063 | 2676 | 687150 | 55560 | No | %510 | 6106 | 2537 | 2035 | & 75| 91 | 265 | 1523 | 235 | 24050 | 299500 | 1800 | 165 | 16 | 14600 | 185 [ & = = =
CLE sa0 | 20 | o s10 | 2 276 | e Qoo | a9 | oo | 7es | 3o o 00 | oo 00 o | doo
ESCOLAR DE
crrsS
357 | 3522 | 5270 | 70050 | 5me0 | Ne | 08 | 702 | 2 | a0 | & 75 | 1053 | 265 | 1695 | 235 | 24050 | 299500 | 1800 | 165 | 16 | 19600 | 185 [ & = = =
REDUCATIVO | 900 | 90 10 290 | ‘171 | oos | 72a 000 | ‘326 | ooo | sor | 3o o 00 | oo 00 o | doo
DECPRS
ALFABETIZAN | 8447 | 5161 | 2087 020 | W No | oo | 1667 | 67 = 275 | 2500 | 265 | 389 ZA050 | 209500 | 100 | 165 | 165 | 13600 = = = =
52 50 o 1 o1 | oo 04 oo | “ea | oo | “aa o 00 | oo 00 o
PROFESOR Taar | 5796 | 9768 | 18500 | e Yo 9ss9 | Toor | 6997 = 275 | 2500 [ 265 | 389 Ta050 | 299500 | TR0 | 1es | Tes | 13600 S
EXTRA 0 0+ | 2o 04 000 | o o0 | s o 00 o o
ESCOLAR B
PROFESOR T | s | Ter | wEm | e o To57 | 6997 = 575 [ 2500 | 265 | 390 | 238 | 2050 | 29900 | 100 | 165 | 16 | 13600 = S S S
EXTRA 60 o o 289 04 00 | o o0 | s 0 o o o0 o
ESCOLAR 'A"
ECRETARI | 33,57 79 [ 730 | W T T T 206 | & 375 [ 993 | 268 7050 | 299500 | 100 | 165 | T | 13600 = S S S
ESCOLAR ‘D 480 50 070 | 684 595 doo | 03| oo 0 00 | oo 00
33,90 75| 75 | W No | %656 | eosz | Zres | 2200 | & 275 2,65 Za050 | 299500 | TR0 | 165 | 165 | 13600 = = = =
560 0 ; s 529 000 000 00 | oo 00 o
2 Te21 [ 780790 | o o Tar | a7 [ & 275 265 Ta050 | 299500 | TR0 | 1es | Tes | 13600 = S S S
06 50 253 | 5o 000 0 o 00 | oo 00 0
3116 o0z | 690670 | W o ez | 2050 | & 275 2,65 Za050 | 299500 | TR0 | 165 | 165 | 13600 = = = =
130 50 607 | olss oo oo 0 00 | oo 00 o
3152 Tror | 688730 | o o 92 | 2073 | & 275 265 Za050 | 299500 | 100 | 165 | 165 | 13600 5] s s s
i 50 a0 | os oo | s 0 o 0 | oo o 0
T84 | e | Tiar | 728060 | e o 3160 | S 275 | 921 | 265 Ta050 | 299500 | TR0 | 1es | Tes | 13600 = S S S
E s | 20 9l54 doo | 29 | oldo 00 | oo 00
77 | 289 | 1615 | 657910 | Mo o s | & 275 2,65 Za050 | 299500 | TR0 | 165 | 165 | 13600 = = = =
750 50 2 257 000 000 o 00 | oo 00 0
To0a | Zass | 127 | 645950 | e Yo Ao o7 [ & 275 265 Ta050 | 299500 | TR0 | 1es | Taes | 13600 S
070 30 10 250 151 oo oo 00 | oo 00
3046 | 3016 | 1670 | 675290 | Mo T | 4190 008 | & 275 2,65 ZA050 | 299500 | TR0 | 165 | 1465 | 13600 | Lss | & = = =
260 | o 10 150 118 000 000 o 00 | oo 00 o | ooo
Ta20 | 106 | 9801 | 315200 | %o o 57 B B 275 265 Ta050 | 299500 | TR0 | 1es | Taes | 13600 | Les | W S S S
0 50 a5 000 00 o 00 | oo o o | ooo
S [ TP T R R R 7 R TR TN ERET 75 [ 56 | 26 7050 | 299500 | 100 | 165 | T | 13600 S
B (SIN a0 | oo o 390 | s26 | sos | s oo | 25 | oloo o 0 | oo 00 o
FUNCIONES)
ORIENTADOR | 1158 | 1177 | 9382 | 257320 | % Yo | ez T 375 [ 5a%0 | 26 7050 | 299500 | 100 | 165 | T | 13600 = S S S
TECMCO SN | 90 | a0 o 770 2 Qoo | ez | oo o 00 | oo 00
FUNCIONES)
PROMOTOR Ta7s | 890 | ®32E | 1EEE0 | Mo Yo | 120 | 1672 5576 | & 75 | 2509 | 265 | 3903 | 235 | 24050 | 299500 | 1e00 | 165 | 1465 | 13600 | 185 [ & B E; E;
SIN PERFIL) % o o 220 | 873 25 oo | a1 | oo | " as | 0 00 | oo o0 o | ooo
PROMOTOR T265 | 9664 | 283550 | Mo No | 178t | 2501 Taos | & 75 | 3782 | 265 | SRsa | 295 | 24050 | 299500 | Te00 | Lo | 15 | 13600 | 185 [ & = = =
PRINCIPAL 20 o 260 | as0 5 000 | a2 | oo | as | 3o 0 | oo 00 o | doo
SIN PERFIL)
COORDINADG | 22,10 | 2189 | 1392 | 480260 | 9690 | Mo e | e | et | S 375 | eamn | 265 | 1008 | 238 | 29050 | 29900 | 100 | 165 | T | 15600 | 15 | & s s s
RDE 710 | oo | oo 243 | ous | 41 000 | a7 | oo | 0s0 | 300 o o 00 00 o | doo
PROMOTORES
(S/PERFIL)
Sueldo Prestaciones
Jra— Prima por Perm. | Prima Adic, Por
Seguro en el Serv. Perm. en el
npunago | 2o | oo | vonto | S | | 0t | quprae | 00 | mimao | 2 | mmesimns | soaas
(Anual) roacional | Eepecial | de | ser | Bscores | LRt | trnsporte | TR | Laborl | yS0c | Gmisasosde | (con306mas
. Ind, e servicio aftos de servicio
Cates Sueld Fortalecimiento | Gratificacion |  Total Total As
ueldo cimien cacion o o
Base | Gratificacién | Despensa 1 Salario por Atzil Bruto Neto )
codias | asameae | Wges | 20w | 8o e - - rage | Moimns2000 | Minims 65200
deoido | ewelde | iy, [ 5P| (OF [ 28| DR | e | o5 D[N Nidima
base | Grat) |+ 1,235.00 1,302.00
Grat)
Concerting 1351400 702750 | Mo 502200 T3A1760 | SLOSIS0 | 2864605 | 1193586 | 959868 | S o No o o o o o s 5] s
1351700 703750 | Na 502200 T3O1760 | SIARIS0 | 2864605 | 11093586 | G5wes | & o o o o o o o B 5] E;
159390 o770 | W 50700 TS3770 | 5058150 | esar0 | Seaas | emar [ o o o o o o o o s w s
TorTA 59350 703750 | Ne 502200 T503770 | 5058150 | 22eea70 | Gae | 7e2rar | & o o o o o o o = 5] =
Primcipal B 59350 703750 | Na 581260 T326200 | 4869630 | 2288270 | 9546 | 762757 | & o o o o o o o E; 5] E;
Frmcipal T 159390 TTor7e0 | 565730 TSI 60 | 729670 | 3esar0 | Seaas | memar [ o o o o o o o o s w s
et Prinepal | 1159350 702780 | e 56730 TI0T7 60 | 729670 | 2nERan0 | Gaas | 7esrar | & o o o o o o o B 5] B
Tt s 159390 702780 | Te 565730 T301760 | 4709670 | 388270 | Gaae | 7.62reT | & o o o o Vo o Vo B 5] e
Frincipal D 55350 707750 | e 55600 TZAs R0 | 4665660 | 2270 | 05 | 7emar | S o o o o o o o ] ] ]
T e 59390 702780 | e S0 1039000 | 7439060 | 2388270 | Gaae | 7eerer | & o o o o o o o B 5] B
Prncipal & | 11,593.90 702780 | Te 539250 T0,09830 | 4401290 | 2288270 | 953446 | 762757 | & o o o o Vo o Vo B 5] B
Rt Principal | 1139590 707750 | e 53750 T0,09530 | 4401250 | 288270 | 05 | 7emar | S o o o o o o o ] ] ]
B
o 59390 702780 | e 539580 T0.09830 | #401290 | 2388270 | Gaas | 7eeiar | & o o o o o o o B 5] B
Tt Princpal | 1159350 702780 | Te 53980 55530 | 430190 | 22eeai0 | osaac | 7easT | & o o o o Vo o Vo B 5] B
c
T 55350 707750 | e 51560 Sa7R0 | 4502700 | 2zeeai0 | omde | 7erar | S o o o o o o o ] ] ]
Tt Prinepal | 1159350 702780 | e 519670 3030 | 9269570 | 2aeeai0 | oswas | 7eas | & o o o o o o o B 5] B
v
Tt 59390 702780 | e 519670 3030 | 9269570 | 2aeeai0 | oswas | 7eas | & o o o o o o o B 5] B
TG 55350 707750 | e ERRCEY w30 | 4257030 | 2eeai0 | omd | 7emar | S o o o o o o o ] ] ]
et Primepal | 1159350 702780 | e 505030 A 50 | 9209560 | 22eeai0 | osas | 7ems | & o o o o o o o B 5] B
5
o 59390 702780 | e 50750 a0 | 9201230 | meeai0 | oswac | 7easT | & o o o o o o o B 5] B
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Sueldo Prestaciones
o | o | | sepue o sparo — e | s
Aguinaldo [ o PTS Eepecial ":‘ lo de Utiles s Gastos de S Estimulo !o':"_'l ‘mensual (con § Serv. Mensual
(Anual) = npeci’ | Retiwo | Sep. | Escolares | , 70T | Transporte [ G Laboral [ potl | & mésasosde (con 30 6 més
cate Ind. servicio afios de servicio
soria Sueld Total Total i
ueldo o
Base Despensa al Salario por Atril Bruto Neto 24,
’ ’ 20dias | 2.0% 5,0 Minima 330.00 | Minima 652.00
Pl oo cs) (5 i Pago Pago Pago anual | P28° Pago Pago 4 v
sueldo - (s.B. anual anual anual | anual anual Mixima Méxima
base base base Grat.) + 1,235.00 1,302.00
Grat)
TatT T1.593.90 1702790 | No 5.037.50 505430 | 4171360 | 2288270 | 953446 762757 | Si No No No No No No No Bl Bl S0
Tats 1150390 1702700 | Mo 5.001.20 776230 | 41,08530 | 2288270 | 953446 762757 | St No No No No No No No S0 B Bl
S 159350 T7.02790 | Mo 796440 TA7070 | 4105600 | 2288270 | 953916 762757 | S No No No No No No No S Bl S
TatL 159350 T7.02790 | Mo 702850 TI7880 | 4072910 | 2288270 | 953416 762757 | S No No No No No No No S Bl S
ot 1159390 1702700 | Mo 389170 658660 | 40,400.10 | 22,88270 | 953946 762757 | St No No No No No No No S0 B Bl
TatN 159350 T7.02790 | Mo 7855.00 650950 | 4007130 | 2288270 | 953916 762757 | S No No No No No No No S Bl S
T 159350 T7.02790 | Mo TBI1870 630250 | 3974300 | 2288270 | 953416 762757 | S No No No No No No No S Bl S
TP 1150390 1702700 | Mo 378220 601120 | 3941520 | 2288270 | 953446 762757 | St No No No No No No No S0 B Bl
T T1,593.50 T7.02790 | Mo FA570 571880 | 39.08630 | 2288270 | 953416 762757 | S No No No No No No No S Bl S
Profesor Tiular 56060 | Mo 1900 7340 | Mo T15300 | 109797 | 1.69855 70773 | 56618 | S No No No No No No No Bl S
Profesor Titular 78360 | Mo T08.90 15790 | Mo 1,050.40 05368 | 159658 63441 | 51553 | S No No No No No No No B Bl
B
Profesor Tiular 71090 | Mo 5500 T3930 | Mo 55420 B6734 | 1,403.00 Sea62 | 46770 | S No No No No No No No Bl S
c
Profesor G210 | Mo 5580 72620 | Mo 53310 75728 22556 51077 | 40862 | S No No No No No No o B Bl
Asociado "A
Profesor 50660 | Mo 5920 60 | Mo 57590 51365 59987 FT661 | 33320 | S No No No No No No o B S
Asociado "B’
Profesor 77900 | Mo G170 20 | Mo 59890 51913 556,18 36924 | 29539 | S No No No No No No o B Bl
Asociado 'C"
Profesor de 55190 | Mo 7610 0770 | Mo 73570 6835 | 108928 5387 | 36300 | S No No No No No No o B Bl
Asignatura "A"
Profesor de 36010 | Mo 5250 80 | Mo 61290 55635 505.00 37837 | 30270 | S No No No No No No o B S
Asignatura "B

L
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CATALOGO DE PUESTOS POR NIVEL Y NOMENCLATURA
DEL PODER EJECUTIVO, SIN INCLUIR EDUCACION

JERARQUiIA

NIVEL
SALARIAL

PUESTO FUNCIONAL

OPERATIVOS

03

Auxiliar de Intendencia

05

Archivista

Auxiliar Administrativa,o

Auxiliar de Almacén
